MINUTA N° 14

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

En el Salon Capitular del Palacio Consistorial de Granada, siendo las diez horas y
diez minutos del dia veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, bajo la Presidencia del
Excmo. Sr. Alcalde D. Francisco Cuenca Rodriguez, se reunen los Sres./as. Capitulares: D*
Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Le6n, D* Maria Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, D* Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo
Jiménez, D* Maria de Leyva Campana, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos,
D* Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, D* Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, D* Maria
Telesfora Ruiz Rodriguez, D* Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jestis Granados Garcia,
D. Rafael Francisco Caracuel Caliz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Manuel José Olivares
Huertas, D* Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio, D* M* del
Mar Sanchez Murfioz, D* Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D*
Maria del Pilar Rivas Navarro y D. Francisco Puentedura Anllo.

También asisten a la sesion el Secretario General D. Ildefonso Cobo Navarrete y el
Vicesecretario General D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita; el Interventor General D.
Francisco Aguilera Gonzalez y la Tesorera D* Nieves Martinez Fernandez.

Abierta la sesion por la Presidencia se pasan a tratar los siguientes asuntos:

En primer lugar se da lectura por la Presidencia al nombre de las mujeres fallecidas
por violencia de género durante el mes de septiembre y octubre:

- Noelia Noem, de 32 afos, en Sestao (Bizkaia).

- Felicidad Bruhn, de 25 afios, y su hija Sherita de 15 meses, en Barcelona.
- Ana Belén Jiménez, de 44 afios, en Turiso (Alava).

- Mujer de 66 anos, en Rubi (Barcelona).

- M* Pilar de 38 anos, en Cuevas de Almanzora (Almeria).

Se guarda un minuto de silencio, en pie, por los Corporativos/as y publico presente
en el Salon contra la violencia de género.

382
Borrador Acta

Abierta la sesion por la Presidencia y conocidos por los asistentes el borrador del
Acta de la sesion anterior de fecha 29 de septiembre de 2017, se acuerda por unanimidad
su aprobacion.



URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
Urbanismo

383
Solicitud de inscripcion en el Registro de la Propiedad de inmuebles adquiridos
a EMUVYSSA. (Expte. 3.130/2017).

Se presenta a Pleno expediente num. 3.130/2017 de la Concejalia Delegada de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo relativo a solicitud de autorizaciéon para
inscripcion de finda 102.430 en el Registro de la Propiedad nim. 3.

En el expediente obra informe propuesta del Técnico Superior adscrito a la
Subdireccion de Gestion, de fecha 9 de octubre de 2017, conformado por la Subdirectora
de Gestion y visado por la Directora General de Urbanismo, en el que se hace constar los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El 29 de enero de 2015, se otorgd, ante el notario Don Manuel Rojas Garcia-
Creus, bajo el num. 110 de su protocolo, escritura de compraventa entre EMUVYSSA y
Dofia #AAA#, de la plaza de aparcamiento nim. 42 y trastero vinculado nim. 23, sitos en
edificio SA-1 de la UE-1 del PERI ATM-2 “Santa Adela”. Los datos registrales que
aparecen en dicho titulo son:

Inscrito en el Registro de la Propiedad nim. 3 de los de Granada, finca registral
102430, libro 1814, folio 88.

IL.- El 26 de junio de 2017, la Sra. #AAA# presentd instancia en este Ayuntamiento,
a la que acompaiia copia del titulo de compraventa, en la que indica que desde el Registro
de la Propiedad se le ha indicado que la finca registral estd inscrita a nombre del
Ayuntamiento de Granada, por lo que no pueden practicar la inscripcion. Solicita que se
emita informe favorable para poder inscribir la finca 102430 a nombre la adquirente
conforme al el titulo descrito en el Antecedente I.

A los antecedentes sefialados le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Como ya se ha indicado, el titulo de transmisién que se pretende inscribir
es el resefiado en el Antecedente I. En dicha escritura publica se enajena por parte de la
extinta EMUVYSSA, la finca registral 102430 del Registro de la Propiedad num. 3 de los
de Granada.

Segundo.- Para que pueda procederse a la inscripcién del titulo de compraventa
descrito es necesario cumplir el requisito establecido en el art. 20 del Decreto de 8 de
febrero de 1946, por el que se aprueba la nueva redaccion oficial de la Ley Hipotecaria,
que establece, en su parrafo primero que:



“Para inscribir o anotar titulos por los que se declaren, transmitan, graven,
modifiquen o extingan el dominio y demds derechos reales sobre inmuebles, debera
constar previamente inscrito o anotado el derecho de la persona que otorgue o en cuyo
nombre sean otorgados los actos referidos.

().,

Tercero.- El titulo por el que la finca registral mencionada estd a nombre del
Ayuntamiento es el del acuerdo Plenario de 28 de noviembre de 2014, acordando la cesion
global de activos y pasivos entre EMUVYSSA, como entidad cedente, y el Ayuntamiento
de Granada como Entidad cesionaria. Dicho acuerdo se elevo a publico el 30 de enero de
2015, ante el notario Don Salvador Torres Ruiz, bajo el nimero 99 de su protocolo. El art.
62 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la obligacion de las Entidades Locales de inscribir sus bienes
inmuebles y derechos reales en el Registro de la Propiedad. En cumplimiento del sefialado
mandato, el Ayuntamiento ha procedido a la inscripcion del titulo de cesion global. En
concreto, y para el caso que nos ocupa, la inscripcién de los bienes inmuebles y derechos

reales incluidos el registro de la Propiedad niim. 3 de Granada se produjo el 4 de octubre
de 2016.

Al estar transmitida la finca registral 102430, con caricter previo a la elevacion a
publico del acuerdo de cesion global de activos y pasivos de EMUVYSSA al
Ayuntamiento, la misma no se incluyo en el Inventario de la Empresa Municipal que se
adjunt6 al citado titulo de cesion. No obstante, al no haber procedido los adquirentes a la
inscripcion del titulo en el Registro de la Propiedad, la finca seguia a nombre de
EMUVYSSA en dicho Registro. Por ello, el Sr. Registrador de la Propiedad, y en virtud
del titulo de cesion global de activos y pasivos ha inscrito la totalidad de los bienes y
derechos que quedaban a nombre de EMUVYSSA en el Registro de la Propiedad, en favor
del Ayuntamiento, independientemente de que la transmision se hubiese practicado ya.

Cuarto.- Procede, a los meros efectos de la regularizacion registral, la autorizacion de
la inscripcion de la escritura de compraventa otorgada el 29 de enero de 2015, ante el
notario Don Manuel Rojas Garcia-Creus, bajo el nim. 110 de su protocolo, suscrita entre
EMUVYSSA y Dona #AAA#, de la plaza de aparcamiento nim. 42 y trastero vinculado
num. 23, sitos en edificio SA-1 de la UE-1 del PERI ATM-2 “Santa Adela”. Cuantos
gastos e impuestos pudiese generar la regularizacién autorizada serdn con cargo de la
adquirente.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 12 votos a favor emitidos por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de
Leyva Campaiia, los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.:
Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista,
Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.



- 15 abstenciones emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez y los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
José¢ Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio y D* M* del Mar Sanchez Muiioz.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo de fecha 17 de octubre de 2017, vista
la documentacién obrante en el expediente, y de conformidad a la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y demas disposiciones
concordantes, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (12 votos a favor y 15
abstenciones):

PRIMERQO: Autorizar la inscripcion de la escritura de compraventa otorgada el 29
de enero de 2015, ante el notario Don Manuel Rojas Garcia-Creus, bajo el num. 110 de su
protocolo, suscrita entre EMUVYSSA y Dofia #AAA#, de la plaza de aparcamiento nim.
42 y trastero vinculado nim. 23, sitos en edificio SA-1 de la UE-1 del PERI ATM-2 “Santa
Adela”, en los términos y condiciones indicados en la parte expositiva del presente
acuerdo.

SEGUNDO: Notificar a los interesados.

384
Cancelacion de derecho de reversion en finca. (Expte. 3.183/2017).

Se presenta a Pleno expediente nim. 3.183/2017 de la Concejalia Delegada de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo relativo a cancelacion de derecho de
reversion C/ Maria Zambrano nim. 6 (Residencial Genil II).

En el expediente obra informe propuesta emitida por el Técnico Superior Adscrito a
la Subdireccion de Gestion, de fecha 9 de octubre de 2017, conformado por la Subdirectora
de Gestion y visado por la Directora General de Urbanismo, en el que se hace constar lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El 9 de octubre de 1998, se firmd, ante el notario Don José Ignacio Braquehais
Garcia, bajo el nim. 3.211, escritura de compraventa entre EMUVYSSA y Don #BBB# y
Dona #CCC#, de la vivienda de proteccion oficial sita en calle Maria Zambrano, 6
(residencial Genil II), de Granada, inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 1 como
finca registral nim. 69997, inscripcion 3%, tomo 1.856, libro 1.191, folio 56.

IL.- El 28 de junio de 2017, el Sr. #BBB#, presenta instancia en la que solicita la
cancelacion del derecho de reversion que grava la finca registral de su vivienda. Aporta,
junto a la peticion, copia de la citada escritura, copia de su DNI y copia actualizada de la



nota simple de la finca registral 69997, en la que consta en el apartado de cargas, la relativa
al retorno, y que literalmente sefiala:

“RETORNO:

Mediante la inscripcion 3“ de la finca 34.247, de fecha 25 de octubre de 1994,
motivada por la escritura otorgada el 28 de julio de 1994, ante el Notario de Granada,
don Francisco Carpio Mateos, se establecio que el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada el 29 de abril de 1994, y con relacion al expediente numero 4850/92
del Servicio de Urbanismo, acordo con el quorum de la mayoria absoluta lega, la cesion
directa y gratuita de esta a “EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO, S.A”, con
fines de promocion de viviendas de proteccion oficial y condicionada al uso para el que
se concede, debiendo revertir la parcela al Ayuntamiento de no cumplirse los fines para
los que se otorgan, y dar cuenta de esta cesion a la Junta de Andalucia, segun lo
dispuesto en los articulos 109.2 del Reglamento de Bienes y 283.1 de la vigente Ley del
Suelo, y facultar al Alcalde para la firma de la documentacion precisa; como se acredita
con la certificacion expedida el 16 de mayo de 1994, por Don Angel Sinchez Marin,
Secretario del Ayuntamiento de Granada, con el visto bueno del Alcalde. Y en
incumplimiento de dicho acuerdo, don Jesus Quero Molina, como Alcalde Presidente y en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Granada, cede esta parcela directa y
gratuitamente a “Emuvyssa, Empresa Municipal de Vivienda y Suelo, S.A.” Conforme al
articulo 111 del Reglamento de Bienes de las Entidades locales y lo acordado, la cesion
de esta parcela implica su condicionamiento al uso para el cual se cede, produciéndose
la reversion al Municipio en caso de incumplimiento.

DIVISION HORIZONTAL: POR PROCEDENCIA DE LA FINCA N° 68733 de
GRANADA, Asiento de Inscripcion 1 con Fecha 28/08/1996, TOMO: 1835, LIBRO: 1170,
FOLIO: 35, Titulo AGRUPACION Asiento 16 y Diario 22, del Notario DON ANTONIO
MARTINEZ DEL MARMOL ALBASINI, N° de Protocolo 1618/1996, Fecha de
Documento 29/07/1996. .

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El derecho de reversion que se solicita cancelar fue consecuencia de la
cesion directa y gratuita del Ayuntamiento, en favor de su Ente Instrumental EMUVYSSA,
de las parcelas numeros del 11.UB-2 al 35.UB-2, ambas inclusive, del Plan Especial
Lancha del Genil, tramitado en el expediente de niim. 4850/92 del Servicio de Urbanismo
y aprobado mediante acuerdo plenario de 29 de abril de 1994.

Sobre las sefialadas parcelas, se otorgd por EMUVYSSA, el 29 de julio de 1996, ante
el notario Don Antonio Martinez del Marmol, bajo el nim. 1618 de su protocolo, escritura
de agrupacion, de la que resulto la finca registral 68733, sobre la que se practico la division
horizontal. Consecuencia de ésta se distribuyo6 el derecho de reversion sefialado entre las
unidades inmobiliarias resultantes de la division horizontal.

Segundo.- Tal y como se ha transcrito en el Antecedente II, el derecho de reversion
procede del acuerdo Plenario de 29 de abril de 1994 sobre cesion directa y gratuita de las



parcelas niimeros del 11.UB-2 al 35.UB-2, ambas inclusive, del Plan Especial Lancha del
Genil, y garantiza el cumplimiento del objeto de la cesion, es decir, la promocion de
viviendas de proteccion oficial y condicionada al uso para el que se concede, todo ello
en cumplimiento del art. 111 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales vigente
en el momento de la cesion.

Tercero.- El cumplimiento de la finalidad de la cesion, es decir, la promocion de
viviendas de proteccion oficial queda constatada con el otorgamiento, tanto de la licencia
de primera ocupacién por Decreto de Alcalde de fecha 28 de julio de 1998 (expte.
6627/94); como con la calificacion definitiva de vivienda protegida, conforme a la cédula
de calificacion definitiva de vivienda de proteccion oficial de fecha 30 de junio de 1998, tal
y como se acredita en el apartado de cargas de la finca registral.

Ademas, y para reforzar el cumplimiento de objeto de la cesion, la finca queda afecta
por el plazo de 30 afios a las responsabilidades derivadas de la legislacion de vivienda
protegida conforme al expediente de calificacion 18-1-0006/95 de la Delegacion
competente en materia de vivienda protegida en el momento de tramitacion del expediente.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 9 votos a favor emitidos por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Ledn, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de
Leyva Campana y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 18 abstenciones emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
Jos¢ Olivares Huertas, Dna. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz y los 3 Corporativos del Grupo Municipal
"Vamos, Granada", Sres./Sras.: Dna. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi
Giménez y Dila. Maria del Pilar Rivas Navarro

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo de fecha 17 de octubre de 2017, vista
la documentacion obrante en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y demds disposiciones concordantes, el Ayuntamiento Pleno acuerda por
mayoria (9 votos a favor y 18 abstenciones):

PRIMERO: Cancelar el derecho de reversion existente a favor de este
Ayuntamiento sobre la finca registral 69997 del Registro de la Propiedad nim. 1 de
Granada, al haberse constatado el cumplimiento de la finalidad que motivo la cesion, que
se acredita con lo indicado en la parte expositiva del presente acuerdo.



SEGUNDO: Notificar al interesado.

385
Solicitud de informe favorable para la inscripcion de finca 81262 en el Registro
de la Propiedad num. 3. (Expte. 4.277/2017).

Se presenta a Pleno expediente nim. 4.277/2017 de la Concejalia Delegada de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo sobre solicitud de informe favorable para
inscripcion de la finca 81262 en el Registro de la Propiedad nam. 3.

En el expediente obra informe propuesta emitida por el Técnico Superior Adscrito a
la Subdireccion de Gestion, de fecha 9 de octubre de 2017, conformado por la Subdirectora
de Gestion y visado por la Directora General de Urbanismo, en el que se hacen constar los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- EI 7 de julio de 1994, se otorgo, ante el notario Don José Lorenzo Iribarne Pérez,
bajo el nim. 3013 de su protocolo, escritura de compraventa y subrogacién de préstamo
hipotecario, entre EMUVYSSA y Dona #DDD# y Don #EEE#, de una vivienda sita en
Bloque E de un conjunto edificatorio sito en el P-5. Los datos registrales que aparecen en
dicho titulo son:

Inscrito en el Registro de la Propiedad nim. 3 de los de Granada, finca registral
81262, libro 1360, folio 142.

IL.- El 25 de agosto de 2017, el Sr. #EEE# present6 en el registro de la propiedad
competente el titulo descrito anteriormente, recayendo -calificacion negativa a su
inscripcion por aparecer el inmueble transmitido a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

III.- El 26 de septiembre de 2017, el Sr. #EEE# ha presentado instancia en este
Ayuntamiento, a la que acompaia copia del titulo de compraventa, asi como copia de la
calificacion registral, solicitando que se emita informe favorable para poder inscribir la

finca 81262 a nombre de los adquirentes sefialados en el titulo descrito en el Antecedente
L

A los antecedentes sefialados le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Como ya se ha indicado, el titulo de transmisién que se pretende inscribir
es el resefiado en el Antecedente I. En dicha escritura publica se enajena por parte de la
extinta EMUVYSSA, la finca registral 81262 del Registro de la Propiedad num. 3 de los
de Granada.

Segundo.- Tras la presentacion por parte del comprador del mencionado titulo en el
Registro de la Propiedad, el Sr. Registrador ha calificado, denegando la inscripcion del



mismo en base al art. 20 del Decreto de 8 de febrero de 1946, por el que se aprueba la
nueva redaccion oficial de la Ley Hipotecaria, que establece, en su parrafo primero que:

“Para inscribir o anotar titulos por los que se declaren, transmitan, graven,
modifiquen o extingan el dominio y demds derechos reales sobre inmuebles, debera
constar previamente inscrito o anotado el derecho de la persona que otorgue o en cuyo
nombre sean otorgados los actos referidos.

().,

Tercero.- El titulo por el que la finca registral mencionada estd a nombre del
Ayuntamiento es el del acuerdo Plenario de 28 de noviembre de 2014, acordando la cesion
global de activos y pasivos entre EMUVYSSA, como entidad cedente, y el Ayuntamiento
de Granada como Entidad cesionaria. Dicho acuerdo se elevo a publico el 30 de enero de
2015, ante el notario Don Salvador Torres Ruiz, bajo el nimero 99 de su protocolo. El art.
62 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la obligacion de las Entidades Locales de inscribir sus bienes
inmuebles y derechos reales en el Registro de la Propiedad. En cumplimiento del sefialado
mandato, el Ayuntamiento ha procedido a la inscripcion del titulo de cesion global. En
concreto, y para el caso que nos ocupa, la inscripcion de los bienes inmuebles y derechos
reales incluidos el registro de la Propiedad niim. 3 de Granada se produjo el 4 de octubre
de 2016.

Al estar transmitida la finca registral 81262 desde el afio 1994, la misma no se
incluy6 en el Inventario de la Empresa Municipal que se adjunt6 tanto al el Acuerdo
Plenario como a la escritura de Cesion Global. No obstante, al no haber procedido los
adquirentes a la inscripcion del titulo en el Registro de la Propiedad, la finca seguia a
nombre de EMUVYSSA en dicho Registro. Por ello, el Sr. Registrador de la Propiedad, y
en virtud del titulo de cesién global de activos y pasivos ha inscrito la totalidad de los
bienes y derechos que quedaban a nombre de EMUVYSSA en el Registro de la Propiedad,
en favor del Ayuntamiento, independientemente de que la transmisidn se hubiese
practicado ya.

Cuarto.- Procede, a los meros efectos de la regularizacion registral, la autorizacion de
la inscripcion de la escritura de compraventa y subrogacion otorgada el 7 de julio de 1994,
ante el notario Don José Lorenzo Iribarne Pérez, bajo el nim. 3013 de su protocolo,
suscrita entre EMUVYSSA y Dofia #DDD# y Don #EEE#, de la finca registral finca
registral 81262 del Registro de la Propiedad num. 3 de Granada. Cuantos gastos e
impuestos pudiese generar la regularizacion autorizada seran con cargo de los adquirentes.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 12 votos a favor emitidos por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de
Leyva Campana, los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.:
Dna. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista,
Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.



- 15 abstenciones emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez y los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
José¢ Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio y D* M* del Mar Sanchez Muiioz.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo de fecha 17 de octubre de 2017, vista
la documentacion obrante en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y demas
disposiciones concordantes, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (12 votos a favor
y 15 abstenciones):

PRIMERQO: Autorizar la inscripcion de la escritura de compraventa y subrogacion
otorgada el 7 de julio de 1994, ante el notario Don Jos¢ Lorenzo Iribarne Pérez, bajo el
nim. 3013 de su protocolo, suscrita entre EMUVYSSA y Dofia #DDD# y Don #EEE#, de
la finca registral 81262 del Registro de la Propiedad nim. 3 de Granada, en los términos y
condiciones indicados en la parte expositiva del presentes acuerdo.

SEGUNDO: Notificar a los interesados.

ECONOMIA Y HACIENDA

386
Suplemento de Crédito Amortizaciones de Préstamos 2017. (Expte. 199/2017).

Se presenta a Pleno expediente num. 199/2017 de Intervencién relativo a
suplemento de crédito financiado con el ingreso efectuado en relacion al Plan de
Incorporacion a la Administracion Electronica ejercicio 2007 y con bajas en los créditos de
otras aplicaciones.

La finalidad de esta modificacion presupuestaria es dotar de crédito las aplicaciones
que se sefialan que, como consecuencia de la prorroga del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2015, resultan insuficientes para atender las amortizaciones de los préstamos
concertados devengadas en el ejercicio 2017

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
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Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 8 Corporativos del
Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria
Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel
Angel Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez
y Difia. Maria de Leyva Campana y los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Mufoz.

- 4 abstenciones emitidas por los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sres./Sras.: Dia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y
Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda
Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

Tras ello, aceptando dictamen favorable de la Comisién Municipal Delegada de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 16 de octubre de 2017,
y vistos sendos informes de Intervencion, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado del Area, acuerda por mayoria (23 votos a favor y 4
abstenciones) aprobar expediente de modificacién de créditos, mediante suplemento de
crédito, financiado con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los inicialmente
previstos en el Presupuesto corriente y con bajas por anulacion, segun se detalla a
continuacion, debiendo exponerse al publico el presente acuerdo por plazo de quince dias
habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno,
considerandose definitivamente aprobada la modificacion si durante el citado periodo no se
hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas:

Suplemento de Crédito: Expte 111.1.06.20117

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
AMORTIZACION PRESTAMO REFINANCIACION RDLEY 8/2014

0803 0110091338 | CAJA RURAL 895.223.,95
AMORTIZACION PRESTAMO REFINANCIACIO RDLEY 8/2014

0803 0110091339 | BANCO POPULAR 591.683,31

0803 0110091340 | AMORTIZACION PRESTAMO CAJA CURAL (CORTIJO CONDE) 98.338,58
AMORTIZACION PRESTAMO CJA RURAL (EDIFICIO

0803 01100 91341 ARTILLERIA) 86.619,84

0803 0110091342 | AMORTIZACION PRESTAMO CAJA RURAL (SANTA ADELA) 30.556,99

0803 0110091346 | AMORTIZACION PRESTAMO HIPOTECARIO PARKING HIPICA 569.833,32

TOTAL 2.270.255,99

FINANCIACION MAYORES INGRESOS

Concepto Descripcion Importe
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA ADMON

0607 42090 GENERAL DEL ESTADO 1.790.971.35

TOTAL 1.790.971,35
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FINANCIACION BAJA CREDITO

Aplicacion Descripcion Importe

0207 16501 2210005 | CONSUMO ELECTRICO ALUMBRADO PUBLICO 279.284.64

0207 92001 22100 | CONSUMO ELECTRICO DEPENDENCIAS MUNICIPALES 200.000,00

TOTAL 479.284,64
387

Transferencia de Crédito Servicios Sociales Sectoriales Oficina de
Intermediacion Hipotecaria. (Expte. 196/2017).

Se presenta a Pleno expediente nim. 196/2017 de Intervencion relativo a
modificacion de crédito, mediante transferencia de crédito, a peticion de la Sra. Concejala
Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad y del Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion y Organizacion, por importe
total de 33.040,00 euros.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 16 votos a favor emitidos por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria de
Leyva Campaiia, los 4 Corporativos del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Radl Fernando Fernandez Asensio y D* M?® del Mar Sanchez Mufoz, los 3
Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez
Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y el
Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para
la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 11 abstenciones emitidas por los Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez.

Tras ello, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de Economia,
Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 16 de octubre de 2017, y vistos
sendos informes de Intervencion, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Teniente
de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion y Organizacion y
Smart City, acuerda por mayoria (16 votos a favor y 11 abstenciones) aprobar el
expediente de modificacion de crédito mediante transferencia de crédito, segun se detalla a
continuacion, debiendo exponerse al publico el presente acuerdo por plazo de quince dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose
definitivamente aprobada la modificacion si durante el citado periodo no se hubieran
presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas:

Expte. 108.1.12.2017 Transferencia de Crédito

Aplicacion que aumenta su consignacion:
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APLICACION DENOMINACION IMPORTE

0402 23104 48103 [ SUBVENCIONES SERVICIOS SOCIALES SECTORIALES 33.040,00

TOTALES 33.040,00

Aplicacion que disminuye su consignacion:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
0608 92009 48900 | OFICINA DE INTERMEDIACION HIPOTECARIA 33.040,00
33.040,00

388

Transferencia de Crédito Intereses de Demora. (Expte. 203/2017).

Se presenta a Pleno expediente num. 203/2017 de Intervencion relativo a
modificacion de crédito, mediante transferencia de crédito, por importe total de 311.312,28
euros, para la ejecucion de diversas sentencias, asi como de reclamaciones, todas ellas
relativas a intereses de demora devengados en aplicacion de lo establecido en el articulo
216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 8 votos a favor emitidos por los Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria de
Leyva Campaiia.

- 19 abstenciones emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez
Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz, los 3 Corporativos del Grupo Municipal
"Vamos, Granada", Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi
Giménez y Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo.

Tras ello, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de Economia,
Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, de fecha 16 de octubre de 2017, y vistos
sendos informes de Intervencion, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Teniente
de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion y Organizacion y

12


http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2017/pleno-ordinario-de-27-de-octubre-de-2017.htm?id=31#t=1255.4

Smart City, acuerda por mayoria (8 votos a favor y 19 abstenciones) aprobar el expediente
de modificacion de crédito mediante transferencia de crédito, segun se detalla a
continuacion, debiendo exponerse al publico el presente acuerdo por plazo de quince dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose
definitivamente aprobada la modificacién si durante el citado periodo no se hubieran
presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas:

Expte. 114.1.12.2017 Transferencia de Crédito

Aplicacion que aumenta su consignacion:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
0803 01100 34200 INTERESES DE DEMORA 311.312,28
TOTAL 311.312,28

Aplicaciones que disminuyen su consignacion:

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
CONSUMO ELECTRICO DEPENDENCIAS
0207 92001 22100 MUNICIPALES 150.000,00
CONSUMO ELECTRICO ALUMBRADO
0207 16501 221005 PUBLICO 161.312,28
TOTAL 311.312,28
389

Informe periodo medio de pago mes de agosto de 2017. (Expte. 195/2017). Dar
cuenta.

Se somete para dacion de cuenta informe de Intervencion sobre periodo medio de
pago agosto 2017.

D. Baldomero Oliver Le6n, Concejal Delegado de Economia y Hacienda, informa al
respecto.

Tras ello, el Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe de Periodo Medio
de Pago correspondiente al mes de agosto de 2.017 a los efectos previstos en la Ley
Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, habiéndose obtenido el
dato que se detalla a continuacion, asi mismo se da cuenta del resguardo de firma
electronica del envio telematico del citado informe, con fecha 29 de septiembre de 2017:

PMP GLOBAL 141,70 dias.

En este momento, un grupo de asistentes a la sesion manifiestan su protesta
mostrando tarjetas rojas.

Desde la Presidencia se les pide silencio, que depongan su actitud y bajen las tarjetas.
Ante la insistencia de las protestas, se le reitera dicha peticion y se les pide que no
interrumpan el desarrollo de la sesion.
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La Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, Diia. Rocio Diaz Jiménez plantea una
cuestion de orden pidiendo a la Presidencia el cumplimiento del ROM ante este tipo de
situaciones.

La Presidencia pide a dichas personas que abandonen el Salon de Plenos procediendo
al mismo.

Solicita intervenir el Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, D. Manuel
Olivares Huertas planteando de igual forma el cumplimiento del ROM vy solicitando al Sr.
Secretario General que diga si se ha cumplido o no con lo establecido en el ROM.

Interviene el Sr. Secretario General respondiendo al Sr. Olivares Huertas que las
sesiones son publicas, asi como que quien dirige las sesiones es el Sr. Alcalde.

390
Informe de morosidad, Tercer Trimestre 2.017. (Expte. 243/2017). Dar cuenta.

Se presenta a Pleno expediente del Area de Economia y Hacienda a los efectos
previstos en el articulo 4 y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

El Ayuntamiento Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto en los citados articulos 4 y
5 de la Ley 15/2.010, se da por enterado de informes, obrante en el expediente,
correspondiente al Tercer Trimestre 2.017:

a) Informe emitido por la Sra. Tesorera Municipal, con fecha 16 de octubre de 2.017,
sobre cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 3/2.004, de 29 de diciembre, para el
pago de las obligaciones del Ayuntamiento de Granada y de los Organismos Auténomos
Municipales: Agencia Municipal Albaicin y Agencia Municipal Tributaria.

b) Informe del Organo Titular de la Contabilidad, de fecha 17 de octubre de 2.017,
en relacion a listado de facturas o documentos justificativos que al final del trimestre,
hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se
hayan tramitado los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion del
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos: Agencia Albaicin Granada y Agencia
Municipal Tributaria.

DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

391
Prorroga del 111 Plan de Drogodependencias (2012-2017). (Expte. 768/2017).

Se presenta a Pleno expediente nim.534/12 de la Concejalia Delegada de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, relativo a prérroga del III Plan de
Drogodependencias (2012-2017).

En el expediente obra propuesta de la Concejala Delegada del Area, de fecha 13 de
octubre, formulada a la vista de Informe técnico, de fecha 19 de septiembre de 2017,
emitido conjuntamente por la Responsable de Coordinacion de los Servicios Sociales y el
Jefe de Servicio, que cuenta con el visto bueno del Director General y el conforme de la
Coordinadora General del Area, en la que se hace constar:
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1°.- El III Plan Municipal sobre Drogas 2012-2017 fue aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesidn Ordinaria celebrada el 27 de Julio de 2012. Este Plan ha
pretendido ser un instrumento a través del cual se puedan realizar actuaciones en este
ambito, mejorando los programas existentes y realizando las innovaciones pertinentes que
posibiliten la atencién a las necesidades que se estan produciendo en materia de
drogodependencias y adicciones.

Este Plan ha supuesto la continuacién y profundizacion en el desarrollo de las
politicas en materia de drogadiccion que desde hace afios se venian desarrollando por este
Ayuntamiento.

2°.- No obstante, el panorama de las drogodependencias y adicciones es una realidad
que evoluciona: surgen nuevas sustancias, nuevas conductas adictivas, cambian los
patrones de consumo y también cambia el perfil de las personas consumidoras.

Los problemas derivados del uso de sustancias y la prevencion adecuada antes de que
se produzcan estas situaciones, son aspectos para los que hay que adaptar las respuestas
ofrecidas desde las Administraciones, segiin su nivel de competencia.

Asi, en las ultimas décadas se han producido importantes cambios en relacion a las
adicciones y a las entidades que venian trabajando con personas drogodependientes. En los
afios 80, el elevado consumo de heroina produjo el nacimiento de decenas de Asociaciones
que trabajaban en la atencion a personas drogodependientes. Desde hace unos afios hasta
ahora, el panorama es bien distinto. Han cambiado las sustancias y los consumos,
apareciendo adicciones ligadas al uso de las nuevas tecnologias. También ha cambiado la
forma de abordar esta problematica, trabajandose mas desde la prevencion.

3°.- Una vez puestas las bases para poder desarrollar el Plan, en la fase de desarrollo
del mismo se ha seguido la siguiente trayectoria de este Plan en cuatro campos de
actuacion principales e imbricados entre si que, de forma resumida a lo largo de sus afios
de vigencia, es la siguiente:

Prevencion

Atencidn socio-sanitaria

Incorporacion social

Informacion, formacion e investigacion

En todos ellos se ha trabajado de forma coordinada con otras Areas Municipales y
con las personas y entidades representativas de este ambito sectorial para ir avanzando
progresivamente en el despliegue del Plan en los términos que se exponen en el informe
técnico anteriormente referido.

4°- La proxima finalizacion del dmbito temporal del presente Plan requiere de la
necesaria evaluacion de este y la realizacion de una memoria final que contribuyan a la
evaluacion y el disefio de un nuevo Plan, como fases metodologicas del mismo, y en las
que resulta imprescindible la participacion y experiencia de las entidades sociales asi como
de otras Areas Municipales que realicen actuaciones en este &mbito.
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5°.- En tal sentido, debido a que es necesario realizar la evaluacion del aun vigente
para que nos sirva de base a la posterior elaboracion del nuevo Plan, teniendo en cuenta el
informe técnico emitido al respecto, siendo 6rgano municipal competente para la adopcion
del acuerdo de prorroga aquél que en su dia aprobo III Plan Municipal sobre drogas 2012-
2017, esto es el Excmo. Ayuntamiento Pleno, se eleva a este la siguiente propuesta de
acuerdo.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 8 Corporativos del
Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria
Muiioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel
Angel Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez
y Dfia. Maria de Leyva Campana y los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Mufoz.

- 4 abstenciones emitidos por los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sres./Sras.: Dia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y
Dna. Maria del Pilar Rivas Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda
Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 18 de octubre de 2017, el
Ayuntamiento Pleno, en base a la propuesta de la Concejala Delegada del Area, acuerda
por mayoria (23 votos a favor y 4 abstenciones):

PRIMERO.- Acordar la Prorroga del III Plan Municipal sobre Drogas 2012-2017,
aprobado por acuerdo plenario de 27 de julio de 2012, a los efectos de desarrollar las
actuaciones referidas en la parte expositiva del presente Acuerdo conforme al siguiente
calendario de actuaciones:

-Ejercicio 2018: simultanear la ejecucion del plan con su evaluacion.

-Ejercicio 2019:

1° Elaboracion de un nuevo Plan, contando con la participacion de entidades sociales
expertas en materia de drogodependencias, otras Areas Municipales implicadas, y otros
Organismos y Administraciones competentes en la materia, tales como el Centro

Provincial de Drogodependencias de la Diputacion de Granada, la Junta de Andalucia o la
Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, entre otros.
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2° Tramitacion administrativa y aprobacion del Plan por el érgano competente del
Excelentisimo Ayuntamiento de Granada.

392
Integracion de la Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto en el Consejo
Municipal de la Mujer. (Expte. 07-01/2017).

Se presenta a Pleno expediente num. 17/07-01 del Servicio de Igualdad de
Oportunidades, relativo a solicitud de la entidad "Asociacion Mujeres en Zona de
Conflicto" para su integracion en el Consejo Municipal de la Mujer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Municipal de la Muyjer, visto informe favorable emitido por la Secretaria del Consejo
Municipal de la Mujer, conformado por la Jefa de Servicio de Igualdad de Oportunidades,
en fecha 29 de septiembre de 2.017, y tratindose de un asunto reglado, por lo que no
precisa dictamen de la Comision Municipal correspondiente, segun lo dispuesto en el
articulo 50.h) del Reglamento Orgéanico Municipal, el Ayuntamiento Pleno, en base a
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 2 de octubre de 2017, y Presidenta del citado Consejo acuerda por
unanimidad aprobar la integracion de la "Asociacion Mujeres en Zona de Conflicto", en el
Consejo Municipal de la Mujer, nombrando como representantes a las personas cuyos
datos personales obran en el expediente.

PRESIDENCIA

393
Concesion de la Granada de Plata al Festival de Rock del Zaidin. (Expte.
7/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 7/2017 relativo a aprobacion definitiva de
concesion de la Granada de Plata de la Ciudad al Festival de Rock del Zaidin, el cual fue
incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision Especial de Honores y Distinciones, de fecha 4
de octubre de 2.017 y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19
del Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad conceder la Granada de Plata de la Ciudad
al Festival de Rock del Zaidin.

394
Concesion de 1a Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad para la granadina D*
Kim Pérez. (Expte. 8/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 8/2017 relativo a aprobacion definitiva de

concesion de la Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad a D* Kim Pérez, el cual fue
incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.
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Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad y por tanto con el quéorum de la mayoria
absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion, conceder la Medalla de Oro al
Meérito por la Ciudad a D* Kim Pérez.

395

Concesion de la Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad, a titulo postumo, al
flamencologo granadino D. José Heredia Maya. (Expte. 9/2017). Aprobacion
definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 9/2017 relativo a aprobacion definitiva de
concesion de la Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad, a titulo postumo, a D. José
Heredia Maya, el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad y por tanto con el quéorum de la mayoria
absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion, conceder la Medalla de Oro al
Meérito por la Ciudad, a titulo pdstumo, a D. José Heredia Maya.

396

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad para la imagen Ntro. Padre Jesus
del Rescate, por el especial valor y antigiiedad de esta talla. (Expte. 10/2017).
Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 10/2017 relativo a aprobacién definitiva de
concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a Ntro. Padre Jesus del Rescate, el cual fue
incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Con fecha 9 de agosto de 2017 se publica Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para dar cumplimiento al articulo 19 del Reglamento de Honores y Distinciones
y someter a informacion publica el expediente.

D. FFF, en representacion de Granada Laica, presenta con fecha 11 de agosto de
2017, escrito de alegaciones contra la concesion de la Granada de Oro a Ntro. Padre Jesus
del Rescate, el cual es informado por el Secretario de la Comision de Honores y
Distinciones con fecha 5 de octubre de 2017.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 8 Corporativos del
Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria
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Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel
Angel Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez
y Difia. Maria de Leyva Campana y los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Mufoz.

- 4 abstenciones emitidas por los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sres./Sras.: Dia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y
Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda
Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, en
sesion extraordinaria y urgente, de fecha 10 de octubre de 2.017, el Ayuntamiento Pleno
acuerda por mayoria (23 votos a favor y 4 abstenciones) y por tanto con el quérum de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. FFF, en representacion de
Andalucia Laica-Granada, en base a informe del Secretario de la Comisién de Honores y
Distinciones, de fecha 5 de octubre de 2017, obrante en el expediente.

Segundo.- Conceder la Granada de Oro de la Ciudad para la imagen Ntro. Padre
Jesus del Rescate, por el especial valor y antigiiedad de esta talla.

397
Concesion de la Medalla de Oro al Mérito para D. Antonio Chicharro

Chamorro. (Expte. 11/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 11/2017 relativo a aprobacién definitiva de
concesion de la Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad al catedratico D. Antonio
Chicharro Chamorro, el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de
2.017.

Aceptando dictamen de la Comisiéon de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, conceder la Medalla de Oro al
Meérito por la Ciudad al catedratico D. Antonio Chicharro Chamorro.

398
Concesion del Diploma al Mérito de la Ciudad para D. Javier Pérez Ortega,
fundador de Opticas Claravision. (Expte. 12/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente niim. 12/2017 relativo a aprobacioén definitiva de
concesion del Diploma al Mérito por la Ciudad de Granada a D. Javier Pérez Ortega,
fundador de Opticas Claravision, el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de
julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017 y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
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publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad conceder el Diploma al Mérito por la
Ciudad al empresario granadino D. Javier Pérez Ortega, fundador de Opticas Claravision.

399

Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad para la imagen de Ntra. Sra. del
Rosario Coronada por su especial valor y antigiiedad. (Expte. 13/2017). Aprobacion
definitiva.

Se presenta a Pleno expediente niim. 13/2017 relativo a aprobacién definitiva de
concesion de la Granada de Oro de la Ciudad a la imagen de Ntra. Sra. del Rosario
Coronada, el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Con fecha 9 de agosto de 2017 se publica Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para dar cumplimiento al articulo 19 del Reglamento de Honores y Distinciones
y someter a informacion publica el expediente.

D. FFF, en representacion de Granada Laica, presenta con fecha 11 de agosto de
2017, escrito de alegaciones contra la concesion de la Granada de Oro a la imagen de Ntra.
Sra. del Rosario Coronada, el cual es informado por el Secretario de la Comision de
Honores y Distinciones con fecha 5 de octubre de 2017.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 8 Corporativos del
Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria
Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel
Angel Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez
y Difia. Maria de Leyva Campana y los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y D* M?* del Mar
Sanchez Mufoz.

- 4 abstenciones emitidas por los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sres./Sras.: Dia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y
Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda
Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, en
sesion extraordinaria y urgente, de fecha 10 de octubre de 2.017, el Ayuntamiento Pleno
acuerda por mayoria (23 votos a favor y 4 abstenciones) y por tanto con el quérum de la
mayoria absoluta del niimero legal de miembros de la Corporacion:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. FFF, en representacion de
Andalucia Laica-Granada, en base a informe del Secretario de la Comision de Honores y
Distinciones, de fecha 5 de octubre de 2017, obrante en el expediente.

Segundo.- Conceder la Granada de Oro de la Ciudad para la imagen de Ntra. Sra. del
Rosario Coronada, por su especial valor y antigliedad.
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400

Concesion del Titulo de Hija Adoptiva de la Ciudad de Granada a la
Magistrada D* Inmaculada Montalban Huertas. (Expte. 21/2017). Aprobacion
definitiva.

Se presenta a Pleno expediente niim. 21/2017 relativo a aprobacién definitiva de
concesion del Titulo de Hija Adoptiva de la Ciudad de Granada a la Magistrada D*
Inmaculada Montalban Huertas, el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de
julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comisiéon de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda unanimidad y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, conceder el Titulo de Hija
Adoptiva de la Ciudad de Granada a la Magistrada D* Inmaculada Montalban Huertas.

401
Concesion de la Granada de Oro de la Ciudad al Restaurante Los Manueles, al
cumplirse 100 afios de su fundacion. (Expte. 22/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 22/2017 relativo a aprobacion definitiva de
concesion de la Granada de Oro de la Ciudad al Restaurante Los Manueles, el cual fue
incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda unanimidad y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, conceder la Granada de Oro de
la Ciudad al Restaurante Los Manueles, al cumplirse 100 afios de su fundacion.

402
Concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad para D. Ramo6n Burgos Ledesma.
(Expte. 23/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 23/2017 relativo a aprobacion definitiva de
concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad de Granada a D. Ramén Burgos Ledesma, el
cual fue incoado por Acuerdo Plenario de fecha 28 de julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad y por tanto con el quéorum de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, conceder la Medalla de Oro de
la Ciudad de Granada a D. Ramon Burgos Ledesma.
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403
Concesion de la Medalla de Plata al Mérito por la Ciudad a los deportistas D*
Alhambra Nievas y He Zhi Wen (Juanito). (Expte. 24/2017). Aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 24/2017 relativo a aprobacion definitiva de
concesion de la Medalla de Plata al Mérito de la Ciudad de Granada a los deportistas D?
Alhambra Nievas y He Zhi Wen (Juanito), el cual fue incoado por Acuerdo Plenario de
fecha 28 de julio de 2.017.

Aceptando dictamen de la Comision de Honores y Distinciones, de fecha 4 de
octubre de 2.017, y una vez cumplidos los tramites legales recogidos en el articulo 19 del
Reglamento de Honores y Distinciones, es decir informacion publica mediante Edicto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 9 de agosto de 2.017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad conceder la Medalla de Plata al Mérito de la
Ciudad de Granada a los deportistas:

1.- D* Alhambra Nievas Gonzdlez, jugadora de rugby y arbitra espafola.

2. D. He Zhi Wen (Juanito) jugador de tenis de mesa.

SECRETARIA GENERAL

404
Acuerdos adoptados por delegacion del Pleno. Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de los Acuerdos adoptados por la
Comisiones Municipales Delegadas que se detallan:

* Comision Municipal Delegada de Economia, Hacienda, Personal,
Contratacion y Smart City en sesion ordinaria de fecha 16 de octubre de 2017, adopté

el acuerdo que literalmente dice:

“Se somete a aprobacion de la Comision Municipal Delegada de Economia,
Hacienda, Personal, Contrataciéon y Smart City, en virtud de la delegacion de competencias
del Pleno mediante Acuerdo n® 338 de 10 de julio de 2015, la propuesta de la Concejala
Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad de fecha 5 de octubre de 2017,
referida al Expte 2016.8 (Fundacion Granada Educa) sobre Rectificacion de Errores
Materiales y de la Ordenanza Reguladora de las Tarifas por prestacion de servicios
en las Escuelas Infantiles Municipales dependientes de la Fundacion Publica Local
Granada Educa, que fue aprobada inicialmente por la Comision Municipal Delegada
de Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 15 de mayo de 2017, mediante acuerdo que consta en el expediente, para
su aprobacion por delegacion del Pleno, que literalmente dice:

“En Consejo de Patronos del dia 6 de abril de 2017 se aprobaron las
modificaciones de las actuales tarifas, que se corresponden con las incluidas en el
Decreto Ley 1/2017 correspondientes a atencion socioeducativa y comedor. Aplicando el
mismo régimen de bonificaciones establecido en el mencionado decreto.
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Conforme al art. 127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL) el proyecto de Ordenanza ha sido aprobado por la Junta de
Gobierno Local celebrada el pasado dia 12 de mayo de 2017, como paso previo y
preceptivo del ejercicio de la potestad reglamentaria que le es reconocida por el
Ordenamiento vigente al Excmo. Ayuntamiento Pleno para la aprobacion de una nueva
Ordenanza, sin perjuicio de la actual delegacion de su aprobacion a la Comision
Delegada de Pleno competente por razon de la materia en virtud de la efectivamente
realizada en uso de la posibilidad prevista en el art. 123.1.d), en relacion con el art. 123.3
del cuerpo legal anteriormente citado. En Comision Delegada de Pleno de Economia,
Hacienda, Personal, Contratacion y Smart City fue aprobada el pasado 15 de mayo de
2017.

Con fecha 6 de junio de 2017 se publico anuncio para la presentacion de
alegaciones por un periodo de 30 dias habiles, finalizado este periodo no existe
constancia de presentacion de alegaciones, segun consta en certificado del Sr. Gerente de
la Fundacion Publica Local Granada Educa.

Habiéndose advertido en la presente ordenanza distintos errores, y en virtud de lo
establecido en el Articulo 109.2 “Revocacion de actos y rectificacion de errores” , de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”, se informa que lo mas conveniente seria:

PRIMERQO: Rectificar los errores materiales existentes en la Ordenanza aprobada
por Comision Delegada de Pleno de Economia, Hacienda, Personal, Contratacion y
Smart City, en los siguientes términos

En el Articulo 4.1. Donde dice: .... puesta de manifiesto mediante la renta
declarada en el ejercicio anterior al curso académico de que se trate.... debe decir: puesta
de manifiesto mediante la renta declarada en el ultimo ejercicio fiscal cerrado...

En el articulo 5.2. Es necesario quitar la referencia a los apartados. Donde dice...
coincide con el curso escolar para aquellos servicios previstos en los apartados 2, 3,4, y 5
del art. Tiene que decir: ... coincide con el curso escolar.

En articulo 6.2. Donde dice En el momento de realizar la reserva de plaza se
efectuard ingreso.... Debe decir: En el momento de formalizar la matricula se efectuara
ingreso....

En ANEXO: IMPORTE DE LAS TARIFAS DE LA FUNDACION PUBLICA LOCAL
GRANADA EDUCA.

- Modificar la numeracion del apartado 3, donde dice “3. La prestacion del servicio
de atencion educativa sera gratuita en los siguientes supuestos” debe decir “3.1 La
prestacion del servicio de atencion educativa sera gratuita en los siguientes supuestos”.
Donde aparecia “Bonificaciones sobre el precio del servicio” debe decir 3.2
Bonificaciones sobre el precio del servicio”
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- En 3.2 e) donde dice ... al menos tres meses previos al inicio de la prestacion del
servicio o la realizacion de la actividad... debe decir ... tres meses previos a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. *

Por tanto, de conformidad con el informe del Sr. Gerente, es por lo que se
PROPONE A LA COMISION DELEGADA DE PLENO DE ECONOMIA,
HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACION Y SMART CITY LA APROBACION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar la rectificacion de errores materiales y publicacion de la ordenanza
reguladora de las tarifas por prestacion de servicios en las escuelas municipales
dependientes de la Fundacion Publica Local Granada Educa, de acuerdo con el informe
del Sr. Gerente de la Fundacion Publica Local Granda Educa al respecto.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

Visto lo actuado, la Comision Municipal Delegada de Economia, Hacienda,
Personal, Contratacion y Smart City, en votacidon ordinaria y por mayoria, con 3 votos a
favor de D. Baldomero Oliver Ledn, D* Raquel Ruz Peis y D. Miguel Angel Fernandez
Madrid y las 7 abstenciones de D. Juan Antonio Fuentes Galvez, D* Telesfora Ruiz
Rodriguez, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Antonio Jests Granados Garcia, D. Manuel
José Olivares Huertas, D*. Maria del Mar Sanchez Mufioz y D* Marta Gutiérrez Blasco,
acuerda:

Primero.- Aprobar la rectificacion de errores materiales y publicacion de la
ordenanza reguladora de las tarifas por prestacion de servicios en las escuelas municipales
dependientes de la Fundacion Publica Local Granada Educa, de acuerdo con el informe del
Sr. Gerente de la Fundacion Publica Local Granda Educa al respecto:

ORDENANZA DE LAS TARIFAS POR PRESTACION DE SERVICIOS EN
LAS ESCUELAS MUNICIPALES DEPENDIENTES DE LA FUNDACION
GRANADA EDUCA DE GRANADA

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente ordenanza, la regulacion de las tarifas establecidas
por la Fundacion Granada Educa para la prestacion de servicios o realizacion de
actividades de su competencia segin los requisitos previstos en los articulos 148 y
siguientes del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones locales.

Articulo 2. Supuestos que dan lugar a la exigencia de la tarifa.

Los supuestos que dan lugar a la exigencia de esta tarifa son la prestacion de
servicios por la Fundacion Granada Educa.
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Articulo 3. Sujetos obligados a la exigencia de la tarifa.

Son sujetos obligados a la exigencia de la tarifa, las personas que soliciten o resulten
beneficiadas por los servicios de la Fundacién, entendiéndose como tales, los padres,
tutores o representantes legales de los nifios/as que se beneficien de la prestacion.

Articulo 4. Tarifas

1. Las cuotas de la tarifa sera la fijada en el documento anexo de “importe de las
tarifas” para cada uno de los servicios y periodos que se especifican y que vendrd
determinada en funcion de la capacidad econdmica: puesta de manifiesto mediante la renta
declarada en el Ultimo ejercicio fiscal cerrado, por los padres tutores o representantes
legales de los nifios/as beneficiarios del servicio (primer ciclo) y cuota comedor escolar
(segundo ciclo) que constituyen los dos ciclos de la educacion infantil.

Articulo 5. Periodo que comprende el servicio contratado y obligacion de pago.

1. Se devenga la tarifa y nace la correspondiente obligacion pago cuando se inicie la
prestacion del servicio o la realizacion de la actividad de la Fundacion que constituye el
supuesto que da lugar a la exigencia de la tarifa.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entendera iniciada la prestacion con
ocasion de la formalizacion de la matricula o de la inscripcion en el servicio solicitado.

2. El periodo que comprende el servicio contratado coincide con el curso escolar. En
estos supuestos, los sujetos obligados a la exigencia de la tarifa que durante el periodo que
comprende el servicio contratado, causen baja en la prestacion de servicios, deberan
comunicarla al menos diez dias antes del periodo de pago en que haya de tener efecto.
Tales declaraciones surtiran efecto a partir del periodo siguiente al que se formule la citada
baja.

En cualquier caso, la no asistencia del alumno al centro durante un periodo de tiempo
no exime del pago de la tarifa.

Si por causa de fuerza mayor debidamente justificada, enfermedad, desplazamiento,
etc. la familia deja de hacer uso de los servicios prestado por la Fundacion Granada Educa,
se les reconoce el derecho a reservar la plaza previo abono de su correspondiente cuota,
hasta un maximo de dos meses teniendo derecho a la devolucion del 50% de los
correspondientes abonos. Al final de este plazo la baja se considerara definitiva, quedando
¢ésta a disposicion de la Fundacion.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto obligado a la exigencia de la tarifa, el
servicio publico no se preste o desarrolle, se procedera a la devolucion del importe
correspondiente.

4. Cuando las familias no estén al corriente del pago de las cuotas durante el curso

anterior la Fundacion Granada Educa no dard curso a la reserva de plaza para el curso
siguiente, quedando esta a disposicion de la familia que por lista le correspondiera.
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Articulo 6. Matriculacion y Gestion.

1. En el momento de formalizar la matricula o reservar la plaza queda entendido que
las familias asumen las condiciones especificadas en la presente ordenanza, asi como las
normas y bases que se establezcan para cada periodo de escolarizacion.

2. En el momento de formalizar la matricula se efectuara ingreso por el importe
establecido en el anexo “Importe de las tarifas de la Fundacion Publica Local Granada
Educa”, en concepto de gastos por gestion de matricula, los derechos de matricula estaran
bonificados con los mismos criterios que la cuota mensual. Debiendo asi mismo presentar
domiciliacién bancaria para el pago de las sucesivas mensualidades que seran presentadas
al cobro los diez primeros dias de cada mes.

3. En cuanto al resto de servicios extraordinarios se procederd al ingreso de la tarifa
que corresponda en concepto de deposito previo y las cantidades seran irreducibles por el
periodo de tiempo sefialado.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo dispuesto en la presente norma.

Disposicion Final

La presente ordenanza sera de aplicacion para el curso escolar 2017/2018,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

No obstante, las tarifas contenidas en el Anexo a la presente Ordenanza podran ser
modificadas por acuerdo del oOrgano municipal competente sin necesidad de su
sometimiento al régimen general de modificacion de la Ordenanza

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 del Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta ordenanza entrara en vigor transcurridos
quince dias habiles desde la publicacion del acuerdo definitivo en el Boletin Oficial de la
Provincia. Significando que contra el citado acuerdo definitivo, podran los interesados
interponer recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el indicado Boletin Oficial.

ANEXO: IMPORTE DE LAS TARIFAS DE LA FUNDACION PUBLICA
LOCAL GRANADA EDUCA

1.  Cuota de comedor escolar: alumnos de 3 a 6 afios: 110,00 euros/ mes.

2. Asistencia educativa en horario basico de 9 a 16 horas de lunes a viernes:
alumnos de 0 a 3 afos:

Precio mensual: 278,88 euros incluyendo servicio de comedor.
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3.1 La prestacion del servicio de atencion educativa sera gratuita en los siguientes
supuestos:

a) Cuando existan circunstancias socio familiares que originen la adopcion de
medidas de proteccion del o de la menor por parte de las instituciones publicas.

b) Cuando existan circunstancias socio familiares que originen carencias o
dificultades en la atencion a las necesidades bdasicas que los menores precisan para su
correcto desarrollo fisico, psiquico y social y que no requieran en principio la separacion
del medio familiar.

c) Cuando las familias se encuentren en circunstancias de dificultad social,
entendiendo como tal aquellas familias cuya renta per cépita sea inferior a 0,5 IPREM o,
en el caso de familias monoparentales, a 0,75 IPREM.

d)  Hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género.

e)  Victimas del terrorismo o sus hijos o hijas.

3.2 Bonificaciones sobre el precio del servicio:

a) Para la primera plaza por familia, sobre el precio mensual se aplicara el porcentaje
de reduccion que resulte de aplicar los criterios siguientes:

1° Bonificacion del 80% para familias cuya renta per capita esté comprendida entre
0,50 y 0,60 IPREM.

2° Bonificacion del 70% para familias cuya renta per cépita sea superior a 0,60
[PREM e igual o inferior a 0,75 IPREM.

3° Bonificacion del 60% para familias cuya renta per capita sea superiora 0,75
[PREM e igual o inferior a 0,90 IPREM.

4° Bonificacion del 50% para familias cuya renta per cépita sea superior a 0,90
[PREM e igual o inferior a 1,00 IPREM.

5° Bonificacion del 40% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,00
I[PREM e igual o inferior a 1,10 IPREM.

6° Bonificacion del 30% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,10
[PREM e igual o inferior a 1,20 IPREM.

7° Bonificacion del 20% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,20
[PREM e igual o inferior a 1,30 IPREM.

8° Bonificacion del 10% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,30
[PREM e igual o inferior a 1,40 IPREM.

b) Cuando la familia sea usuaria de dos plazas, la segunda tendra una bonificacion
del 30% de la cuantia que resulte aplicable a la primera plaza con arreglo a los criterios
establecidos en el apartado 1.

¢) Cuando la familia sea usuaria de tres plazas, la tercera tendra una bonificacion del
60% de la cuantia que resulte aplicable a la primera plaza con arreglo a los criterios

establecidos en el apartado 1.

d) Cuando la familia sea usuaria de mas de tres plazas, la cuarta y sucesivas seran
gratuitas.
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e) Para poder acceder a las bonificaciones serd necesario el empadronamiento de la
unidad familiar en el municipio de Granada tres meses previos a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4. Servicios comunes a ambos ciclos:

a. Cuota mensual hora extra, entendiendo como tal las comprendidas entre las 7,30
y 9 horas y 16 a 17 horas:

- Renta familiar hasta 15.000 euros/afio: 30,00 euros

- Renta familiar mas de 15.000 euros/afio: 44.30 euros

b.  El horario 8,30 a 9 horas, tendra una cuota mensual del 50% de la hora extra.

5. En relacion a lo establecido en articulo 6 de la Ordenanza de las tarifas por
prestacion de servicios en las Escuelas Municipales dependientes de la Fundacion Granada
educa, el importe en concepto de gastos por gestion de matricula es de 65 euros.”

* Comision Municipal Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo,
Comercio v Emprendimiento en sesion ordinaria de fecha 18 de octubre de 2017,
adopto el acuerdo que literalmente dice:

Que la Comision Municipal Delegada de Pleno de Movilidad, Proteccion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Emprendimiento del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2017, y en ejercicio de competencias delegadas
del Pleno, se dio cuenta de la aprobacion definitiva de la Ordenanza de Comercio
Ambulante de la Ciudad de Granada, que fue objeto de aprobacion inicial en sesion
extraordinaria de la citada comision con fecha 3 de julio de 2017, dado que, habiendo
transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones y sugerencias (BOP numero
142 de 27 de julio de 2017), y, no constando la presentacion de ninguna, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional (BOP nimero 193, de
10 de octubre de 2017), que literalmente sefialaba,

UNICO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora del comercio ambulante en
el término municipal de Granada”, cuyo texto literalmente dice:

“ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE GRANADA

(De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante)

TiTULO I. DEL COMERCIO AMBULANTE
Articulo 1. Objeto.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular con caracter general el comercio

ambulante dentro del término municipal de GRANADA de conformidad con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo
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2/2012, de 20 de marzo, para la transposicion en Andalucia de la Directiva 2006/123/CE,
de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios
en el mercado interior.

2. Se entiende por comercio ambulante el que se realiza fuera de establecimiento
comercial permanente, con empleo de instalaciones desmontables, transportables o
moviles, de la forma y con las condiciones que se establecen en el texto refundido de la
Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de
marzo.

3. El ejercicio del comercio ambulante en el término municipal de GRANADA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, adopta la modalidad de Mercadillo, entendiéndose por tal el que se celebre
regularmente, en puestos agrupados, con una periodicidad determinada, en los lugares
publicos establecidos en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Obligaciones del Ayuntamiento.

1. Corresponde a los Ayuntamientos garantizar el cumplimiento de las disposiciones
de policia y vigilancia de las actividades desarrolladas en los espacios publicos destinados
al comercio ambulante en sus municipios y de los puestos que se ubiquen en los mismos. A
tal efecto la Policia Local velara por el mantenimiento del orden ptblico y el cumplimiento
de las presentes normas.

2. El Ayuntamiento habra de facilitar a la Direccion General competente en materia
de comercio interior, mediante los instrumentos de comunicacién que se determinen, una
relacion anual, desagregada por sexo, de las autorizaciones concedidas en su municipio
para el ejercicio del comercio ambulante.

Articulo 3. Actividades excluidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 y 2.4 del texto refundido de la
Ley del Comercio Ambulante, no tienen la consideracion de comercio ambulante y por
tanto quedan excluidas de esta Ordenanza, las actividades siguientes:

a) El comercio en mercados ocasionales que tienen lugar con motivo de fiestas,
ferias o acontecimientos populares, durante el tiempo de celebracion de los mismos.

b) El comercio tradicional de objetos usados, puestos temporeros y demads
modalidades de comercio no contemplados en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servicios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y animales arraigados hondamente
en algunos lugares de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, quedan excluidas las actividades comerciales que entran dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.

2. También se consideran excluidas las siguientes ventas fuera de establecimiento
comercial permanente, al encontrarse dentro del ambito de aplicacion del Decreto
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Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Comercio Interior de Andalucia:

1. Venta a distancia realizada a través de un medio de comunicacion, sin reunion de
comprador y vendedor.

2. Venta automatica, realizada a través de una maquina.

3. Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados, lugares de ocio o reunion,
centros de trabajo y similares.

4. Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

TITULO II. REGULACION DEL COMERCIO EN MERCADILLOS
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4. Sujetos.

El comercio ambulante podrd ejercerse por toda persona fisica o juridica que se
dedique a la actividad del comercio al por menor y reuna los requisitos exigidos en la
presente Ordenanza y otras que, segun la normativa, les fuera de aplicacion.

Articulo 5. Ubicacion, fecha de celebracion y horarios.

1. Los mercadillos se desarrollaran en las zonas delimitadas conforme a la
planimetria anexa a la presente Ordenanza (Anexo V) donde se especifica la distribucioén
y numeracion de los puestos de cada mercadillo. La superficie maxima de cada puesto sera
de 30 metros cuadrados (6 metros de longitud x 5 metros de profundidad) y de 12 metros
cuadrados como maximo para el mercadillo ubicado en la zona del Albaicin. Esta
superficie contendra el puesto, el prestador y el vehiculo portador de mercancias. La
proyeccion horizontal del toldo estard incluida en el perimetro que delimita el puesto.

Las instalaciones utilizadas para el comercio en mercadillos han de ser desmontables
y reunir las condiciones necesarias para servir de soporte a los productos dentro de unos
minimos requisitos de presentacion e higiene.

Se establecen las siguientes zonas, dias y nimero maximo de puestos:

a Zona Poligono de Cartuja-Almanjayar: domingos, n° de puestos 365.

b.  Zona Chana: miércoles, n° de puestos 92.

C Zona Zaidin: sabado, n°® de puestos 176.

d. Zona Albaicin-Plaza Larga: de martes a sdbados, ambos inclusive, n° de
puestos 5.

2. Con cardcter general y por motivos de control y orden publico, no se autorizaré el
acceso al mercadillo antes de las 8 horas. El horario de instalacion, apertura al publico y
desmonte de las instalaciones sera el siguiente:

a.  Acceso al recinto e instalacion de puestos: de 8 a 9 horas.
b.  Apertura al publico: de 9 a 15 horas.
c. Cese de la actividad y desmonte de puestos: de 15 a 16 horas.
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Articulo 6. Ejercicio del comercio ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacién municipal deberan
cumplir las siguientes obligaciones y condiciones en el ejercicio de su actividad comercial:

a) Cumplir las condiciones exigidas en la normativa reguladora de los productos
objeto de comercio, en especial de aquellos destinados a alimentacion humana, asi como la
establecida para la defensa de los consumidores y usuarios.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de
venta de las mercancias, que serdn finales y completos, impuestos incluidos.

c) Tener a disposicion de la autoridad competente las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

d) Tener a disposicion de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y
reclamaciones, de acuerdo con el modelo reglamentariamente establecido. A tal efecto, se
debe exhibir el cartel informativo de disposicion de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipales establecen.

f) Las personas comerciantes, al final de cada jornada deberan limpiar de residuos y
desperdicios sus respectivos puestos, a fin de evitar la suciedad del espacio publico
utilizado para el ejercicio de la actividad comercial ambulante.

g) En el caso de venta de productos para la alimentacion humana, toda persona que
tenga contacto con los productos tanto en las operaciones de venta como de manipulacion,
deberan estar en posesion del certificado acreditativo de formacion en la materia.

h) También serd obligatorio por parte de la persona comerciante emitir un recibo
justificativo de la compra, a tal efecto, podrd emitir una factura simplificada o ticket del
consumidor o consumidora, de acuerdo con lo previsto en el RD 1619/2012, de 30 de
noviembre.

1) Unicamente se podra autorizar la utilizacion de aparatos de megafonia, cuando el
volumen de sonido emitido no sea superior al nivel de decibelios establecido en la
normativa reguladora. A tal efecto debera disponer de algin sistema de
autocontrol/tarado/limitacion musical, que garantice que la maxima emisién sonora en el
altavoz mas desfavorable no supere los 80 dBA, medidos a 1,5 metros de distancia.

J) No estar incurso en algunas de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidos por la ley.

k) Como regla general en el mercadillo podran venderse todos aquellos productos
que no estuviesen expresamente prohibidos por la normativa vigente.

Articulo 7. Régimen Economico

El Ayuntamiento tiene regulada las tasas correspondientes por la utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del suelo publico para el comercio ambulante en la Ordenanza
Fiscal n°® 10, actualizando anualmente, en su caso, la cuantia mediante la modificacion de
aquélla. A estos efectos se tendrdn en cuenta los gastos de conservacion y mantenimiento
de las infraestructuras afectadas.

CAPITULO II. DEL REGIMEN DE AUTORIZACION

Articulo 8. Autorizacion Municipal.
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1. De acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, para el ejercicio de las modalidades de comercio ambulante previstas en el
articulo 1.3 de la presente Ordenanza, al desarrollarse en suelo publico, sera precisa la
autorizacion previa del Ayuntamiento, conforme al procedimiento de concesion recogido
en el Capitulo III, del presente Titulo.

2. La duracion de la citada autorizacién serd de quince afos, que podrd ser
prorrogada, a solicitud de la persona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez, con el fin
de garantizar a las personas titulares de la misma la amortizacion de las inversiones y una
remuneracion equitativa de los capitales invertidos.

3. Las personas titulares de la autorizacion a la que se refiere este articulo, habran de
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar de alta en el epigrafe correspondiente y al corriente en el pago del impuesto
de actividades economicas o, en caso de estar exentas, estar de alta en el censo de
obligados tributarios.

b) Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la misma.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, en el caso de que obtengna la oportuna autorizacién municipal.

e) En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacién
humana, las personas que vayan a manipular los alimentos deberan estar en posesion del
certificado correspondiente acreditativo de la formacién como persona manipuladora de
alimentos.

Ningun titular podra tener dos autorizaciones en el mismo mercadillo.

4. El Ayuntamiento entregard a las personas fisicas o juridicas que hayan obtenido
autorizacion para el ejercicio del comercio ambulante dentro de su término municipal, una
placa identificativa que contendra los datos esenciales de la autorizacion y que debera ser
expuesta al publico, en lugar visible, mientras se desarrolla la actividad comercial.

5. Las personas comerciantes habran de exhibir la autorizaciéon municipal a la Policia
Local e Inspectores del Ayuntamiento cada vez que les sea requerida, asi como la
documentacion acreditativa de reunir los requisitos para ejercer la venta ambulante prevista
en el apartado 3 del presente articulo.

Articulo 9. Contenido de la autorizacion.

1. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento se hara constar:

a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacion para el ejercicio del comercio
ambulante, su DNI o NIF, domicilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su caso, las
personas con relacion familiar o laboral que vayan a desarrollar en su nombre la actividad.

b) La duracién de la autorizacion.

c¢) La modalidad de comercio ambulante autorizada.
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d) La indicacién precisa del lugar, fechas y horario en que se va a ejercer la
actividad.

e) El tamafo, ubicacion y estructura del puesto donde se va a realizar la actividad
comercial.

f) Los productos autorizados para su comercializacion.

2. La titularidad de la autorizacion es personal, pudiendo ejercer la actividad en
nombre del titular las personas acreditadas por éste, que pueden ser, su conyuge o persona
unida a éste en andloga relacion de afectividad, hijos o hijas y padres, asi como sus
empleados, siempre que estén dados de alta en la Seguridad Social por cuenta del titular o
en el régimen que corresponda, permaneciendo invariables durante su periodo de duracion
mientras no se efectiie de oficio un cambio en las condiciones objetivas de concesion. En
tal caso el Ayuntamiento podra expedir una nueva autorizacion por el tiempo de vigencia
que reste de la anterior.

3. Cuando por causa de enfermedad, por atender a obligaciones publicas u oficiales
de caracter inexcusable, por circunstancias de fuerza mayor u otras de caracter
excepcional, la persona titular se encuentre en situacién tal que no le sea posible el
gjercicio de la actividad, podra designar un titular suplente, cuyos datos personales se
haran constar en la autorizacion, que exclusivamente estard habilitado para el ejercicio del
comercio ambulante y s6lo podra sustituirlo durante el tiempo en el que concurran tales
circunstancias. La persona suplente no podra ser titular de licencia alguna para el ejercicio
de la venta ambulante.

4. Cuando la persona titular de la autorizacion de comercio ambulante es una persona
fisica socia de una cooperativa los requisitos contemplados en el articulo 8 los deberd
reunir quien ostente la condicion de sujeto pasivo dependiendo de las siguientes
circunstancias:

a) Si quien ordena por cuenta propia la actividad de comercio ambulante es la
cooperativa, realizando los socios cooperativistas la actividad por cuenta de aquélla, el
sujeto sera la cooperativa y no todos y cada uno de dichos cooperativistas.

b) Si, por el contrario, los cooperativistas ejercen la actividad por cuenta propia,
seran estos y no la cooperativa los sujetos pasivos.

Articulo 10. Transmisiones, cesion, permuta y traslado de puesto dentro del
mercadillo.

1. La autorizacién serd transmisible, a favor de las personas acreditadas en la
autorizacion (articulo 9.2), con un minimo de un afo de antigiiedad; o a familiares de
primer grado de la persona titular, en los casos de fallecimiento, jubilacion, incapacidad
permanente ésta, previa comunicacion al Ayuntamiento; a efectos de permitir la
amortizacion de las inversiones y una remuneracion equitativa de los capitales invertidos,
quedando subrogado la nueva persona titular en las mismas condiciones que la anterior, en
cuanto al plazo de duracion de la licencia y ocupacion del mismo ntimero de puesto en el
Mercadillo, siempre que acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en los
articulos 6.e) y 8 de la presente Ordenanza.
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2. En el caso de que la transmision se produzca por fallecimiento y que la persona
titular no hubiese designado a quien transmitir la licencia, tendran preferencia en este
orden, los familiares de primer grado, el conyuge y los hijos, en tercer lugar los padres la
persona titular y en caso de trabajadores el acreditado con mayor antigiiedad, previa
solicitud en el plazo maximo de un mes del hecho causante.

3. La transmision solicitada debera ser autorizada por la Junta de Gobierno Local u
organo en quien delegue y la nueva persona titular deberd pagar las tasas correspondientes.
Igualmente deberd acreditar el cumplimiento de las obligaciones econdmicas y de los
requisitos previstos en esta Ordenanza.

4. Queda totalmente prohibida la cesion y el arrendamiento de los puestos.

5. La permuta y el traslado de puestos dentro del mismo mercadillo a solicitud de las
personas titulares de las licencias por causas motivadas o por interés para el
funcionamiento del mercado, se autorizard, en todo caso, previo informe favorable de los
servicios técnicos municipales.

Articulo 11. Revocacion de la autorizacion y traslado de emplazamiento de los
mercados.

Las autorizaciones podran ser revocadas, con cardcter accesorio, por el
Ayuntamiento en los casos de infracciones graves o muy graves, conforme a lo establecido
en la legislacién autondmica sobre la materia.

El Ayuntamiento podrd acordar, por razones excepcionales de interés publico y
mediante acuerdo motivado por el Organo competente, el traslado del emplazamiento a
otro lugar de similares caracteristicas en el que el ejercicio de la actividad quede
garantizado, comunicandose con antelacion de quince dias al titular de la autorizacion,
salvo que por motivos de fuerza mayor este plazo deba reducirse.

El Traslado de ubicacién del mercadillo se someterd previamente a informe de la
Comision Municipal de Comercio Ambulante, cuyo dictamen, aunque preceptivo, no sera
vinculante.

Articulo 12. Extincion de la autorizacion.

Las autorizaciones se extinguiran por:

a) Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida.

b) Muerte, jubilaciéon o incapacidad sobrevenida de la persona titular que no le
permita ejercer la actividad, o disolucion de la empresa en su caso.

¢) Renuncia expresa o tcita a la autorizacion.

d) Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos en la Ordenanza como
necesarios para solicitar la autorizacion o ejercer la actividad.

e) No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad social o el impago de
las tasas correspondientes.

f) Por revocacion.
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g) Por no asistencia al mercado, durante cuatro dias consecutivos, o seis alternos, en
el plazo de tres meses, salvo que se acredite documentalmente ante la administracion
municipal los motivos de la ausencia, antes de que transcurra el plazo mencionado.

h) Por cualquier otra causa prevista legalmente.

Articulo 13. Inasistencia.

Es obligacion de la persona titular comunicar previamente a la administracion las
circunstancias de inasistencia al mercadillo, en los tres dias anteriores a la misma, salvo
que sea por causa sobrevenida ajenas a la voluntad de la persona titular o de fuerza mayor,
que habré de comunicarse y justificarse con posterioridad, en los tres dias siguientes.

La persona titular del puesto deberd comunicar a la administracion el periodo de
vacaciones que desee disfrutar. La ausencia en la actividad por este motivo no superara los
dos meses. Durante ese periodo el puesto permanecera vacante y sin actividad, salvo que
sea ejercida la misma por una persona acreditada, conforme al apartado 2 del articulo 9.

CAPITULO III. DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
Articulo 14. Garantias del procedimiento.

1. Tal y como establece el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, el procedimiento para la concesion de la autorizaciéon municipal para el
ejercicio del comercio ambulante ha de garantizar la transparencia, imparcialidad y
publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin.

2. Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en este término municipal
se hard, al menos un mes antes de la adjudicacion, mediante Resolucion de la Junta de
Gobierno Local u 6rgano en quien delegue, publicada en el boletin Oficial de la Provincia,
expuesta en el Tablon de Edictos y, en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento. Si se
dispusiese de los medios materiales y personales adecuados, se comunicaria también
fehacientemente a todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante
en este término municipal.

Articulo 15. Solicitudes y plazo de presentacion para nuevas autorizaciones.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las modalidades de comercio
ambulante incluidas en esta Ordenanza, habran de presentar su solicitud en el Registro del
Ayuntamiento o a través de la ventanilla Unica, o en todo caso, segun lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo recogido como Anexo I de la presente
Ordenanza. Junto con la solicitud, se presentara el certificado correspondiente acreditativo
de la formaciéon como persona manipuladora de alimentos, en su caso. También se
acompafara en el mismo, una declaracion responsable (Anexo II) en la que se acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos, y mantener su cumplimiento durante el plazo de
vigencia de la autorizacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, citada anteriormente:

a) Estar de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre

35



Actividades Econdmicas o, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos de exencion
establecidos por la normativa vigente.

b) Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizacion municipal.

e) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o
productos objeto del comercio ambulante o no sedentaria.

Cuando el ejercicio corresponda a una persona juridica, si bajo una misma titularidad opera
mas de una persona fisica, todas ellas ejerceran la actividad mediante relacion laboral,
debiendo estar dadas de alta en la seguridad social y sus nombres figuraran en la
autorizacion expedida por el Ayuntamiento segin se indica en los articulos 8.4 y 9.1.a) de
esta Ordenanza, la cual deberd estar expuesta en el puesto en lugar visible; asi como, la
documentacion acreditativa de la personalidad y poderes de la representacion legal de la
persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. Para la valoracion de los criterios recogidos en el articulo 16 de esta Ordenanza,
serd necesario aportar la documentacion acreditativa.

Articulo 16. Criterios para la concesion de nuevas autorizaciones.

En el procedimiento de concurrencia competitiva, dentro del derecho de libre
establecimiento y de libre prestacion de servicios, la presente Corporacion Municipal, con
el fin de conseguir una mayor calidad de la actividad comercial y el servicio prestado, la
mejor planificacion sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguridad del mercadillo,
debera tener en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de los puestos:

a) El capital destinado a inversiones directamente relacionadas con la actividad y el
grado de amortizacion del mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.

1° Inversion superior a 30.000,00 € y estando la amortizaciéon de la inversion
comprendida en el periodo:

1. Entre 0 y 5 afios = 5 puntos

2. Entre 6 y 10 afios = 3 puntos

2° Inversion igual o inferior a 30.000,00 € y estando la amortizacion de la inversion
comprendida en el periodo:

1. Entre 0 y 5 afios = 4 puntos

2. Entre 6 y 10 afios = 2 puntos
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b) La disponibilidad de las personas solicitantes de instalaciones desmontables
adecuadas para la prestacion de un servicio de calidad (Puntuacién: maximo 1 punto).

1° Si es del tipo lineal, 0 puntos. Si es en forma de U o doble U, 0,5 puntos.

2° Si tiene probador, 0,3 puntos. Si no lo tiene, 0 puntos.

3° Si tiene techo, 0,2 puntos. Si no tiene techo, 0 puntos.

c¢) La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la correcta prestacion de la
actividad comercial.

Puntuacién: Por cada mes de experiencia hasta el momento de la solicitud, 0,2
puntos.

d) Poseer las personas solicitantes algun distintivo de calidad en materia de comercio
ambulante..
Puntuacion: 1 punto por cada distintivo de calidad que posea el solicitante.

e) Haber participado las personas solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u
otras actividades relacionadas con el comercio ambulante, especialmente aquellas que
pongan de manifiesto el conocimiento de las caracteristicas particulares (etnograficas y
culturales) de este término municipal, asi como de su mercadillo.

Puntuacion:

1° Conferencias, jornadas, seminarios, etc. 0,1 puntos por cada uno con un maximo
de 0,5 puntos (si tienen mas de 5 anos desde su realizacidon se puntuard la mitad).

2° Cursos: por cada 50 horas de formacion 1 punto (si tienen mas de 5 afios se
puntuara la mitad).

f) Acreditar documentalmente estar adherido a un sistema de resolucioén de conflictos
en materia de consumo: mediacion o arbitraje, para resolver las reclamaciones que puedan
presentar las personas consumidoras y usuarias (Puntuacion: 0,5 puntos).

g) Encontrarse inscrito en algiin Registro General de Comercio Ambulante, de
cualquier Estado miembro (Puntuacion: 0,5 puntos).

h) La consideracion de factores de politica social como:

1° Las dificultades para el acceso al mercado laboral de las personas solicitantes
Puntuacién: 1 punto si proviene de alguno(s) de los siguientes colectivos: jovenes menores
de 30 afos, parados de larga duracion, mayores de 45 afios 6 mujeres.

2° Numero de personas dependientes econdomicamente de las personas solicitantes
Puntuacion: 2 puntos por cada persona dependiente dentro de la unidad familiar.

1) La mercancia innovadora.

Puntuacion:

1° Si la mercancia para la que se solicita la autorizaciéon de venta no existe en el
mercadillo, 1 punto.

2° Si la mercancia para la que se solicita la autorizaciéon de venta existe en el
mercadillo, 0 puntos.

j) Haber sido sancionadas las personas solicitantes, con resolucion firme, por
infraccion de las normas reguladoras del comercio ambulante, o consumo u otra
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relacionada con la actividad. La puntuacion asignada, se restard de la puntuacion
finalmente otorgada. Se restara 2 puntos.

Articulo 17. Resolucion.

1. El plazo maximo para resolver las solicitudes de autorizacion serd de tres meses a
contar desde el dia siguiente al termino del plazo para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucion, las personas interesadas podran
entender desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del comercio ambulante, serdn concedidas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue, oida preceptivamente la
Comision Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurrencia competitiva se creard una lista
de espera, a fin de cubrir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva convocatoria.

Articulo 18. Renovacion de las autorizaciones.

1. La duracion de la autorizacion de comercio ambulante serd de quince afios, que
podré ser prorrogada, a solicitud de la persona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez,
debiendo presentar la solicitud de prorroga en los dos ultimos meses del afio anterior al
vencimiento de la vigencia de la licencia (noviembre y diciembre).

2. Durante la vigencia de la autorizacién, la persona titular debera presentar con
caracter anual, una declaracion responsable (Anexo III) en la que se haga constar que
contintia reuniendo los requisitos que dieron lugar a la concesién de la licencia. Dicha
declaracion se ha de presentar en los dos tltimos meses de cada afio natural (noviembre y
diciembre), hasta completar la duracidon méxima establecida.

3. El Ayuntamiento verificara mediante control posterior el cumplimiento de lo
declarado.

4. La no presentacion de la prorroga en el plazo indicado, una vez trascurridos los
quince anos, supondra la renuncia a la autorizacion, quedando el puesto vacante.

TITULO III. COMISION MUNICIPAL DE COMERCIO AMBULANTE

Articulo 19. Comision Municipal de Comercio Ambulante.

1. El Pleno de la Corporacion podré crear una Comision Municipal de Comercio
Ambulante, que deberd ser oida preceptivamente en los casos previstos en el articulo 8 del
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, en los supuestos de traslado
provisional de ubicacion del Mercadillo previstos en el articulo 11 de esta Ordenanza y en

todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio del comercio ambulante.

2. El dictamen de esta Comision, aunque preceptivo, no serd en ningin caso
vinculante.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, la Comisiéon no podra
intervenir en la toma de decisiones relativas a supuestos individuales de autorizaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.f) de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

4. La composicioén, organizacion y ambito de actuacion de la misma, seran
establecidas en el correspondiente acuerdo plenario, debiendo formar parte de la misma,
ademas de la propia Administracion municipal, los siguientes miembros:

a) Un representante por cada una de las siguientes asociaciones u organismos:

o Asociaciones de Comerciantes de Comercio Ambulante.
o Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Granada.
o Federacion Granadina de Comercio.

o Camara de Comercio.

b) Un representante de cada una de las Juntas Municipales de Distrito donde se
ubiquen los Mercadillos.

c) Jefe del Cuerpo de la Policia Local o persona en la que delegue.

d) Dos técnicos Municipales del Area competente en la materia.

e) Cualquier persona que en virtud del orden del dia estime oportuno la Presidencia
de la Comision, en calidad de personal asesor.

TITULO IV. INSPECCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 20. Potestad de inspeccion y sancionadora.

1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes ejerceran la
inspeccion y vigilaran del ejercicio de las actividades reguladas en la presente Ordenanza,
cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones
competenciales establecidas en la legislacion vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancidon sea competente este
Ayuntamiento, se procedera a la instruccidon del correspondiente expediente previo a la
subsiguiente imposicion de la sancion que corresponda si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancion no fuera competente el
Ayuntamiento, se dara cuenta inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda, en
especial, en el aspecto sanitario.

Articulo 21. Medidas cautelares.

1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, iniciado el
procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio
0 a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como la proteccion
provisional de los intereses implicados. Asi, en el caso de infracciones graves o muy
graves, se podran adoptar motivadamente, como medidas provisionales, la incautacién de
los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de los puestos,

39



instalaciones vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el érgano competente
para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de
urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados, podra
adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacioén del procedimiento, que debera efectuarse dentro de
los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en
dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso
acerca de las mismas.

Articulo 22. Infracciones.

A los efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobada por el Decreto Legislativo
2/2012, de 20 de marzo, las infracciones se clasifican de la siguiente forma:

1) Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios
de venta de las mercancias.

b) No tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

c) No tener, a disposicion de las personas consumidoras y usuarias, las hojas de
quejas y reclamaciones, asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de los demdas requisitos, obligaciones y prohibiciones
contenidos en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, siempre que no esté tipificado como
infraccion grave o muy grave, asi como el incumplimiento del régimen interno de
funcionamiento de los mercadillos establecido en esta Ordenanza, salvo que se trate de
infracciones tipificadas por el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, como
grave o muy grave.

e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacion, que sobreentienda la adhesion
a un sistema de resolucion de conflictos como el arbitraje de consumo, sin estar
efectivamente adherido a éste de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 231/2008, de 15
de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.

f)Infraccion en materia de contaminacién acustica. (De acuerdo a las Ordenanzas de
calidad medioambiental y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia).

2) Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se entendera que existe reincidencia por
comision en el término de un afo de mds de una infraccion leve, cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme.
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b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los
productos objeto de comercio, asi como el comercio de los no autorizados.

c¢) La desobediencia o negativa a suministrar informacion a la autoridad municipal o
a su personal funcionario o agentes en el cumplimiento de su mision.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condiciones establecidas en la
autorizacion municipal respecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamafio, ubicacion y
estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacion
municipal.

f) La venta incumpliendo la obligacion por parte del comerciante de emitir un recibo
justificativo de la compra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

g) No tener adecuadamente verificados los instrumentos de medida, de conformidad
con la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia.

3) Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en infracciones graves. Se entenderd que existe reincidencia por
comision en el término de un afio de mas de una infraccidon grave, cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme.

b) Carecer de la autorizacién municipal correspondiente.

c) La resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad municipal, personal funcionario
y agentes de la misma, en cumplimiento de su mision.

Articulo 23. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 1.500 euros.
b) Las graves con multa de 1.501 a 3.000 euros.

c) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, para la graduacion o calificacion de las sanciones se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) El volumen de la facturacion a la que afecte.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccion.

f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion.

g) El nimero de personas consumidoras y usuarias afectadas.

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de
infracciones graves o muy graves se podra acordar con cardcter accesorio la revocacion de
la autorizacion municipal, asi como el decomiso de la mercancia que sea objeto de
comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio utilizado
para el ejercicio de la actividad.
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4. En el caso de reincidencia por infraccion muy grave, el Ayuntamiento habra de
comunicar esta circunstancia a la Direccion General competente en materia de Comercio
Interior.

5. La reincidencia en la comision de infracciones muy graves llevara aparejada la
cancelacion de la inscripcion en el Registro de Comerciantes Ambulantes, en el supuesto
de que la persona comerciante se encontrara inscrita.

Articulo 24. Prescripcion.

1. La prescripcion de las infracciones recogidas en esta Ordenanza, se produciran de
la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al afio.

c) Las muy graves, a los dos afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a computarse desde el dia que se hubiere
cometido la infraccién o, en su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el
procedimiento, y de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el momento de la entrada en vigor de
esta Ordenanza, seran prorrogadas, y el plazo de vigencia de quince afios previsto en el
articulo 8, se computard desde el 26 de junio de 2013, plazo de entrada en vigor de la
modificacion realizada por acuerdo plenario de 26 de abril de 2013.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza, quedan derogadas
todas las disposiciones municipales vigentes hasta este momento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En el supuesto de que cualquiera de los preceptos de esta Ordenanza se
opongan o contradigan lo dispuesto en la normativa que se dicte, en el dmbito de sus
respectivas competencias, por la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma
Andaluza, resultaran inaplicables, procediéndose a su modificacion para su adecuacion a
las mismas.

SEGUNDA: La presente Ordenanza y sus modificaciones, entrardn en vigor al dia
siguiente de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, previo cumplimiento del plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y permanecera vigente hasta que
no se acuerde su modificacién total o parcial.”

405
Decreto de delegacion de competencias del Alcalde (modificacion). Dar cuenta.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de Decreto de la Alcaldia, de
fecha 6 de octubre de 2017, que literalmente dice:

"Asunto: Delegacion de competencias del Alcalde (modificacion).

Don Francisco Cuenca Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

La Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL), en su
articulo 124.4°k) y 124.5°, atribuye al Alcalde la competencia para establecer la
organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion Municipal, pudiendo
delegar mediante Decreto las competencias que le atribuye la ley en los organos
enumerados en el articulo 124.5 de la citada LRBRL.

De conformidad con lo anterior, y por razones de eficacia en la gestion municipal,
resulta conveniente redistribuir las competencias delegadas en las Concejalias Delegadas
de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Emprendimiento, Turismo y Comercio, asi como en
la de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia.

Por ello, y en base a la facultad que me otorga el articulo 8.Tercero.32 del vigente
Reglamento Organico Municipal.

HE RESUELTO:

Primero.- La modificacion del Decreto de fecha 10 de Mayo de 2.016 de
Designacion de Concejales/as Delegados/as, asi como el de 23 de Mayo de 2.016 que
desarrolla las competencias delegadas de la Alcaldia, en el sentido de adscribir el Area
de Emprendimiento a la Concejalia Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia que pasa a denominarse Concejalia Delegada de Presidencia, Empleo y
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia. Titular: Dofia Ana Muiioz Arquelladas.

Segundo.- Consecuentemente, se modifica en este sentido la denominacion de la
Concejalia Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio.
Titular: Doiia Raquel Ruz Peis, a la que antes estaba adscrita el Area de
Emprendimiento.

Tercero.- Se delegan por tanto en Doita Ana Mufioz Aquelladas, las competencias
que la ley atribuye a esta Alcaldia en materia de Emprendimiento, en los términos
recogidos en el articulo 38 del ROM. segun el cual, la delegacion genérica que se confiere
comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes correspondientes al organo
delegante sobre la materia delegada, con la sola excepcion de las competencias que la
LRBRL considera indelegables.

Cuarto.- La presente Resolucion se notificara a los interesados, a los efectos de su
conocimiento, entendiéndose su aceptacion si, en el plazo de tres dias desde la recepcion
de dicha notificacion, no se oponen a la misma de forma expresa.
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Quinto.- El régimen juridico del ejercicio de las facultades delegadas es el que se
contiene en la Seccion Sexta y Seccion Séptima del Titulo Primero del vigente Reglamento
Organico Municipal.

Sexto.- Haciendo uso de las atribuciones que me confiere el articulo 36 del
Reglamento Organico Municipal, conservo las siguientes facultades en relacion con las
atribuciones delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la atribucion delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.
b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

Séptimo: El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad a partir del dia de la fecha.

Octavo: Del presente Decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal
en la primera sesion que celebre.”

PARTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

406
Dar cuenta de Resoluciones.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento Organico Municipal, se da por enterado, una vez cumplimentado lo
dispuesto en los articulos 10 y 163 del citado Reglamento, del extracto de los Decretos y
Resoluciones de Organos Unipersonales registradas entre el 22 de septiembre y el 23 de
octubre de 2.017.

407
Declaracion Institucional relativa a cumplimiento de clausulas sociales que
garanticen la estabilidad laboral en los medio de comunicacion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la siguiente
Declaracién Institucional, consensuada por todos los grupos Municipales, Popular,
Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), “Vamos, Granada” e TUAS-GPG,
relativa a cumplimiento de cldusulas sociales que garanticen la estabilidad laboral en los
medio de comunicacién, a la que procede a dar lectura de su parte dispositiva el Sr.
Secretario General, y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“El periodismo es la forma en la que llega a nuestro entorno todo tipo de
informacion, con el andlisis de las noticias y cronicas que forman parte del dia a dia; con
el relato de sucesos que ocurren tanto en nuestro ambito mas cercano, como en cualquier
parte del mundo.

De media en Esparia, cada ciudadano y ciudadana dedican de media 223 minutos al
dia a contemplar programas de television; entre ellos, los espacios informativos de la
jornada se situan entre los 5 primeros en el top de los mas vistos.
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La prensa reune a cerca de diez millones y medio de personas a diario, segun datos
recabados por la Encuesta General de Medios (EGM), misma esta, que certifica que el
60% de la poblacion sintoniza, en algun momento del dia, una emisora de radio.

A pesar de los avances de las redes sociales en este campo, Facebook tiene menos
cuentas en Esparia que oyentes la radio. Las ediciones digitales de diarios superan al
conjunto de entradas y visualizaciones en Twitter en nuestro pais. La sociedad consume
con avidez medios de comunicacion porque le aportan un valor fundamental a cualquier
democracia que se precie: la informacion. Y detrds de este contenido, existe el trabajo
denodado de miles de periodistas.

Para los periodistas, en los ultimos arios, la situacion profesional se ha tornado mas
dificil. La creciente 'autonomizacion'; la dificultad de acceso a un primer empleo para los
mds jovenes; el aumento de becarios la caida de 17% del salario base medio de los
periodistas o la desaparicion de algunos medios, segun el informe de la Federacion de
Asociaciones de la Prensa, son los principales factores de esta situacion.

Es por ello, que desde el Ayuntamiento de Granada queremos hacemos eco de esta
dificil situacion para un colectivo de personas que es esencial en la busqueda de una
mejor calidad democratica para un pais.

En los ultimos anos, se ha tomado conciencia, y este Ayuntamiento es ahora ejemplo
de ello, que los contratos publicos no solo constituyen exclusivamente un medio de
abastecerse en condiciones mds ventajosas sino que, en la actualidad, a través de la
contratacion publica, los poderes publicos pueden realizar una intervencion en la vida
economica, social y politica del pais. Los criterios sociales, laborales y medioambientales
vienen admitidos y fomentados por muchas instituciones, entendiendo que lejos de
restringir o limitar la libre competencia, suponen una excelente regulacion de la misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno del Ayuntamiento de
Granada que adopte los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: El Ayuntamiento de Granada se compromete a exigir el cumplimiento
de clausulas sociales que protejan a las y los trabajadores de los medios de comunicacion
y garanticen una mejora de su estabilidad laboral en aquellos contratos que este
establezca con las distintas empresas.

SEGUNDO: El Ayuntamiento comprende y acoge la preocupacion y reivindicacion
del colectivo de trabajadores y trabajadoras de los medios e insta seriamente a las
personas responsables de estas empresas de comunicacion para que protejan los derechos
de las y los trabajadores. Sin periodistas, no hay periodismo.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

408

Mocion Conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Ciudadanos-Partido de
la Ciudadania (C’s), “Vamos, Granada” e IUAS-GPG relativa a Dia Internacional
para la Erradicacion de la Pobreza.

El siguiente punto del Orden del Dia corresponde a una Mocion Conjunta presentada
por los Grupos Municipales Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
“Vamos, Granada” e [UAS-GPG, es relativa a Dia Internacional para la Erradicacion de la
Pobreza, la expone la Concejala Diia. Jemima Sénchez Iborra, y cuenta con el siguiente
tenor literal:
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“Con motivo del Dia Internacional de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social, las personas, movimientos y organizaciones que impulsamos Pobreza Cero
hacemos un llamamiento a la sociedad para que se movilice hasta lograr medidas
concretas y efectivas contra la pobreza y la desigualdad.

En los ultimos anos se ha registrado un crecimiento economico sin precedentes. Esto
se ha vendido como una muestra de progreso, sin embargo, ha supuesto un grave
retroceso en los derechos humanos.

Prueba de ello es la desigualdad derivada de ese crecimiento. Hoy las 8 personas
mas ricas del mundo poseen la misma riqueza que la mitad mas pobre de la humanidad.
10 empresas facturan mads que el presupuesto publico total de 180 paises. Mientras, la
FAO acaba de anunciar que el hambre en el mundo crece por primera vez en 14 anos y
afecta a 815 millones de personas.

Espariia no es ajena a esta realidad. El 10% mas rico mas rico del pais se ha hecho
aun mds rico durante la crisis. El 20% mads pobre, es aun mads pobre. Se ha incrementado
el numero de personas que viven en riesgo de pobreza y de exclusion social y se reducen
los salarios de los que menos cobran. Estas cifras son escandalosas y obscenas.

Obsceno es que en la provincia de Granada mads mitad de las personas en
desempleo no cobren ningun tipo de subsidio. O que casi la tercera parte de los contratos
firmados este ario hayan sido contratos a tiempo parcial. O que la siniestralidad laboral
haya aumentado por falta de inversion en programas de prevencion de riesgos laborales y
que hayan muerto 7 personas en su trabajo en lo que va de ano. Esto abunda en el nuevo
concepto que se ha acuiiado en los ultimos arios: el trabajador y la trabajadora pobre. En
Granada, el 14% de las personas que reciben ayudas de alimentacion o suministros del
hogar tienen empleo.

Obsceno es que el 70% de la poblacion pobre del mundo sean mujeres, que cobren
menos que los hombres por el mismo trabajo, que un 38% de empleadas no tenga seguros
sociales. En nuestra ciudad son mujeres entre 30 y 44 arios quienes mas frecuentemente
solicitan ayuda a las organizaciones benéficas.

El enriquecimiento economico desmedido de unos pocos a costa de la pobreza de
millones de personas es intolerable, inmoral, inhumano, ... es una desigualdad obscena.

La sostenibilidad del planeta esta seriamente amenazada. Una quinta parte de la
poblacion mundial consume, contamina irresponsablemente y sobreexplota los recursos
naturales. La mayoria de las personas pobres son quienes sufren el impacto de este
modelo de produccion que destruye los recursos del planeta.

En los ultimos anios han aumentado las migraciones forzosas, llegando a 60 millones
las personas obligadas a salir de su casa y de su tierra por motivos de raza, género,
orientacion sexual, religion, nacionalidad, opiniones politicas, hambrunas y guerras. De
ellas, 20 millones lo han hecho por causas asociadas al cambio climatico.

El crecimiento economico no es el unico criterio para medir el progreso. Es
necesario repensar nuestro modelo de desarrollo. El actual solo beneficia a un grupo muy
reducido. La riqueza se acumula en pocas manos. Las élites economicas son tan
poderosas que influyen en los gobiernos para que legislen en beneficio de ellas. Asi se
legislan rebajas salariales, reformas laborales y se hace negocio privatizando servicios
publicos como la sanidad y la educacion. Esta influencia de los poderosos en los
gobiernos corrompe la democracia.

Como ciudadania, queremos proponer medidas para la erradicacion de las causas
de la pobreza y de la desigualdad. Medidas que no dejen a nadie atras.

1. Medidas de proteccion social:
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Las politicas publicas de proteccion social son una de las formas mas efectivas para
atajar las desigualdades y frenar el incremento de la pobreza. Nuestra propuesta quiere
reducir la brecha de inversion social existente en Espana e igualarla con la de la Union
Europea, hasta alcanzar del 30% del PIB.

Proponemos:

» Ampliar las inversiones en Educacion y en medidas de proteccion de la infancia,
para reducir el desfase con la media europea.

» Incrementar las inversiones en Sanidad y anular el Real Decreto 16/2012 y
restaurar la sanidad universal.

* Recuperar los presupuestos de las politicas de Igualdad de Género y de los planes
contra la violencia de género.

* Ampliar las medidas de proteccion del desempleo y la insercion socio-laboral.

* Elevar la Renta Minima de Insercion, cumpliendo la Ley de Prestacion de Ingresos
Minimos o Renta Minima Garantizada.

» Cumplir la Ley de Dependencia y pagar las ayudas que se recogen en la misma.

2. Medidas de financiacion de la cooperacion para el desarrollo.

Los Estados tienen una responsabilidad de cooperar internacionalmente y asistir a
los Estados empobrecidos. Tienen el deber de ayudar a la realizacion progresiva de los
derechos economicos, sociales y culturales de las personas de los paises que no estan en
condiciones de poder garantizarla. Este compromiso ha sido renovado por la comunidad
internacional, incluido el Estado espariol, con la firma en 2015, de la Agenda 2030.

La cooperacion al desarrollo debe estar orientada a la lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la defensa de los bienes publicos globales, y tiene que estar desligada de
intereses comerciales, de seguridad y de control de fronteras. Desde 2010 el Estado
espanol, tanto en el gobierno central como en los gobiernos autonomicos, ha dado marcha
atrds en este esfuerzo de destinar el 0,7% a ayuda al desarrollo, situandose en los niveles
mas bajos de la OCDE. Proponemos:

* Recuperar el presupuesto de cooperacion para el desarrollo en todos los niveles
(estatal, autonomico y local) en linea con el compromiso con el 0,7% de la Renta
Nacional Bruta. La recuperacion debe poner el foco en la ayuda humanitaria, la
Educacion para la Ciudadania Global, los programas de género, el cumplimiento de la
Agenda 2030 y el fortalecimiento del papel de la sociedad civil. De forma progresiva, la
AOD deberia alcanzar el 0,4% de la renta en 2020, en el ambito estatal.

* Aumentar la Ayuda Humanitaria hasta alcanzar el 10% de la Ayuda al Desarrollo,
teniendo en cuenta el contexto de emergencia que presentan las hambrunas del Cuerno de
Africa, Sudan del Sur, Sahel y Yemen, que afectan a 20 millones de personas.

3. Medidas para garantizar la redistribucion: Justicia fiscal

Las politicas fiscales son la principal herramienta que tienen los Estados para
luchar contra la desigualdad. El fraude fiscal y las prdcticas fiscales injustas erosionan
las politicas publicas sociales, ambientales y, en consecuencia, la calidad democratica de
un Estado.

Es necesario que las politicas publicas de proteccion social se financien a través de
un sistema tributario justo y redistributivo.

El fraude fiscal y la elusion fiscal siguen representando mas del 9% del PIB del
Estado espanol. Las grandes fortunas y grandes empresas siguen pagando
proporcionalmente muchisimo menos de lo que les corresponde.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

Concluido el debate se procede a la votacion de la mocidn, obteniéndose el siguiente
resultado:

-16 votos a favor, emitidos por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Diia. Maria de
Leyva Campafia; 4 Corporativos del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio, D* M* del Mar Sanchez Munoz; 3
Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez
Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro; y el
Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para
la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

-11 abstenciones, emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz, D* Inmaculada Puche Lopez.

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (16 votos a
favor, 11 abstenciones) aprobar la Mocion Conjunta presentada por los Grupos
Municipales Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), “Vamos, Granada” e
IUAS-GPG relativa a Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza, cuyo texto ha
sido transcrito de forma integra al comienzo del presente acuerdo.

409
Mocion del Grupo Municipal Popular relativa a Planes Turisticos de Grandes
Ciudades de Andalucia. Granada.

La siguiente Mocion pertenece al Grupo Municipal Popular, es relativa a Planes
Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia. Granada, la presenta su Portavoz la Sra.
Rocio Diaz Jiménez, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“El pasado dia 30 de agosto de 2016, hace ya catorce meses, se aprobo por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, el decreto que regulan los Planes
Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia y los Convenios de Colaboracion mediante
los que se articulan los mismos. Estos planes moveran entre 2017 y 2020 una inversion
publica total de al menos 40 millones de euros.

En el Pleno del mes de noviembre de 2016 la concejal del Grupo Municipal del
Partido Popular de Granada que suscribe, presento en virtud del articulo 131 del ROM,
una pregunta para contestacion por escrito al Sr. Alcalde donde nos interesabamos por
los plazos, cronograma y el estado en el que se encontraba la elaboracion de dicho plan
por parte de la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento de Granada, asi como las
reuniones o contactos que se hubieran iniciado con los diferentes colectivos, instituciones
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y organizaciones empresariales relacionados con el sector turistico de la Ciudad de
Granada para poner en marcha dicho Plan.

La respuesta fue que no existia plazo para la presentacion del mismo pero que, una
vez liquidado el Plan de Excelencia Turistico anterior, requisito imprescindible para
poder optar a las ayudas, se iba a establecer un cronograma de trabajo del nuevo Plan.
Ademdas de ello nos informaban que habia asistido una persona de la Concejalia de
Turismo de este Ayuntamiento a la reunion convocada por la Consejeria de Turismo y
Deporte de la Junta de Andalucia el dia 13 de septiembre de 2016 y que, el compromiso
de cofinanciacion del Plan deberia de ser por parte de este Ayuntamiento de, al menos, un
50% de la inversion total con la constatacion de su correspondiente prevision
presupuestaria. En la contestacion también figuraba la necesidad de contar con distintos
cauces de participacion tanto con los agentes del sector como con la ciudadania,
debiéndose justificar la misma puesto que es un punto a valorar en el Informe de
Evaluacion de los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia. En el ultimo
punto de la contestacion por escrito nos afirmaban que, el area de Turismo ‘ha
contactado con la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de
Granada y otras instituciones del sector con el fin de crear una mesa de trabajo para la
futura puesta en marcha de la elaboracion de la Propuesta de formulacion del Plan de
Turismo de Granada y Memoria justificativa del mismo’.

Nos sorprende a este grupo municipal que el dia 23 de agosto de 2017, la
Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, registrara un
escrito en este Ayuntamiento donde exponen en su punto numero 2 que ‘desde esta
organizacion empresarial desconocemos si se ha llevado a cabo alguna actuacion en base
al mencionado decreto (Decreto de la Junta de Andalucia 146/2016 en el que se regulan
los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia) y que venga a mejorar Granada
como destino turistico’. En el punto 6 del mismo escrito, la Federacion de Hosteleria y
Turismo de Granada exponen que se deben elaborar proyectos, entre otras materias, para
las siguientes acciones:

- Federico Garcia Lorca: Plan estratégico para el desarrollo del Centro Lorca.
Promocion de Granada en Europa con las ciudades europeas de las letras y apoyo al
Programa Lorca en el Generalife.

- Granada Convention Bureau.

- Palacio de Congresos de Granada.

- Granada Capital Espanola de la Gastronomia.

- Acciones de promocion y marketing en Redes para captar nuevos segmentos de
viajeros.

- Acciones de apoyo al tejido asociativo empresarial en la adecuacion en Redes.

- Presentacion en ciudades origen de los vuelos que vienen a Granada.

- Desarrollo de producto con programas de promocion en: paquete turistico
Alhambra-Ciudad, paquetes culturales, acciones Granada Ciudad del Rock, acciones
seguimiento en sector MICE, promocion de Sierra Nevada en Granada Capital

- Candidaturas de los Congresos Nacionales de Hospedaje y Hosteleria.

Para finalizar, la Federacion de Hosteleria solicita al Ayuntamiento de Granada y a
la Concejalia de Turismo, que se tengan en cuenta las peticiones recogidas y que se lleven
a cabo las oportunas reuniones de coordinacion para que estas actividades que tan
ampliamente benefician a Granada como Destino Turistico, se acometan al amparo de
dicho Decreto.
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Ante esta situacion de desamparo del sector y de falta de coordinacion para poner
en marcha los mecanismos oportunos para desarrollar el Plan Turistico de Grandes
Ciudades en Granada, presentamos los siguientes

ACUERDOS

1. Reunir de manera urgente a todos y cada uno de los agentes implicados (sector
turistico, sector empresarial y vecinos) para acometer el Plan de Accion que servira de
base para la elaboracion del nuevo Plan Turistico de Granada.

2. Convocar de manera urgente, en el plazo de 15 dias al sector, junto con técnicos
del area de turismo para fijar plazos y cronograma de presentacion del mismo a la Junta
de Andalucia.

3. Elaborar un presupuesto detallado asi como las acciones a acometer,
consensuado con el sector turistico de Granada.

4. Dar traslado de todas las reuniones, encuentros y acuerdos a los grupos politicos
presentes en este Pleno para poder realizar el seguimiento del mismo.”

Se inicia el debate de la iniciativa produciéndose las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate y en consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por
unanimidad aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular relativa a Planes Turisticos
de Grandes Ciudades de Andalucia. Granada, con la incorporacion de la enmienda in voce
propuesta por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal de IUAS-GPG y que ha sido aceptada
por el Grupo Municipal proponente, quedando la parte dispositiva de la mociéon con la
siguiente redaccion literal:

“l. Reunir de manera urgente a todos y cada uno de los agentes implicados (sector
turistico, sector empresarial, representantes de los trabajadores y vecinos) para acometer
el Plan de Accion que servirda de base para la elaboracion del nuevo Plan Turistico de
Granada, dentro de un modelo de turismo sostenible.

2. Convocar de manera urgente, en el plazo de 15 dias al sector, junto con técnicos
del area de turismo para fijar plazos y cronograma de presentacion del mismo a la Junta
de Andalucia.

3. Elaborar un presupuesto detallado asi como las acciones a acometer,
consensuado con el sector turistico de Granada.

4. Dar traslado de todas las reuniones, encuentros y acuerdos a los grupos politicos
presentes en este Pleno para poder realizar el seguimiento del mismo.”

410
Mocion del Grupo Municipal Popular relativa a situacion Escuelas Infantiles
tras el inicio curso escolar.

La siguiente Mocion que figura en el Orden del Dia corresponde al Grupo Municipal
Popular, es relativa a situacion Escuelas Infantiles tras el inicio curso escolar, la expone su
concejal el Sr. Rafael Francisco Caracuel Caliz, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“El pasado 29 de marzo de 2017 se publico en el BOJA el Decreto Ley 1/2017 de
Medidas Urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion
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infantil en Andalucia, el cual modificaba la normativa hasta entonces vigente que
regulaba los centros de primer ciclo de educacion infantil y lo ha hecho nuevamente sin
dialogar con los agentes implicados y con la intencion de implantar un nuevo modelo de
financiacion.

El inicio del curso escolar en las escuelas de infantiles, ha confirmado lo que ya
dijimos en su momento desde el Partido Popular y que no era otra cosa, que, con la
aprobacion del decreto de las escuelas infantiles por parte del Gobierno andaluz, se ponia
una zancadilla a las familias de Andalucia, ademas de perjudicar de sobremanera a las
escuelas infantiles, peligrando muchos puestos de trabajos por la aprobacion de este
decreto que supone un nuevo recorte en educacion.

Son las propias escuelas infantiles las que han dicho que ‘en Andalucia no se
recuerda un inicio de curso tan conflictivo como este’. El decreto, que implanta un nuevo
modelo de gestion y financiacion de las plazas de infantiles, estd afectando tanto a las
guarderias, ya que se han quedado vacantes casi 25.000 plazas, como a las familias, que
han preferido no matricular a sus hijos debido al gran coste que le supone, lo cual es un
problema para la conciliacion de la vida familiar y laboral, al tener muchas de ellas que
cambiar turnos e incluso dejar sus trabajos para poder atender a sus hijos y lo que es
peor, que este decreto afecta a las familias que son mds vulnerables y cuyos ingresos no
superan los 1.000 euros.

El decreto afecta a mas de 80.000 familias andaluzas que se han visto afectadas por
el recorte del nuevo sistema de bonificaciones para el acceso a la educacion infantil, el
conocido como el ‘cheque bebe’, lo que ha provocado que muchas familias se queden sin
ningun tipo de ayuda o que las mismas se hayan visto reducidas en mas del 60% de lo que
recibieron el afio pasado.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Popular propone al Pleno para su
aprobacion las siguientes PROPUESTAS DE ACUERDO:

1. Instar a la Consejeria de Educacion para que convoque la Mesa de Infantil con
cardcter trimestral para fomentar el didalogo y el entendimiento con el sector.

2. Instar a la Consejeria de Educacion a efectuar el pago de la compensatoria del
mes de julio correspondiente al curso 2016/2017 a las escuelas infantiles antes del 31 de
octubre de 2017.

3. Instar a la Consejeria de Educacion a cuantificar la cantidad y fijar la
mensualidad para abonar a los centros colaboradores el pago por los conceptos de
adhesion y gestion correspondientes al curso 2017/2018.

4. Instar a la Consejeria de Educacion a corregir los errores de salto de la nueva
tabla de bonificaciones para las familias, en el marco de la negociacion con la Mesa de
Infantil.

5. Instar a la Consejeria de Educacion para garantizar al menos 2 convocatorias
extraordinarias para 2017 hasta agotar el presupuesto y negociar las convocatorias
extraordinarias para 2018 en el marco de la mesa de infantil que garantice la conciliacion
de las familias.

6. Instar a la Consejeria de Educacion a que impulse una Red de centros de
educacion infantil de 0/3 arios.

7. Instar a la Consejeria de Educacion a garantizar la igualdad real y efectiva en el
proceso de escolarizacion y matriculacion entre las escuelas infantiles de titularidad de la
Junta de Andalucia y las escuelas adheridas para favorecer la igualdad de las familias
andaluzas.
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8. Instar a la Consejeria de Educacion a favorecer la eleccion de centro de las
familias en la etapa de educacion infantil de 0 a 3 anos posibilitando a las escuelas el
cambio de puestos escolares por tramos si es posible cuando cuenten con lista de espera,
tal y como se ha venido haciendo en aiios anteriores.

9. Instar a la Consejeria de Educacion para que permita grabar en la plataforma
Séneca, todas aquellas solicitudes presentadas una vez finalizado el proceso ordinario de
escolarizacion, para que estas familias puedan optar a una plaza y en su caso, a la
bonificacion que les pudiese corresponder, una vez se abra la correspondiente
convocatoria extraordinaria.

10. Instar a la Consejeria de Educacion para que permita resolver a los centros en
el mes de julio, antes del comienzo del nuevo curso, las solicitudes de los traslados de las
familias.

11. Instar a la Consejeria de Educacion para que ejerza sus competencias en
materia de control e inspeccion para dar cumplimiento a la normativa aplicable a las
escuelas infantiles para la prestacion del servicio educativo y asistencial a los menores de
0 a 3 aros, con el fin de poder detectar y sancionar, en su caso, las situaciones de
competencia desleal de ludotecas u otros centros que no cumplan la normativa
correspondiente.

12. Instar a la Consejeria de Educacion para que adecue el presupuesto de 2017 a
las necesidades financieras que requieran la puesta en marcha de las medidas
contempladas en esta iniciativa, asi como a proyectar un presupuesto suficiente en los
Pproximos ejercicios.

13. Instar a la Consejeria de Educacion a incrementar la publicidad del primer ciclo
de infantil, en especial en el periodo de convocatorias ordinarias y extraordinarias, tanto
en medios de comunicacion publicos como privados.

14. Dar traslado de la presente mocion a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.”

Tras la exposicion se inicia al debate de la Mocion durante el cual se producen las
siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Concluido el debate se procede a la votacion de la Mocion, obteniéndose el siguiente
resultado:

-16 votos a favor, emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caéliz, D* Inmaculada Puche Lopez; los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
Jos¢ Olivares Huertas, Dna. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio, D* M?* del Mar Sanchez Mufoz; y el Corporativo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo.

-11 abstenciones, emitidas por los 8 Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
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Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Diia. Maria de
Leyva Campafia; y los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada",
Sres./Sras.: Dia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, Diia. Maria del
Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (16 votos a
favor, 11 abstenciones) aprobar la Mocion presentada por el Grupo Municipal Popular
relativa a situacion Escuelas Infantiles tras el inicio curso escolar, cuyo texto ha sido
transcrito integramente al comienzo del presente acuerdo.

411
Mocion del Grupo Municipal Popular relativa a modificacion de la normativa
de Ayuda a Domicilio.

La siguiente Mocion pertenece al Grupo Municipal Popular, es relativa a
modificacion de la normativa de Ayuda a Domicilio, la presenta su Concejal, D. Fernando
Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Tras la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, la entonces
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social aprobo la Orden de 15 de noviembre de 2007,
por la que se regula el servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Esta Orden, modificada por la Orden de 10 de noviembre de 2010, entre otras,
unifica en un mismo servicio la ayuda a domicilio que se presta en el marco del Plan
Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales y la derivada Ley 39/2006 sin
perjuicio de las diferencias inevitables que se establecen, sobre todo en el acceso, en la
financiacion y en la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio.

Conforme a los dispuesto en los articulos 6, 15 y 22 de la Orden de 15 de noviembre
de 2007, el servicio se configura como una esfera de actuacion administrativa cuya
titularidad corresponde a las Administraciones Publicas de Andalucia, en funcion de la
siguiente razon de distribucion: el Servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad publica
v su organizacion es competencia de las Corporaciones Locales de Andalucia, que pueden
gestionarlo de forma directa e indirecta, correspondiendo su financiacion, en el supuesto
de personas que lo tengan reconocido en la resolucion aprobatoria del Programa
Individual de Atencion a la Administracion General del Estado, la Comunidad Autonoma
de Andalucia y las propias personas usuarias del mismo.

Esta financiacion se articula a través de convenios de colaboracion suscritos entre
la Administracion Autonomica y las Corporaciones Locales (municipios mayores de
20.000 habitantes y diputaciones provinciales), ajustados al modelo previsto, que
determinan la forma de realizar las transferencias correspondientes a las aportaciones de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, con cargo a la disponibilidad presupuestaria de
cada ejercicio en base a lo regulado en la Orden. Los convenios establecen que las
Corporaciones Locales prestaran el servicio de ayuda a domicilio en su ambito territorial
v que la Consejeria lo financia estableciendo el pago por adelantado de manera que tanto
las Corporaciones Locales como las personas que trabajan prestando este servicio tengan
garantias y estabilidad.
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En los ultimos arios el ingreso efectivo de la cuantia por adelantado nunca se ha
producido, llegando la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales a acumular deudas
millonarias con las Corporaciones Locales alcanzando hasta 10 meses de demora. Sin
embargo, en virtud del convenio y el funcionamiento, los Ayuntamientos podian generar el
crédito presupuestario mes a mes en la partida correspondiente para asi amparar los
pagos, aunque la deuda generase problemas de liquidez.

En el BOJA de 30 de junio de 2017 se ha publicado la Orden de 28 de junio de 2017
por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Autonoma de Andalucia. En esta
modificacion se modifica sustancialmente el sistema de pagos a las Corporaciones
Locales de manera que, se establece el pago una vez prestado el servicio y justificado. La
modificacion impuesta se basa en argumentos de optimizacion de los recursos y
sostenibilidad del Sistema Publico de los Servicios Sociales. Sin embargo, en la practica
se trata de que las Corporaciones Locales adelanten el dinero y tengan suficiencia
presupuestaria anual, lo que genera una nueva carga en los Ayuntamientos y
Diputaciones que no tienen garantias de cobro mensual.

Igualmente establece un método de justificacion complejo que supedita el cobro, en
el caso de los municipios de menos de 20.000 habitantes a la justificacion en tiempo y
forma de todos los de su provincia. Eliminandose la financiacion de los gastos
administrativos que recaen en su totalidad en las Corporaciones Locales. En cuanto al
precio, se establece por hora, se limita el maximo, pero no el minimo, de manera que la
Consejeria se despreocupa de la calidad del servicio y de las condiciones laborales de las
personas que lo desarrollan. Recayendo también en las Corporaciones Locales los gastos
de sustituciones, bajas laborales y vacaciones.

Es por todo ello por lo que el Grupo Popular de este Ayuntamiento presenta las
siguientes PROPUESTAS DE ACUERDO:

1. Instar a la Junta de Andalucia a que deje sin efecto de inmediato la Orden de 28
de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que
se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Instar a la Junta de Andalucia para que elabore una nueva normativa de
actualizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en colaboracion con las Corporaciones
Locales y con los representantes del sector que garantice, al menos, el anticipo de las
cuantias de la Consejeria a las Corporaciones Locales, la financiacion de los gastos de
gestion y la calidad y dignidad laboral de las personas que trabajen prestando el
servicio.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Finalizado el debate se procede a la votacion de la Mocion, obteniéndose el siguiente
resultado:

- 23 votos a favor, emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz, D* Inmaculada Puche Lopez; 8 Corporativos del Grupo
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Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Dna. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Dia.
Maria de Leyva Campafia; 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada",
Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, Diia. Maria del
Pilar Rivas Navarro; y el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 4 abstenciones, emitidas por los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio, D* M* del Mar
Sanchez Mufoz.

En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (23 votos a
favor, 4 abstenciones) aprobar la Mocion presentada por el Grupo Municipal Popular
relativa a modificacion de la normativa de Ayuda a Domicilio, cuyo texto ha sido
transcrito al comienzo del presente acuerdo.

412

Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a creacion de Comision de Seguimiento y Control de Concesiones y
Contrataciones Municipales.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a creacion de Comision de Seguimiento y Control de
Concesiones y Contrataciones Municipales, que pasa a exponer su Portavoz, D. Manuel
Olivares Huertas y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el Grupo Municipal de Ciudadanos partido de la Ciudadania, se ha podido
constatar como existen numerosas gestiones de servicios publicos, claves en nuestra
ciudad, que se materializan mediante la contratacion o concesion con entidades privadas.
Como ejemplo es el caso de los servicios publicos de conservacion, mantenimiento de
parques y jardines, conservacion y mantenimiento de alumbrado publico, de limpieza
viaria etc.

Ciudadanos siempre ha tenido como principal objetivo, el lograr una gestion
transparente a la vez que eficiente. La gestion de estos servicios publicos, esta altamente
afectada por un correcto disenio en la calidad de los instrumentos que deben establecerse
para un control y seguimiento efectivo de los mismos, que permitan una evaluacion
continua de su correcto desarrollo asi como la obligacion de este Ayuntamiento de vigilar
y controlar el cumplimiento de las obligaciones del concesionario y las responsabilidades
que se puedan derivar. La transparencia no solo debe llevarse a la hora de la seleccion
del concesionario sino en la labor de seguimiento y control del cumplimiento de los
pliegos de condiciones.

Una gestion eficiente de estos servicios, supondria un alto ahorro a las arcas
municipales de este consistorio a la vez que proporcionaria una mayor transparencia,
colocando a Granada y su Ayuntamiento como ejemplo excelencia en seguimiento y
gestion de contratos publicos. Controlar e inspeccionar con un alto nivel de exigencia y de
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calidad en la prestacion de estos servicios y el estricto cumplimiento de los pliegos de
contratacion, debe ser una premisa en Granada. Garantizar una mejora continua de la
prestacion supone revertir en mejora en la ciudadania, tanto en satisfaccion como en
confianza del la labor y gestion por parte de los representantes publicos de este
Ayuntamiento.

Por ello consideramos desde Ciudadanos, que el Ayuntamiento debe realizar una
especial dedicacion en control de la gestion de las concesiones y/o contrataciones, que
aseguren un cumplimiento del contrato en sus estrictos términos tal y como por otro lado
recoge el articulo 85 de la Ley reguladora de bases de régimen local (LRBRL), segun la
nueva redaccion dada por la LRSFAL sobre sostenibilidad y eficiencia.

Es destacable como actualmente, existen alarmantes datos de que este seguimiento
del control de las concesiones o contratos, no se gestiona de manera Optima,
produciéndose una falta de control que provoca un encarecimiento de los servicios
contratados.

Por todo ello proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Granada los siguientes
acuerdos:
ACUERDOS

1. Constitucion de una comision de control, seguimiento, revision de contratos
publicos y concesiones, formada por los grupos municipales del Ayuntamiento y técnicos
del Ayuntamiento en el plazo maximo de 30 dias.

2. Designacion de responsable de contratos, tal y como viene recogida en la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP) aprobada en el ario 2007.

3.- Presentacion de memoria semestral, sobre la gestion y cumplimiento de los
pliegos de contratacion asi como informe de evaluacion sobre el cumplimiento de los
objetivos previstos, de expedientes de reclamacion, danios, perjuicios y su resolucion.

4.- Memoria anual y balance contable con traslado del mismo con informe técnico.
El mismo sera debatido y aprobado en el Pleno Municipal.”

Tras la presentacion de la mocion se abre el debate produciéndose las siguientes
intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el voto favorable de la
unanimidad de miembros de la Corporacion.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la
Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s) relativa a
creacion de Comision de Seguimiento y Control de Concesiones y Contrataciones
Municipales, cuyo texto ha sido transcrito de forma integra al comienzo del presente
acuerdo.

41
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Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a la Mesa del Agua: Politicas Publicas para la concienciacion y la
sensibilizacion ciudadana.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a la Mesa del Agua: Politicas Publicas para la concienciacion y la
sensibilizacion ciudadana, que expone su Portavoz Suplente, Diia. Lorena Rodriguez
Torres y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Los mas de treinta grados de temperatura media en la ciudad de Granada durante el
mes de octubre, segun el analisis estacional del otorio 2017 que lleva a cabo AEMET
(Agencia estatal de meteorologia), es un ejemplo sin duda de como el cambio climatico a
nivel mundial esta teniendo efectos perniciosos también en la ciudad de Granada.

Recientemente tambiéen AEMET ha hecho publicos los datos relativos a la lluvia
caida en Granada capital desde el 1 de enero de 2005. Dichos datos establecen que la
media de precipitaciones, en nuestra ciudad, es de 5 meses aproximadamente y han
determinado también en suma, que de los ultimos 13 anios han sido 4 arios en los que no se
han producido precipitaciones en la ciudad de Granada. En este sentido, es importante
hacer mencion a que la escasez actual no es exclusiva de nuestra ciudad, se ha producido
igualmente a nivel provincial, autonéomico y nacional.

Naciones Unidas hace siempre especial hincapié en que "el agua dulce sustenta la
vida humana y es vital para nuestra salud.” En Ciudadanos, somos conscientes de ello y
consideramos por tanto, que es el momento en este Ayuntamiento de iniciar actuaciones
municipales que, sin despertar una alarma social en estos momentos, si pongan en valor
que determinadas actuaciones con muy poco esfuerzo en el presente pueden, significar
mucho en el futuro. En este sentido, segun los recientes datos del publicados en el ultimo
"Informe de Sequia, Diagnostico de la situacion”" por Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir para el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medioambiente
de los 83,5 Hm’ de capacidad de los embalses de Quéntar/Canales, a fecha 3 de octubre
de 2017 el tanto por ciento embalsado era el 33,1% por lo que la situacion se podia
considerar de "ALERTA" y por ello entendemos que se deben empezar a implantar
medidas de prevencion que eviten llegar al estado de "EMERGENCIA".

En este contexto y en base a los datos detallados anteriormente en relacion con la
sequia, desde Ciudadanos estarnos sensibilizados ante esta grave problemdtica y
consideramos que es responsabilidad del Ayuntamiento concienciar a la ciudadania sobre
la importancia de realizar un consumo responsable del agua y también sensibilizar a la
poblacion del momento en el que nos encontramos porque no hay duda de que estas dos
cuestiones son pilares importantes de lo que nosotros entendemos debe de ser una buena
politica municipal del agua.

Por todo ello, este grupo municipal presenta al PLENO la siguiente:
MOCION

1. Impulsar y promover un acuerdo en conjunto con la Diputacion de Granada
para la creacion (antes de la finalizacion de este aiio) de una mesa provincial del agua
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cuya competencia sea el diseiio y elaboracion de politicas de ahorro de agua, entre las
cudles se incluyan: medidas de racionalizacion del uso del agua en los edificios
publicos, concienciacion sobre su consumo responsable, reutilizacion de la misma y
fomento de la eficiencia energética para la optimizacion de los recursos actualmente
disponibles.

2. La puesta en marcha de una campaiia municipal de sensibilizacion a la
ciudadania granadina sobre la importancia el consumo responsable de agua como
medida de apoyo municipal frente a la sequia. En este sentido, que dicha camparia se
difunda entre otros lugares en centros educativos, edificios municipales y transporte
publico.

3. Se de traslado de estos acuerdos al Consejo de Administracion de la empresa
concesionaria de la gestion integral del ciclo del agua en la ciudad de Granada, asi
como a los distintos Consejos Municipales de este Ayuntamiento.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete a votacion la mocion obteniéndose el voto favorable de la
unanimidad de miembros de la Corporacion.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la
Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s) relativa a la
Mesa del Agua: Politicas Publicas para la concienciacion y la sensibilizacion ciudadana,
cuyo texto ha sido transcrito integramente al inicio del presente acuerdo.

414
Mocion del Grupo Municipal de “Vamos, Granada” relativa a reconocimiento a
la lucha vecinal y en especial a las mujeres del Zaidin.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de “Vamos, Granada” relativa a
reconocimiento a la lucha vecinal y en especial a las mujeres del Zaidin, que pasa a
exponer su Portavoz, Dia. Pilar Rivas Navarro y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun nos cuenta Isidro Olgoso en su libro "Entre rios, historias del Zaidin", en
"1943, el alcalde de Granada, Antonio Gallego Burin pronuncia una conferencia historica
en el paraninfo de la Universidad... (donde) sienta las bases teoricas de la Granada que él
«soniabay... El nacimiento ideologico del Zaidin se produce bajo estos planteamientos .. .
que se plasman en el Anteproyecto de Ordenacion Urbana y Alineaciones aprobado el 2
de enero de 1943... «Es la primera vez que se habla del nuevo barrio del Zaidin...»

Para contemplar el nacimiento del distrito hay que situarse apenas una década
después de la Guerra Civil. Granada se encontraba con la necesidad de dar alojo digno a
una parte numerosa de la poblacion asentada en viviendas cueva a lo largo de las laderas
de las montaiias y junto a los cauces de los rios. Como respuesta a esta necesidad surge
en 1956 el nuevo distrito llamado Zaidin a tres kilometros al sur de la ciudad, en el
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margen izquierdo del rio Genil, asentado en el territorio conocido por los nazaries como
Saedin: "brazo del agua”.

Este es el fragmento textual con el que comienza el informe inicial de
caracterizacion socioeconomica del distrito Zaidin para un diagnostico participativo
realizado por el Area de Empleo en mayo de este aiio. Un informe que hoy venimos a
destacar por su enorme valia y que invitamos a todos los corporativos a leer
detenidamente.

El Zaidin, un barrio que nacio sin colegios, dice Carmen una vecina del barrio: "la
escolarizacion de los nifios fue muy problematica, por la dificultad de acceso a una plaza
escolar y los desplazamientos a pie que los nifios tenian que soportar a centros a los
colegios de la capital". "Las primeras dos aulas escolares se inauguraron un 15 de
septiembre en dos casillas de la C/ Uruguay. Estas dos aulas eran totalmente insuficientes
para una poblacion superior a 3.000 habitantes

El 6 de diciembre de 1958 el Pleno Municipal aprueba la construccion de cuatro
grupos escolares y un mercadillo para el Zaidin. Dos en "Comandante Valdés" y dos en la
parte antigua del barrio.

Los grupos escolares el "Doncel” y "Reyes Catolicos", los construye el patronato de
Santa Adela con fondos del Instituto Nacional de la Vivienda a reintegrar en cincuenta
anos.

En el curso escolar 1960 - 61 comienzan a impartir clases los colegios "Reyes
Catolicos" que era para nifias y el "Doncel” que era para nifios.

Las viviendas sociales del Pago del Zaidin

"El nacimiento del distrito se desarrolla en varias fases. La entrega de llaves de las
primeras viviendas en el distrito Zaidin esta fechada en el ario 1953. Concretamente 322
viviendas conocidas como Barriada Generalisimo 1 fase. Un afio mas tarde se construye
la segunda fase Barriada Generalisimo, 400 viviendas en esta ocasion. Ambas
promociones corresponden al patronato de Santa Adela.

En 1957 se construye la promocion Comandante Valdés con 500 viviendas. En 1959
la 3“fase de Santa Adela con 1250 viviendas.

Cuatro promociones mas hasta llegar a un total de 3.198 viviendas son construidas
entre 1960 y 1975. El distrito cuenta para entonces con una poblacion superior a los
30.000 habitantes". Esto nos cuenta al respecto Isidro Olgoso en su libro "Entre rios”,
sobre el incontrolado desarrollo inmobiliario que a partir de los afios sesenta sufrio el
distrito.

"En abril de 1960 se anuncia la construccion de 40 viviendas en la plaza
Generalisimo junto a las casillas bajas de Santa Adela. Es la primera gran aberracion
urbanistica que el Patronato Santa Adela comete en la zona sur; después vendrian
ejemplos aun mas penosos..." "Las plazas de Jarama, Diego de Siloé y la cruzada... fueron
las ultimas sufridoras de la politica especuladora institucional. Plazas concebidas para el
recreo de los vecinos, para destinar jardines o futuros parques infantiles y que
sucumbieron por la necesidad de viviendas y la irracionalidad de los gobernantes de la
época...”

Un mal dia de 1973 las maquinas empezaron a hacer hoyos cuadrados ante la
incredulidad y pasividad de los vecinos. En pocos dias los cimientos para los grandes
bloques destruyeron los arboles y las ilusiones de un futuro mds verde y humano... La
nominacion popular e incluso del callejero nos recuerda que en un tiempo no muy lejano
fueron plazas..."
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Orgullo de barrio construido a pulso por la necesidad convertida en reivindicacion
v la lucha incansable de sus vecinos. En 2001 se proyecta el Plan Especial de
rehabilitacion del barrio de Santa Adela y desarrollo de actuaciones socio-educativas
atendiendo a las necesidades de una poblacion en riesgo de exclusion, pero que muestra
una voluntad clara de superar dicha condicion y hacer sostenible las mejoras proyectadas
en el barrio.

La primera fase del Plan se ejecuto entre los anios 2004 y 2007, con la entrega de
149 viviendas nuevas. La segunda fase en 2008 y afecto a 258 viviendas.

En 2010 empieza a recogerse la documentacion de los vecinos de la 3“ Fase "aqui
empieza el calvario de los vecinos" Dice Encarna.

En la actualidad e indudablemente gracias al esfuerzo vecinal que ha actuado como
acicate de las distintas administraciones para seguir con el desarrollo del plan, se esta
ejecutando la tercera fase que afecta a 254 viviendas. Obras que iniciaron el pasado dia
21 de septiembre para regocijo de los vecinos que observaban algunos incrédulos de que
estuviera sucediendo.

El reconocimiento a la lucha de las vecinas del Zaidin ha sido diverso, fundamento
de tesis doctorales y alimento de cientos de noticias de prensa:

"Las carencias de dotaciones y servicios del barrio y la distancia del nucleo urbano,
hicieron que tuviesen que generarse por iniciativa particular, creandose comercios, bares
v el cine de verano en 1956, y no serd hasta 1983 cuando se inaugure un mercado "Merca
80" en calle Palencia. El malestar en los vecinos los conduce a autoorganizarse y
reclaman mediante protestas ciudadanas la subsanacion de las deficiencias de
urbanizacion y de dotaciones que compartian. Esta situacion acentua la colaboracion
vecinal y la cohesion interna de cada comunidad residencial, creando fiestas y reuniones
colectivas que se van consolidando posteriormente como tradiciones culturales de la
poblacion granadina y convierten algunas de sus plazas y calles en lugares de referencia”.
Explica una alumna de arquitectura en su Tesis Doctoral "La Ciudad Doméstica. La
construccion de la primera periferia al sur de Granada" (Enero de 2016).

"La actividad reivindicativa de la poblacion del Zaidin ha sido asi enormemente
significativa y ha jugado un papel fundamental en la recualificacion de la periferia. La
escasa urbanizacion e infradotacion que durante arios acompaio a los desarrollos en
torno a camino de Dilar, hizo que se agruparan y conformaran la asociacion de vecinos a
mediados de los 60, continuando hasta hoy dia como un referente de la participacion
social en la ciudad, y la necesaria atencion a los barrios periféricos. Recogido de la
Fuente: granadaimedia.com

"La plaza de las Palomas situada en el interior de la 1° fase, actua como centro
social de todo el barrio de Santa Adela, quizas por ser el espacio publico de mayor
antigiiedad y porque tiene una forma definida bien articulada con la Avd. de Dilar, ha
cumplido durante décadas el papel de espacio de identidad colectiva frente al cardcter del
espacio generado en las otras fases del barrio de Santa Adela. En ella se situo la
Biblioteca publica que servia al barrio, y desde su cierre tras su desplazamiento a otro
espacio aparentemente mds central se han producido numerosisimos actos reivindicativos
que han llevado a su reapertura en 2015".

Resaltamos la vision de otra vecina del barrio que desde el anonimato explica como
surgio el Centro de Adultos: "Religiosas que trabajaban juntas en barrio se dieron cuenta
que las mujeres, en general jovenes, no sabian leer ni escribir y necesitaban mds
dedicacion a ellas mismas. Trabajan juntas las congregaciones de la Asuncion, las
Apostolicas y la Religiosas del Sagrado Corazon, unidas y preocupadas por el barrio. En
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el anio 1979 se inauguro el primer centro cultural en la calle Uruguay. Comenzaron cinco
mujeres; Concha. Mari y Carmen y una vecina conocida como "la churrera". En los 80
entro otro grupo de jovenes para sacarse los estudios primarios. Poco a paco se fue
despertando el interés, sobre todo de las mujeres, no solo por leer y escribir sino por
aprender otras cosas, interés por trabajar por su barrio, de luchar por una vida y
estructuras mas dignas. Se hizo pequeria la casilla baja y se construye un centro en la
calle Zurbaran. En 1982 se pone en Marcha el Centro Socio- Cultural de adultos, desde la
pedagogia popular de Paulo Freire, expresa, el objetivo era ayudar a que cada cual
"saque" su sabiduria. Es enorme la importancia de este centro cultural para el barrio,
primero la formacion personal pero a la vez ha sido reciproco, nos cuenta, dar y recibir
esta sabiduria para ponerla al servicio del barrio y de las necesidades de nuestras
mujeres.

Mari, otra vecina del Zaidin, recuerda las cruces de mayo: "En el barrio se habian
celebrado muy espordadicamente, pero fue cogiendo fuerza desde el centro socio-cultural
de adultos, se reunian y entre monitoras y alumnas deciden empezar a celebrarlo cada
ano, la imaginacion la uniamos a la reivindicacion de algun problema del barrio, eran
anos de union importante para la armonia, anos de colaboracion con la Asociacion de
Vecinos del Zaidin, y con las tres congregaciones promocionando a las personas y su
integracion.

Del propio Informe Inicial del Diagnostico Participativo destacamos el grdfico de
las relaciones entre los distintos agentes de la comunidad. A través del sociograma, el
informe destaca la importancia del mapeo de los agentes sociales para el desarrollo local
y comunitario, una aproximacion a las estructuras de relaciones que contribuyen al
objetivo de conocer la realidad social para transformarla. Este andlisis sociométrico
responde a la idea de que es lo relacional y lo colectivo lo que define, da forma y
transforma lo social, atiende a lo estructural y la comunidad alejandose de lo individual.

"Porque son las relaciones y las posiciones colectivas las que protagonizan el
cambio y la evolucion social" explica el informe: "fuerza, continuidad, dinamismo y
también desgaste, conflicto y colaboracion.

Todos estos ejemplos de como se construye un barrio no vienen sino a corroborar la
necesidad de poner en valor la reivindicacion social, en especial de las Mujeres del
Zaidin.

Aprovechando la ilusion y la esperanza que reflejaban las caras de estas mujeres el
pasado 21 de septiembre con el inicio de las obras de la 3° Fase de Santa Adela pero
reconociendo todo un pasado de apoyo mutuo y crecimiento comunitario y colectivo.

Por todo lo expuesto solicitamos al pleno de esta corporacion
ACUERDOS
1. La construccion de un monumento escultura o similar como reconocimiento a la
lucha vecinal y en especial a las Mujeres del Zaidin. Un reconocimiento a la participacion
y reivindicacion social que ha promovido el desarrollo del barrio y por tanto a la

dinamizacion y desarrollo economico de toda la ciudad.

2. Proponemos para la eleccion del monumento la celebracion de un concurso
publico con los jovenes que desarrollen su actividad artistica en nuestra ciudad, por
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ejemplo el alumnado de la Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Artes y Oficios de
Granada.

3. Asi mismo proponemos como tribunal a la Academia de Bellas Artes de Granada
asi como para la elaboracion de las bases del concurso por ser la Corporacion que desde

1977 lleva promoviendo y cultivando la cultura, la pintura, la escultura, la arquitectura,
la musica y cualquier otra manifestacion de las artes.”

Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocidn a votacidn obteniéndose el voto favorable de la
unanimidad de los miembros de la Corporacion.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la
Mocion del Grupo Municipal de “Vamos, Granada” relativa a reconocimiento a la lucha
vecinal y en especial a las mujeres del Zaidin, cuyo texto ha sido reproducido de forma
integra al comienzo del presente acuerdo.

415

Mocion del Grupo Municipal de IUAS-GPG sobre investigacion de las
irregularidades en la gestion del mantenimiento de jardines e incumplimiento de las
condiciones de estos contratos.

Se cierra el turno de mociones con la presentada por el Grupo Municipal de IUAS-
GPG sobre investigacion de las irregularidades en la gestion del mantenimiento de jardines
e incumplimiento de las condiciones de estos contratos, que pasa a exponer su portavoz, D.
Francisco Puentedura Anllo y que literalmente dice:

“Exposicion de Motivos

En el aiio 2012, el Ayuntamiento de Granada adjudico a Grupo Raga y a Ambitec
(Actualmente denominada Sorigué) el contrato de "Servicios de Conservacion y
Mantenimiento de los espacios verdes y arbolado urbano del municipio de Granada”,
compuesto por dos zonas y con una duracion de 4 anios, mds 2 de prorroga, prorroga que
actualmente continua. Varios anos después de la adjudicacion de aquellos contratos, por
casi 24 millones de euros (en los cuatro primeros anos de duracion), consideramos que
esta gestion privada del mantenimiento de Parques, Jardines no ha dado buenos
resultados en la conservacion y mantenimiento de las zonas verdes de la ciudad y que, por
tanto, urge un cambio en el modelo de gestion medioambiental municipal.

El estado actual de la mayoria de los parques de Granada es de abandono y
deterioro. La falta de mantenimiento, los robos y el vandalismo se encuentran a la orden
del dia. Y ello esta motivado, en gran parte, por la ausencia del personal necesario para
vigilar y cuidar las zonas verdes existentes y por el nulo control que el Gobierno
municipal ha ejercido en los ultimos arnos, ademas, sobre la labor que realizan las
empresas adjudicatarias del referido contrato. Esta dejadez y desatencion por parte del
Ayuntamiento se ha traducido, en los ultimos afios, en extensas zonas verdes que se secan;
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destrozos y expolio de mobiliario y equipamientos (fuentes, farolas, maquinas para hacer
deporte, sistemas de riego, areas infantiles...); degradacion de los caminos de albero,
hasta hacerlos impracticables en muchos casos; caida de arboles con una inusitada
asiduidad,; proliferacion de maleza incontrolada y de especies muertas, etcétera.

Asimismo, existen reiteradas denuncias de los representantes de los trabajadores de
las empresas adjudicatarias sobre el incumplimiento de los pliegos de prescripciones
técnicas en relacion con el numero de personas contratadas y sus categorias
profesionales, asi como incumplimientos en inversiones en materiales, maquinaria y
vehiculos, del mismo modo que incumplimiento en materia de formacion y cobertura de
Jjornadas (que suelen ser muchas menos de lo establecido), mientras que el Ayuntamiento
se ha mostrado hasta ahora incapaz de hacer un seguimiento adecuado de la ejecucion de
las obligaciones de las contratas. Estas denuncias han sido reiteradas durante aros, y con
distintos escritos y documentacion oportuna registrada en el Ayuntamiento y dirigida al
alcalde y responsables del servicio y, a pesar de que el actual equipo de gobierno desde
hace un ano se comprometio a dar cumplida respuesta de estas denuncias, todavia no ha
hecho nada.

Parte de los incumplimientos de las prescripciones de los contratos, motivo que en
el afio 2015 la Junta de Gobierno Local realizase una reclamacion patrimonial de
alrededor de 3 millones de euros a las empresas adjudicatarias del servicio por
incumplimientos en las mejoras de los contratos y en materia de jornadas. Hasta la fecha
todavia no se ha compensado a la ciudad por estos incumplimientos, es mds es
sorprendente que el Ayuntamiento adjudique a una de estas empresas incumplidoras,
Sorigué, otro contrato publico como el de bacheo, cuando el mismo Ayuntamiento le
reclama una cantidad por encima del millon de euros.

Los representantes de los trabajadores serialan que en estos dos ultimos arios en que
los contratos estan en situacion de prorroga, los incumplimientos se siguen produciendo, y
no conocemos que el gobierno municipal haya ampliado la reclamacion patrimonial que
la Junta de Gobierno Local aprobo en el aiio 2015.

Actualmente estan iniciados los procedimientos para un nuevo concurso en la
adjudicacion del mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes de la ciudad y es
imprescindible, la subrogacion de los trabajadores y trabajadoras con todas las garantias
vy derechos laborales, asi como que a los contratos no puedan optar empresas
incumplidoras. En este sentido también es imprescindible depurar todas las
responsabilidades, economicas, administrativas y legales por los incumplimientos y falta
de control de estos contratos publicos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal 'de Izquierda Unida
propone al Pleno del Ayuntamiento los siguientes

ACUERDO

1. La creacion de un Grupo de Trabajo, donde estén representados todos los grupos
municipales, asi como el personal técnico responsable del servicio de mantenimientos de
parques, jardines y zonas verdes y en materia de contratacion del Ayuntamiento,
representantes de las empresas adjudicatarias del servicio, y de los comités de empresa,
con objeto de aclarar e investigar todas las irregularidades denunciadas, asi como los
incumplimientos del contrato.
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2. Que la constitucion, sesiones y conclusiones de este grupo de trabajo no se
demore en mas de 45 dias.

3. Que las conclusiones de este grupo de trabajo sirvan para que la adjudicacion de
los nuevos contratos y pliegos definitivos, y seguimientos de los mismos, se hagan con
total garantia de transparencia, y defensa de los derechos de los trabajadores, asi como
del interés publico en la prestacion del servicio.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 8 votos a favor emitidos por los 4 Corporativos del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y Diia. M* del Mar
Sanchez Mufoz, los 3 Corporativos del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.:
Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro y 1 Corporativo del Grupo Municipal de [UAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura
Anllo.

- 11 votos en contra emitidos por los Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y Dfia. Inmaculada Puche Lopez.

- 8 abstenciones emitidas por los Corporativos del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dia. Maria de
Leyva Campana.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (8 votos a favor, 11
votos en contra y 8 abstenciones) rechazar la Mocion del Grupo Municipal de [UAS-GPG
sobre investigacion de las irregularidades en la gestion del mantenimiento de jardines e
incumplimiento de las condiciones de estos contratos.

RUEGOS

416

Ruego formulado por D. Juan Manuel Garcia Montero sobre la actitud del
Coordinador del Area de Cultura con el Director de la Banda Municipal de Musica.

Se inicia el turno de ruegos con el formulado por el Concejal del Grupo Municipal,

D. Juan Manuel Garcia Montero, sobre la actitud del Coordinador del Area de Cultura con
el Director de la Banda Municipal de Musica, y cuenta con el siguiente tenor literal:
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“Nos preocupa la estabilidad de la Banda Municipal de Musica y la calidad de la
programacion que se ofrece a los ciudadanos a través de este departamento del area de
Cultura. El buen clima es necesario para que las cosas fluyan y el resultado del trabajo
sea excelente. Cien arios de historia deben llamarnos la atencion.

Es por lo que se plantea el siguiente ruego al sefior Alcalde

Se Reuna con Don José Vallejo y con Don Miguel Sanchez Ruzafa para que se
retome el clima de cordialidad que debe imperar entre puestos de alta responsabilidad
municipal.”

Responde por el Equipo de Gobierno su Concejala Delegada de Cultura y
Patrimonio, Diia. Maria de Leyva Campana.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

417

Ruego formulado por Diia. Telesfora Ruiz Rodriguez relativo a implantacion de
medidas y acciones tendentes a disminuir el ruido y contaminacion del aire en la
ciudad.

El siguiente ruego relativo a implantacion de medidas y acciones tendentes a
disminuir el ruido y contaminacion del aire en la ciudad, lo formula Dia. Telesfora Ruiz
Rodriguez, Concejala del Grupo Municipal Popular, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Cuando el grupo municipal socialista accedio al gobierno de la ciudad tenian en
materia de medio ambiente unos objetivos prioritarios que cumplir: reducir la
contaminacion acustica y la contaminacion del aire en la ciudad de Granada. Para ello
disponian de un importante trabajo técnico, ya realizado, y de significativas herramientas
en fase de culminacion, tales, como el borrador del Plan de mejora de la calidad del aire
o el analisis para la actualizacion del Mapa de Ruidos. A dia de hoy, transcurridos casi
diecisiete meses, nos encontramos con el Plan de mejora de la calidad del aire en la recta
final de su aprobacion definitiva y con un nuevo Mapa de ruidos. Sin embargo, no
conocemos que se haya puesto en marcha ninguna medida para la mejora real y efectiva
de nuestro medio ambiente en estas importantes materias, que son claves para la salud y
la calidad de vida de los granadinos. Es por esto que se realiza el siguiente

RUEGO

Que no demoren la implantacion de medidas y acciones tendentes a disminuir el
ruido y la contaminacion del aire en la ciudad, una vez que ya disponen de los datos
necesarios para tomar decisiones y que cuentan con el respaldo de todos los grupos
politicos, entidades y colectivos implicados en mejorar nuestro medio ambiente.”

Por el Equipo de Gobierno interviene para responder el ruego el Sr. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo.

(VER ENLACE VIDEOACTA)
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Ruego formulado por D. Rafael Francisco Caracuel Caliz relativo a medidas
para minimizar el consumo de alcohol en lugares publico y la realizacion de
“botellones”.

El siguiente ruego relativo a medidas para minimizar el consumo de alcohol en
lugares publico y la realizacion de “botellones”, es formulado por el Concejal del Grupo
Municipal Popular, D. Rafael Francisco Caracuel Céliz, y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“El consumo de alcohol en lugares publicos y la realizacion de “botellones” en
domicilios particulares, es un fenomeno que en Granada en los ultimos meses ha ido
aumentando. Tanto en numero de hechos, como de participantes.

Es por ello, que ruego que el Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Granada,
vuelva a convocar las mesas de trabajo que ya habia creadas. Para que a través de las
mismas, con la participacion de expertos, técnicos y politicos se propongan y sean
llevadas a cabo medidas que puedan minimizar este extendido fenomeno, asi como, en
ultimo caso erradicarlos.”

Contesta al ruego por el Equipo de Gobierno el Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana, Juventud y Deportes, D. Eduardo José¢ Castillo Jiménez.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

419
Ruego formulado por Diia. Inmaculada Puche Lopez sobre los Plenos Vecinales.

El siguiente ruego corresponde al Grupo Municipal Popular, lo formula su Concejala
Dna. Inmaculada Puche Lopez, es sobre los Plenos Vecinales, y cuenta con el siguiente
tenor literal:

“Dado que el ultimo Pleno Vecinal Ordinario se convoco el dia 17 noviembre de
2014, y posteriormente hubo una sesion el dia 15 julio 2015, para tratar las subvenciones
de las asociaciones de vecinos, cuando el articulo 11 del Estatuto que regula las
convocatorias del funcionamiento del Pleno Vecinal, habla de hacer minimo una al
trimestre, o con la periodicidad que el mismo organo decida. Es por esto que se realiza el
siguiente

RUEGO

Que dada la importancia que tienen los Plenos Vecinales para el buen
funcionamiento de las asociaciones de vecinos, y la peticion constatada de dichas
asociaciones, para convocar este  organo, nos gustaria saber cuando piensan
convocarlos. “

Responde al ruego por el Equipo de Gobierno su Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana, Juventud y Deportes, D. Eduardo José¢ Castillo Jiménez.

(VER ENLACE VIDEOACTA)
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Ruego formulado por D. Raidl Fernando Fernandez Asensio relativo a
instalacion de pivotes indicativos flexibles en Calle San Juan de los Reyes.

El siguiente ruego lo formula por D. Raul Fernando Fernandez Asensio, Concejal del
Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), es relativo a instalacion de
pivotes indicativos flexibles en Calle San Juan de los Reyes, y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“Dado que este Grupo Municipal ha tenido conocimiento de la existencia de
problemas de circulacion en la calle San Juan de los Reyes, debido al estrechamiento que
se produce en la misma, quedando bloqueados algunos vehiculos:

* Rogamos al equipo de gobierno, la instalacion de pivotes indicativos flexibles, que
no ocasionen danos a los vehiculos, al inicio de la calle, con la finalidad de indicar a los
vehiculos que pretendan circular por la misma, la anchura que se encontrardan en el
estrechamiento que se produce, y por lo tanto, puedan decidir si proseguir su marcha ya
que el vehiculo no sufriria incidencia, o por otro lado, desistir de la misma, y a que los
pivotes le estarian indicando la imposibilidad de circular por la misma, debido a las
dimensiones del vehiculo.”

Por el Equipo de Gobierno responde al ruego su Concejala Delegada de Movilidad y
Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

421
Ruego formulado por Diia. M* del Mar Sanchez Muiioz relativo a identificacion
y forma de acceso a los expedientes de las Comisiones Delegadas Municipales.

El siguiente ruego relativo a identificacion y forma de acceso a los expedientes de las
Comisiones Delegadas Municipales, es formulado por la Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Diia. M* del Mar Sanchez Mufioz, y cuenta
con el siguiente tenor literal:

“En el orden del dia de las convocatorias de las Comisiones Delegadas Municipales
que se celebran mensualmente, no vienen siempre identificados los expedientes que
pudieran tener los distintos puntos del mismo.

En aras de la transparencia y la eficacia en el trabajo que realizan los corporativos

Rogamos:

1. Que se identifiquen siempre los expedientes en dichos ordenes del dia con su
numeracion.

2. Que se unifique por parte de todas las concejalias la forma de acceder a dichos
expedientes en Secretaria de la misma forma que se hace en le caso de la Junta de
Gobierno Local y en los Plenos.”

Responde al ruego por el Equipo de Gobierno D. Baldomero Oliver Ledn, Segundo

Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City.
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

422
Ruego formulado por Diia. Marta Gutiérrez Blasco relativo a propuesta de un
ParkourPark en el espacio del antiguo botellodromo de Granada.

El siguiente y ultimo ruego que figura en el Orden del Dia corresponde al Grupo
Municipal “Vamos, Granada”, lo formula su Concejala Dfia. Marta Gutiérrez Blasco, es
relativo a propuesta de un ParkourPark en el espacio del antiguo botellodromo de Granada,
y cuenta con el siguiente tenor literal:

"Proponernos un ParkourPark en el espacio del antiguo botellodromo de Granada,
realizando un proceso participativo para elegir el diserio del mismo.

Cada vez somos mds las personas que nos aficionamos a esta practica, el Parkour,
una actividad fisica, centrada en la capacidad motriz de la persona que lo practica
(traceur); también llamada ‘arte del desplazamiento’.

Los motivos para construir un ParkourPark son los siguientes:

» Enfocamos nuestra disciplina de una forma atractiva para las personas que la
desconocen.

* Queremos que se nos reconozca como deportistas, como cualquier disciplina
deportiva seria, pero sin el elemento de competitividad, y no se nos identifique de forma
despectiva ni con prejuicios.

* Necesitamos un lugar donde reunirnos, sin molestar y sin ser molestados.

* Un lugar donde organizar nuestras reuniones con total libertad.

» Un punto de encuentro para concentrar a los traceurs (trazadores, practicantes de
esta disciplina), que procedan de todos los lugares de Andalucia, Espaiia, y también a
nivel internacional. Cada vez hay mas seguidores y deportistas de esta disciplina.

JPor qué en el antiguo botellodromo de Granada?

» Granada es un lugar que tiene gancho. Vivimos en una ciudad muy atractiva para
la juventud.

* Cuenta con una superficie apta para la construccion del proyecto.

* No es un lugar de paso para la ciudadania, esta limitado, por lo que se cumple el
requisito de evitar las molestias.

* Es un lugar adecuado para formar a otros jovenes en la cultura del deporte, salud,
convivencia y respeto por el entorno, y no en la del alcohol y/ o drogas.

* Las personas que se quieran inicia en esta prdctica se Sentirdn seguros, es un
recinto adecuado para la practica de este deporte.

» Es una disciplina que permite integrar a personas de los dos géneros, chicas y
chicos, y se puede adaptar a personas con alguna diversidad funcional. Es integradora y
aumenta la autoestima y la socializacion.

* Es un lugar donde podemos poner la musica que nos gusta, de esta forma
realizamos la practica con mas motivacion, teniendo mucho respeto por no molestar.

* Es una forma de incluir y de aumentar la participacion en todo el proceso del
proyecto.

Hemos recogido por Internet casi 300 firmas de apoyo, incluyendo el apoyo del
periodista José Luis de la Morena."”

68


http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2017/pleno-ordinario-de-27-de-octubre-de-2017.htm?id=31#t=13281.11

Por el Equipo de Gobierno responde al ruego su Concejal Delegado de Participacion
Ciudadana, Juventud y Deportes, D. Eduardo José¢ Castillo Jiménez.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

PREGUNTAS PARA CONTESTACION POR ESCRITO

423

Pregunta para contestacion por escrito formulada por D. Juan Antonio Fuentes
Galvez relativa a horas extraordinarias realizadas por la Policia Local desde el 28 de
julio hasta el 26 de octubre del afio en curso.

Comienza el turno de preguntas para contestacion por escrito con la formulada por el
Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Juan Antonio Fuentes Galvez. Dicha
pregunta es relativa a horas extraordinarias realizadas por la Policia Local desde el 28 de
julio hasta el 26 de octubre del afio en curso y literalmente dice:

“Solicitamos el numero total de horas extraordinarias realizadas por la Policia
Local de Granada desde el 28 de Julio hasta el 26 de octubre del aiio en curso. Asi como
el importe al que asciende la deuda de esas horas.”

En el expediente consta respuesta por escrito emitida por la Sra. Concejala Delegada

de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Dia. Raquel Ruz Peis que se
transcribe literalmente a continuacion:

“Una vez comprobadas las bases de datos relativas a servicios por horas
extraordinarias en Policia Local, resulta:

ANO 2016 DESDE EL 28/JULI0/2016 AL 26/0CTUBRE/2016

TOTAL DE HORAS: 2.451
TOTAL IMPORTE: 86.294,1 €

ANO 2017 DESDE EL 28/JULIO/2017 AL 23/OCTUBRE/2017

TOTAL DE HORAS: 1.502

TOTAL IMPORTE: 54.585,65 € (1)

De los datos aportados, en comparativa con el aiio pasado, se comprueba que existe
un ahorro economico de un 36,21 %

(1).- A tener en cuenta que el importe Total ha tenido este aiio una subida del 1%.

Lo que se comunica para su conocimiento y efecto.”

24
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Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Maria Francés
Barrientos relativa a llamadas, denuncias y actuaciones de la Policia Local desde el 28
de julio hasta el 26 de octubre del afio en curso.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula la Sra. Concejala del
Grupo Municipal Popular, Dfia. Maria Francés Barrientos, es relativa a llamadas,
denuncias y actuaciones de la Policia Local desde el 28 de julio hasta el 26 de octubre del
afio en curso y literalmente dice:

“¢Cual es el numero total de llamadas recibidas a la sala de la Policia Local de
Granada desde el 28 de julio hasta el 26 de octubre, asi como las actuaciones policiales
derivadas de dichas llamadas y los motivos de las mismas, las personaciones de los
agentes en los lugares denunciados y los resultados de las distintas actuaciones derivadas
de dichas llamadas y como se materializaron.

Asi como las denuncias efectuadas en virtud de la ordenanza de la convivencia con
motivo de ruidos en viviendas en horario nocturno y ruidos molestos por motivo de
botellon en la via publica en el mismo periodo de tiempo?”

En el expediente consta respuesta por escrito emitida por la Sra. Concejala Delegada
de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Dfia. Raquel Ruz Peis en la
que se adjunta estadistica realizada a dia 25 de octubre de 2017, sobre nimero de llamadas
recibidas en la Sala y que se incorpora al Acta como ANEXO 1.
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Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. M* del Mar Sanchez
Muiioz relativa a estructura, definicion de competencias y funciones de los puestos de
GEGSA.

La siguiente pregunta contestacion escrita la formula la Sra. Concejala del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Dia. M* del Mar Sanchez
Muiioz, es relativa a estructura, definicion de competencias y funciones de los puestos de
GEGSA vy literalmente dice:

“El pasado 11 de octubre se celebro un consejo de Administracion de GEGSA en el
que, en un punto del orden del dia, se presentaba el Informe de Andlisis. En la
documentacion adjunta a dicho informe se hacia referencia a la peticion de informacion
por parte de una persona que NO estaba adscrita a GEGSA, segun la informacion que nos
presentaron el dia 28 de abril de 2017 ante una solicitud de informacion de mi grupo.

En dicho Consejo de Administracion se me respondio, ante mi extranieza, que esa
persona estaba adscrita a GEGSA.

Por todo ello volvemos a preguntar de nuevo por la estructura de GEGSA y la
definicion de competencias y funciones de los puestos en GEGSA, con los nombres de las
personas responsables de esas competencias.”

En el expediente obra respuesta escrita del Sr. Tte. de Alcalde Delegado de

Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacién y Smart City y Vicepresidente
de GEGSA, D. Baldomero Oliver Ledn por la que adjunta informacion facilitada por el
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Director de Administracion y Letrado Asesor de GEGSA, de fecha 25 de octubre de 2017,
y que se transcribe literalmente a continuacion:

“Expte: 144/2017
Fecha: 25/10/2017
Asunto: Contestacion solicitud informacion estructura GEGSA.

Visto el traslado conferido el pasado lunes 23 de octubre de 2017 por el
Vicepresidente de la mercantil de la solicitud de informacion interesada por Darla Maria
del Mar Sanchez Murioz del siguiente tenor literal: "Por todo ello volvemos a preguntar
de nuevo por la estructura de GEGSA y la definicion de competencias y funciones de los
puestos en GEGSA, con los nombres de las personas que responsables de esas
competencias" se procede a emitir el Informe en los términos que a continuacion se
articulan:

Primero.- Legislacion aplicable:

Es aplicable al presente informe los vigentes Estatutos de GEGSA aprobados por la
Junta General en su sesion de 27 de marzo de 2015, elevados a publico por Escritura
otorgada ante el Notario de Granada Don Alvaro E. Rodriguez Espinosa el 21 de abril de
2015 al numero 691 de su Protocolo e inscritos en el Registro Mercantil de Granada el 3
de junio de 2015, Hoja Gr-36.228, Tomo 1.431, Folio 163, inscripcion 12° y en concreto
los articulos que a continuacion se reproducen:

Articulo 24.4 Los Consejeros tendran derecho a ser informados sobre la marcha
general de la sociedad, mediante peticion dirigida al Director-Gerente de la misma.
Asimismo, podran obtener informacion sobre asuntos concretos de singular trascendencia
relativos a las actividades propias de la sociedad, mediante peticion dirigida al Presidente
del Consejo de Administracion, quien resolverd sobre dicha solicitud en el plazo mdximo
de cinco dias habiles. El ejercicio del derecho de informacion contenido en el presente
parrafo se sujetard al principio general de la buena fe.

Asimismo, y como quiera que lo trasladado al Letrado que suscribe no es una
solicitud de informacion como miembro del consejo de administracion sino un pregunta a
pleno para ser respondida por escrito es de aplicacion el Reglamento Organico del
Excmo. Ayuntamiento de Granada publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero
185 de 29 de septiembre de 2014 y 30 de septiembre de 2015.

Segundo,- Siendo miembro del consejo de administracion de GEGSA la peticionaria
de informacion procede facilitar la informacion solicitada relativa a la estructura y
definicion de competencias y funciones del personal de GEGSA:

4. Al dia de la fecha la estructura de GEGSA viene delimitada por lo aprobado por
el Consejo de Administracion en su sesion de 23 de enero de 2012 que a continuacion se
reproduce:

“-Vicepresidente y Consejero-Delegado: D. Antonio Jesus Granados Garcia.-

El Vicepresidente y Consejero-Delegado es el Jefe de todo el personal de la Entidad,
y como tal dirige lo politica de personal de la misma, por lo que de él dependen funcional
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y organicamente los puestos de cardcter directivo de la Sociedad, cuales son: el Director
Cultural, el Director de Organizacion, Deportivo y de Eventos, y el Director de
Administracion-Letrado Asesor.

Las tres Direcciones funcionaran de manera coordinado, en el ambito de sus
respectivas competencias, a tal efecto, se constituiran en Comision de Coordinacion,
presidida por el Consejero Delegado con periodicidad semanal.

-Directores de Actividad:

D. XXX: Director Cultural.- Le corresponde la gestion de las actividades realizadas
en los inmuebles Municipales Casa Museo Huerta de Son Vicente, Auditorio Manuel de
Falla y Teatro Municipal Isabel La Catolica.

D. XXX: Director de Organizacion, Deportivo y de Eventos.- Le corresponde la
gestion de las actividades deportivas y eventos que se realicen en el Estadio Nuevo Los
Cdrmenes y el Palacio Municipal de Deportes, asi como las actividades de la Escuela
Municipal de Flamenco, igualmente, es el responsable de organizacion de la Entidad.

D. XXX: Director de Administracion-Letrado Asesor.- Le corresponde la gestion
economica y de personal, y la direccion juridica de la Entidad, asi como el resto de
atribuciones que la legislacion vigente confiere a los  Letrados  Asesores  de  las
Sociedades de Capital de caracter publico.

Se incorpora a la plantilla, en calidad de Administrativo, Doria XXX, dependiendo
del Consejero Delegado, en las condiciones del puesto de trabajo que, hasta ahora, ha
ostentado en el Patronato Municipal de Deportes.

Colaboran en el desemperio de las funciones de la Entidad, los empleados publicos
que han venido gestionando, respectivamente, la facturacion, administracion y
contabilidad de los extintos Patronatos Municipales Manuel de Falla y Huerta de San

Vicente, actualmente integrados en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Granada, D.
XXX, Don XXX y Doria XXX.

-El resto de Puestos de Trabajo de la Entidad continuan con sus denominaciones,
funciones y retribuciones, dependiendo, todos ellos, de los tres Directores mencionados:

Responsable de produccion: D XXX

Responsable de comunicacion: D. XXX

Responsable de mantenimiento: D. XXX

Coordinador de Instalaciones: D. XXX.

Jefe de Grupo: D. XXX.

Auxiliar de informatica: D. XXX

Auxiliar Administrativo: D. XXX

Encargado: D. XXX.

Encargado: D. XXX.

Encargado: D. XXX.

Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.

Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.

Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.

Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.
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Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.
Oficial de control y mantenimiento: D. XXX.

5. Sobre el precitado acuerdo se han producido las siguientes modificaciones
puntuales:

a. Desde el cese acordado por la Junta General el 10 de julio de 2015 del Consejero
Delegado Antonio Jesus Granados Garcia, no se ha designado nuevo Consejero
Delegado, siendo en la actualidad el Vicepresidente Don Baldomero Oliver Leon quien
ejerce las funciones propias de su cargo asi como las delegadas en virtud del Decreto de
delegacion de funciones de 19 de junio de 2017 publicado en el B.O.P. 121 de 28 de junio
de 2017.

b. También se encuentra dentro de la plantilla de GEGSA el trabajador D. FLG
adscrito al Parking del Palacio de Congresos e incorporado a la plantilla de GEGSA por
sucesion de empresas al adscribirse a GEGSA en junio de 2010 la gestion del citado
parking en el que venia trabajando para su anterior gestor desde 1995.

c. Asimismo se han producido las siguientes variaciones en la plantilla desde el
citado acuerdo:

1. D XXX causo baja en la empresa el 28 de febrero de 2014.

2. Los empleados municipales relacionados en el acuerdo: " D. XXX, Don XXX y
Doria XXX" no colaboran en la actualidad con GEGSA.

3. Con fecha 1 de febrero de 2014 se produjo la incorporacion a la plantilla de
GEGSA de D MCS, proveniente de la extinta Emuvyssa.

4. El puesto de Director de Organizacion, Deportivo y de Eventos permanece
Eventos y Deportivo permanece vacante desde el 31 de agosto de 2016,

6. Por lo tanto, y en la actualidad el personal de GEGSA esta compuesto por tres
bloques que a continuacion se relacionan, personal funcionario en comision de servicio,

personal laboral, y otro personal funcionario adscrito.

a. Personal funcionario

1. XXX, Jefe de Mantenimiento. Desarrolla labores propias de su puesto como jefe
de mantenimiento de las instalaciones cuyo mantenimiento estd adscrito a GEGSA.
Responsable de los jefes de grupo, oficiales y encargados.

2. XXX, Técnico responsable de programacion y produccion Responsable de la
programacion y produccion de eventos organizados o coorganizados por GEGSA asi
como supervision de eventos organizados por terceros en el Palacio Municipal de los
Deportes y Estadio. Fuera de las labores propias de su puesto realiza labores de
facturacion de todas las actividades de GEGSA, asi como colaboracion en la gestion de
los parkings, especialmente del Parking del Palacio de Congresos. Igualmente realiza
labores de secretaria de reuniones.

3. XXX y XXX Jefes de Grupo y encargados de instalacion (Estadio y Palacio).
Desarrollan la coordinacion de los recursos humanos, que implica control y mando sobre
oficiales y encargados.

4. XXX y XXX, oficial de control adscrito al parking del Palacio de Congresos y
Parking de la Hipica, respectivamente, realizando labores de control del mismo y cobros
a clientes, venta de abonos, etc..
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5. XXX, oficial de control y mantenimiento. Desarrolla labores propias de su puesto
y categoria profesional, principalmente en el Estadio y en el Palacio y de manera puntual
en el resto de instalaciones

6. XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX Encargados de control y mantenimiento,
realizan labores propias de su puesto y categoria profesional principalmente en el Estadio
v en el Palacio y de manera puntual en el resto de instalaciones.

7. XXX. Auxiliar administrativo, adscrito a las oficinas centrales de GEGSA, realiza
labores propias de su puesto y categoria. Fuera de las labores propias de su puesto
realiza labores de copiado y escaneo de documentos, registro de entradas y salidas y
custodia de documentos, tramitacion de los servicios extraordinarios y registro de
facturas.

8. XXX Responsable informatico, adscrito a las oficinas centrales de GEGSA realiza
labores propias de su puesto y categoria. Fuera de las labores propias colabora en la
produccion y organizacion de eventos.

b. Personal laboral.

1. XXX Director cultural de GEGSA, realiza labores propias de su puesto segun la
convocatoria de bases publicada en el B.O.P. 64 de 2 de abril de 2012, para la provision
de su puesto, y que sucintamente son la direccion, programacion y coordinacion en la
gestion de las actividades culturales desarrolladas en la Huerta de San Vicente y
Auditorio Manuel de Falla, Palacio Municipal de los Deportes asi como cualesquiera
otras en coordinacion con la Concejalia de Cultura, incluyendo la preparacion de los
contratos incluidos en su ambito de actuacion y el control presupuestario de los
programas culturales vinculados a su actividad y sus correspondientes espacios. Asi

mismo supervisa la actividad de los museos y las tiendas ubicadas en las dos casas museo
(Huerta y Manuel de Falla).

2. XXX. Director de Administracion y Letrado Asesor de GEGSA.

1. Como Letrado Asesor realiza las labores propias de su puesto segun la
convocatoria de bases publicada en el B.O.P 78 de 1 de junio de 2010 para la provision
de su puesto y que sucintamente son las siguientes: asesoramiento juridico tanto interno
de la entidad, como en todo tipo de cuestiones, expedientes y litigios que le sean
encomendado, en materias referidas a Derecho Publico, y Privado: Civil, Mercantil,
Penal, etc.; control y gestion economica y contable de la sociedad; actuacion, como
letrado y representante de la entidad, en procedimientos judiciales de todo orden;
asistencia, negociacion y elaboracion de contratos, tanto comerciales como societarios (lo
que supone la elaboracion de todos los expedientes de contratacion); elaboracion de
informes y dictamenes que se le requieran en al ambito de su competencia. Cualquier otra
funcion que le encomiende el Director Gerente, el Presidente, el Consejero Delegado.
Asimismo asiste, a requerimiento de los consejeros, a los Consejos de Administracion con
voz pero sin voto, y en cualquier caso prepara los consejos de administracion y juntas
(propuestas, convocatorias, etc.) y custodia las Actas y preparacion de las elevaciones a
publico e inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que procedan, asi
como el resto de atribuciones que la legislacion vigente confiere a los Letrados Asesores
de las Sociedades de Capital de cardcter publico.

2. Como Director de Administracion realiza las labores propias de su puesto
segun Acuerdo del Consejo de administracion de 23 de enero de 2012 en el que se creaba
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su puesto y que sucintamente son la gestion economica y de personal, y la direccion
juridica de la Entidad, En concreto las labores que realiza son las siguientes:

a. RESPONSABLE ECONOMICO:

a. Responsable ante la Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Granada de los
datos economicos de la empresa, segun comunicacion de 14 de diciembre de 2012.

b. Titular de la firma digital de la empresa.

c¢. Autorizado efectivo en las cuentas corrientes.

d. Responsable de contabilidad y preparacion de los Libros contables oficiales.

e. Responsable de la facturacion, tanto emitida como recibida.

- Responsable, incluyendo custodia y manejo, de la caja de GEGSA en la oficina.
Incluye contabilizacion de los movimientos de Caja. (facturas y pagos).

g. Responsable de los pagos lo que supone:

1) Supervision de las remesas de pago.

2) Preparacion de los decretos o documentos de pago para la firma del
Concejal, asi como el resto de informe preceptivos para autorizar el pago.

3) Carga de la remesas en el banco.

4) Firma electronica efectiva de las transferencias.

h. Control economico de las actividades de Cultura, lo que supone la confeccion,
incluyendo insercion de datos en fichero de control de eventos por fecha, al objeto de
casar los contratos que manda cultura de programacion o alquiler y las taquillas que no
ingresan en el banco.

i. Como titular de la firma electronica, remision de datos oficiales, bien al
Ayuntamiento, bien al Ministerio de Hacienda de liquidacion de presupuestos, cuentas
anuales y morosidad mensual o trimestral.

Jj. Escuela de Flamenco:

1) Supervision de las facturas remitidas por los profesores con carga de la
remesa de pago en caja electronica y firma.
2) Firma de la remesa de cobro cargada por su Director XXX.
3) Envio a XXX de los movimientos de la cuenta corriente, archivos de
devoluciones e ingresos puntuales para la llevanza, por su parte, del control
k. Impuestos y Hacienda:
1) Recepcion de las notificaciones que envia Hacienda, en tanto que
titular de la firma digital de la empresa.
2) Preparacion, pago y envio telematico del modelo 111 (retenciones) y su
resumen anual (190) incluyendo la contabilizacion del mismo.
3) Preparacion y envio telematico del modelo 347 (declaraciones de
operaciones con terceros)
4) Custodio del resto de modelos presentados directamente por los
asesores fiscales.
5) Pago de las liquidaciones de impuestos recibidas de la AEAT con la
preparacion del correspondiente Decreto.
6) Relacion con los Asesores fiscales remitiendo los datos que precisen, bien
para que preparen sus liquidaciones tributarias, bien para atender los
requerimientos de Hacienda.
1. Otros:
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1) Responsable de la preparacion de los Presupuestos anuales, a demanda del
Presidente o Vicepresidente.

2) Redaccion de la Memoria de los presupuestos.
3) Redaccion del Informe de Gestion a incluir en la cuentas anuales.
4) Preparacion y envio del Inventario al Ayuntamiento.
5) Preparacion y "envio de toda clase de peticion economica al
Ayuntamiento.
6) Redaccion y presentacion a firma de los Decretos de Cobro de las
aportaciones municipales (a excepcion de las de cultura) junto con las  preceptivas
propuestas.
7) Redaccion y presentacion de todos los decretos o documentos de pago.
8) Custodia del ALTA de USUARIO en el Registro Mercantil que junto  con
el CERTIFICADO DE FIRMA supone, desde el punto de vista economico el envio de
las Cuentas para su deposito.

9) Relacion y trato con los Auditores entregando la documentacion que
solicitan durante la auditoria.

10) Control de las fianzas entregadas (arrendamientos) y tramitacion de su
devolucion Contestaciones a terceros sobre conciliaciones de datos.

11) Control de las cuentas corrientes.

12) Control de impagados.

b. RESPONSABLE DE PERSONAL:

a. Elaboracion de nominas, incluyendo carga de remesa y pago, con redaccion de
informe de incidencias y Decreto

b. Control de las horas extras.

c. Distribucion de los salarios de los trabajadores entre los distintos
departamentos/proyecto y contabilizacion de las nominas.

d. Calculo de la Accion social.

e. Representante ante la Seguridad Social, lo que supone:

1) Elaboracion de Liquidacion Directa (antiguos tcl y tc2) y CRA y
remision de datos a la seguridad social via RED. Comunicacion de las ILT y EP
a la TGSS a través del Sistema RED.

2) Comunicacion de IT asi como de las Altas y Bajas de la empresa a la
TGSS.

3) Comunicacion de accidentes de trabajo al sistema DELTA.

4) Cualquier otra relacion o contestacion de requerimiento efectuado por
la TGSS

f- Relaciones con la Mutua.

g. Control de la asistencia del personal de oficina. (dias particulares, etc.)

h. Elaboracion de informes sobre las peticiones del personal, tales como
reconocimiento de antigiiedades, peticiones de certificados, etc..

i. Control sobre anticipos reintegrables de los trabajadores, incluyendo la
tramitacion para su obtencion (informe y Decreto), pago y control de la devolucion,

j. Embargos a los trabajadores con pago a la entidad embargante.

k. Preparacion y comunicacion de contratos al SAS mediante la plataforma
GESCONTRAT@, asi como las altas y bajas acaecidas.
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. Dacion de datos al Ministerio de Economia sobre el Personal.
m. Obtencion y control del Libro de Visitas de la Inspeccion de trabajo.

c. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

a. Control del Archivo de GEGSA lo que supone:
1) Alta de los expedientes y control de los mismos mediante el oportuno
listado.
2) Custodia de los contratos suscritos.
3) Custodia de toda la documentacion oficial de GEGSA, tales como
Escrituras, contratos, encomiendas de gestion,

4) Archivo efectivo en los expedientes creados de los documentos generados o
recibidos en GEGSA.

b. Custodia del ALTA de USUARIO en el Registro Mercantil que junto con el
CERTIFICADO DE FIRMA supone, desde el punto de vista JURIDICO:
1) Custodia y legalizacion de Libros de Actas y Socios ante el Registro
Mercantil.
2) Presentacion para su inscripcion en el Registro Mercantil de las
Escrituras y los acuerdos del Consejo y la Junta que deban inscribirse.
c. Peticion de cualquier certificado requerido.
d. Preparacion y custodia de los Seguros de la empresa asi como la relacion con la
Agencia aseguradora lo que supone:
1) Preparacion y custodia de las pdlizas
2) Tramitacion de los expedientes de reclamaciones, a favor o en contra.
e. Contestacion, en union del responsable afectado, de las preguntas dirigidas por
los consejeros y concejales sobre el funcionamiento de la sociedad.
f. Contestacion de reclamaciones y Hojas de Reclamacion a los clientes (a
excepcion de las puestas en el Auditorio, que las contesta el personal de alli).
g. Relacion con el Servicio Provincial de Consumo contestando sus requerimientos.
h. Custodia de los avales entregados por los proveedores y tramitacion de su
devolucion.
i. Relacion con el resto de administraciones (Industria, etc.) contestando sus
requerimientos o efectuando tramites (traspaso radioeléctrico, por ejemplo).

3. XXX Técnico responsable de contabilidad.

a. Mecanizacion junto al asesor contable externo de la totalidad de facturas de
gastos recibidas por la empresa (a excepcion de las abonadas por caja)..

b. Preparacion de las remesas de pago y, carga de las mismas en los bancos, junto
al director de administracion,.

¢. Mecanizacion de los pagos efectuados.

d. Prepara junto al asesor contable externo de los datos de liquidacion del

presupuesto e introduccion de los mismos en la pagina del Ministerio.

e. En relacion al parking de la hipica control y preparacion de las remesas de cobro
de los gastos de comunicad a cobrar a los propietarios asi como su carga en el banco, y
mecanizacion de las mismas.

f. Labores puntuales de archivo de facturas.

g. Apoyo al Director de Administracion.
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h. Fuera de las tareas propias de su cargo también colabora, bajo demanda de las
necesidades de la empresa, en la organizacion de eventos.

4. XXX Auxiliar Administrativo Parking.

a. Responsable del parking del palacio de congresos realizando tareas de control y
cobro de clientes, venta de abonos, reposicion y recaudacion de cajeros, entrega y
recepcion de envios a PROSEGUR, puntuales reparaciones. Custodio de la caja del
parking del Palacio de Congresos.

b. Realizacion de labores de reposicion y recaudacion de cajeros asi como entrega y
recepcion de envios a PROSEGUR

c. Ademds del personal propio de GEGSA debe Incluirse el personal funcionario
adscrito a GEGSA, que a continuacion se relaciona, Que no se encuentra dado de alta en
el codigo cuenta de cotizacion de GEGSA ni su nomina a abona GEGSA.

1. XXX. Responsable de Comunicacion. Desarrolla labores propias de su puesto
como responsable de comunicacion de GEGSA y otras en colaboracion con la concejalia
de deportes, concejalia de participacion ciudadana y juventud, redactando notas de
prensa, preparando ruedas de prensa, asi como labores de introduccion de Informacion
en la web de GEGSA, y colabora con Protocolo del Ayuntamiento en relacion a las
actividades . Consta en los archivos de GEGSA decreto de adscripcion de 21 de
septiembre de 2009 del siguiente tenor literal:

"Primero.- Adscribir, a partir de la fecha a D. XXX, Auxiliar Técnico de Prensa y
Protocolo, Funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales, Subgrupo CI, con los tareas y
responsabilidades propias del puesto, o lo Empresa Municipal Granada Eventos Globales,
5. A

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el art. 81.2 de la Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asignar al citado funcionario las
funciones correspondientes a su plaza, asi como las instrucciones que reciba en la citada
empresa municipal, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion profesional”

2. XXX. Realiza labores de coordinacion de GEGSA con el Ayuntamiento y de las
fijadas al Director de Organizacion, Deportivo y Eventos. Consta en los archivos de
GEGSA decreto de adscripcion de 5 de julio de 2017 del siguiente tenor literal:

MODIFICAR el Decreto de 1 de agosto de 2016 citado en el sentido de adscribir a
D. XXX, funcionario municipal con categoria de Técnico de Grado Medio a la Direccion
General de Deportes, para la realizacion de funciones propias del puesto que desempeiia
"Jefe de Servicio" DJSV, CD 26, en lo referente a las actividades desarrolladas tanto en
esta direccion general como en la empresa municipal Granada Eventos Globales S.A.,
esta ultima no solo a nivel deportivo sino de cualquier otro evento que organice,
proponiendo medidas de racionalizacion, de optimizacion de los recursos, y de mejora de
la calidad de los servicios que se gestionan y en ambas. Todo ello con las garantias
establecidas en el Decreto citado de 1 de agosto de 2016, y legislacion concordante.

3. XXX. Consta en los archivos de GEGSA Decreto de adscripcion
ADSCRIBIR a D. XXX, funcionario municipal con categoria de Inspector Técnico de
Tributos, con cardcter definitivo a un puesto de trabajo equivalente a Jefe de Servicio, .
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15V, CD 26, que es el que tiene reservado conforme establece el art. 64.6 del RD 364/95,
de 10 de marzo; en la Direccion General de Deportes de este Ayuntamiento para la
realizacion de funciones de andlisis del sistema de ingresos del drea de deportes
municipal, tanto de todas las actividades gestionadas en dicha direccion general, como las
que realiza la empresa municipal Granada Eventos Globales 5.A., esta ultima no solo a
nivel deportivo sino de cualquier otro evento que organice, proponiendo medidas de
racionalizacion de la relacion coste-ingreso, de optimizacion de los recursos, y de mejora
de la calidad de los servicios que se prestan sobre la base de los ingresos de derecho
publico que ambos servicios locales gestionan. Todo ello con las garantias establecidas en
el Decreto citado de 6 de julio del presente ano, y legislacion concordante.

Lo que procedo informar a los efectos oportunos.”

426

Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco
relativa a medidas adoptadas en relacion a Declaracion Institucional contra la
Homofobia y la Transfobia, aprobada en Pleno de noviembre de 2.015.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula la Sra. Concejala del
Grupo Municipal de “Vamos, Granada”, Diia. Marta Gutiérrez Blasco, es relativa a
medidas adoptadas en relacion a Declaracion Institucional contra la Homofobia y la
Transfobia, aprobada en Pleno de noviembre de 2.015 y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“En noviembre de 2015 el Pleno de esta Corporacion, a iniciativa de Vamos,
Granada en colaboracion con la Federacion Andaluza ARCOIRIS, asumio, por
unanimidad, el compromiso de desarrollar un -Plan Municipal contra la Homofobia y la
Transfobia", especificando 15 medidas concretas para luchar contra la discriminacion, y
prevencion de los delitos de odio que sufre el colectivo LGTBi+, y por extension toda la
sociedad granadina:

Cuando se cumplen dos arios de su aprobacion, requerimos la siguiente
informacion:

L ;Qué medidas se han puesto en marcha?

1. ;Con qué presupuesto han contado?
2. ;Con qué periodicidad se han llevado a cabo?
3. Copia del Proyecto de las mismas y evaluacion de impacto.
2. ;En qué ha consistido la colaboracion con ARCOIRIS?.
3. ;En qué astado de elaboracion se encuentra el Plan Municipal?
1. ;Cuando se tiene previsto su aprobacion?
2. En el caso de que exista un borrador del mismo, nos lo hagan llegar.”

En el expediente obra respuesta por escrito emitida por la Sra. Concejala Delegada
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, Dfia. Jemima Sanchez Iborra en la que
se adjunta informe elaborado por el Sr. Director General de Derechos Sociales, Educacion
y Accesibilidad, de fecha 26 de octubre de 2.017 que se incorpora al Acta como ANEXO
2.

42
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Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco
relativa a estado de la redaccion del Plan de Residuos Municipales de Granada.

La ultima pregunta para contestacion escrita la formula la Sra. Concejala de “Vamos,
Granada”, Dna. Marta Gutiérrez Blasco, es relativa a estado de la redaccion del Plan de
Residuos Municipales de Granada y literalmente dice:

“El pasado 10 de octubre se presento en el patio de ayuntamiento de Granada un
moderno sistema de control de llenado de los contenedores de envases con el que se
pretende mejorar la monitorizacion el servicio de recogida de estos contenedores y con
ello mejorar el servicio y fomentar la recogida selectiva. Se han colocado 420 sensores, lo
que significa que con el sistema se cubre el 54% de los contenedores de envases existentes
en la ciudad.

Desde el grupo Vamos Granada se presento una mocion en el ultimo Pleno del ala
pasado, que fue aprobada sin ningun voto en contra. para la realizacion de un Plan de
Residuos Municipal de Granada (PREMUGRA) en el que, tras un diagnostico certero de
la situacion actual de la gestion de residuos, se recogieran propuestas encaminadas a
poder alcanzar los objetivos que nos marca la normativa, y que en breve se van a
incrementar desde la Union Europea.

En relacion a esto, requerimos la siguiente informacion:

;Como va a participar el ayuntamiento de Granada en los potenciales ahorros
economicos que conllevard el nuevo sistema de monitoreo de los contenedores de
envases?

JEn qué situacion se encuentra la redaccion del Plan de Residuos Municipales de
Granada?”

En el expediente obra respuesta por escrito del Sr. Concejal Delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Ferniandez Madrid en la que adjunta
informacion emitida por el Sr. Director General de Medio Ambiente, Salud y Consumo y
que se transcribe literalmente a continuacion:

“En relacion con la pregunta formulada por D Marta Gutiérrez Blasco, Concejal
del Grupo Municipal Vamos Granada, en relacion con la recogida dinamica de residuos,
los servicios municipales informan:

Que con la implementacion del proyecto puesto en marcha por el Ayuntamiento
junto con la concesionaria del servicio, INAGRA, se mejorara en eficiencia, permitiendo
ajustar rutas de camiones de recogida, lo que contribuira a la mejora ambiental
(reduccion de emisiones y ruido) y una potencial reduccion del coste de la prestacion del
servicio o, alternativamente, un incremento de las prestaciones a realizar por el
concesionario.

De la mejora de la calidad de la prestacion del servicio, de su contribucion a la
reduccion de la contaminacion ambiental, asi como posible reduccion de costes o, en su
caso, del incremento de las prestaciones resulta beneficiada el conjunto de la ciudadania
y el propio Ayuntamiento.

En cuanto a la segunda cuestion planteada, situacion del PREMUGRA, hay que
sefialar que los servicios estan recabando informacion sobre produccion, gestion y
tratamiento de residuos con origen en nuestro término municipal a incluir en el
diagnostico del citado Programa.”
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PREGUNTAS PARA CONTESTACION VERBAL

428
Pregunta para contestacion verbal formulada por Dina. Rocio Diaz Jiménez
sobre el Plan de Gestion del Albaicin.

Se inicia el turno de pregunta para contestacion verbal con la formulada por la
Portavoz del Grupo Municipal Popular, Diia. Rocio Diaz Jiménez, sobre el Plan de Gestion
del Albaicin, que cuenta con el siguiente tenor literal:

“El mes de septiembre de 2016, hace ya 13 meses, la concejal que suscribe presento
una solicitud de informacion al Alcalde de la Ciudad donde preguntaba en qué punto se
encontraba el PLAN DE GESTION DEL ALBAICIN, sitio declarado junto con la
Alhambra y el Generalife, PATRIMONIO MUNDIAL POR LA UNESCO.

El Plan, como Vds conocen, es un documento que ha de presentarse a la Unesco y
los técnicos municipales de diferentes dareas del Ayuntamiento de Granada, liderados por
el personal de la Agencia Albaicin, finalizaron el borrador del proyecto en abril del anio
2016. El cronograma de reuniones con las diferentes administraciones, grupos politicos,
asociaciones de vecinos y colectivos del barrio estaba programado por el anterior equipo
de gobierno del Partido Popular y, a dia de hoy, no conocemos qué quiere hacer el actual
gobierno socialista en el Ayuntamiento de Granada, respecto a este asunto.

JPuede indicarme la situacion actual del Plan de Gestion del Albaicin, cudando nos
van a dar traslado del mismo a los concejales de este Ayuntamiento, fechas de las
posibles reuniones con grupos politicos, instituciones, asociaciones de vecinos y
empresariales y colectivos del barrio y futura fecha para presentarlo a la UNESCO una
vez pasados todos los tramites administrativos reglamentarios?”

Por el Equipo de Gobierno interviene para responder tanto a la pregunta como a la
réplica de esta su Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo,
D. Miguel Angel Fernandez Madrid.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

429
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Antonio Jesus Granados
Garcia sobre registro municipal de solares y edificaciones ruinosas.

La siguiente pregunta para contestacion verbal que figura en el Orden del Dia sobre
registro municipal de solares y edificaciones ruinosas, es formulada por D. Antonio Jesus
Granados Garcia, Concejal del Grupo Municipal Popular, y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“El Registro de Solares es una institucion urbanistica regulada tradicionalmente en
nuestro Ordenamiento Juridico con la vocacion de fomentar la edificacion en suelo
urbano, eliminando la imagen prolongada de abandono que se proyecta por las
edificaciones ruinosas y solares salpicados en el termino municipal. Se inicia un proceso
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garantista para el propietario y facilita la intervencion de terceros que pueden sustituir al
propietario que incumple sus deberes de edificar o rehabilitar, de igual modo también se
facilita la recuperacion y puesta en valor de edificaciones protegidas de cada ciudad.

Esta intervencion administrativa, busca desarrollar un urbanismo sostenible, evitar
o al menos frenar la especulacion de solares o edificaciones, incentivar la economia local,
la generacion de puestos de trabajo o evitar focos de insalubridad entre otras bonanzas.

Corresponde a los Ayuntamientos la competencia para crear y gestionar estos
registros administrativos, asi como fiscalizar el cumplimiento de los deberes urbanisticos
por los particulares. En el ambito de su régimen legal, el Registro de Solares aparece
reflejado en la Ley del Suelo de 12 de mayo de 1956, seguido por el texto refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y ordenacion Urbana, aprobado por RD 1346/1976, de 9 de
abril y por el Texto Refundido de la Ley Sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio. En nuestra Comunidad
Autonomica viene regulado en los articulos 150 y siguiente de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, modificada por la Ley 2/2012, de 30
de Enero.

Es por ello que pregunto:

¢;Cuantas actuaciones hay de ejecucion de obras de edificacion?, ;Cuantos
inmuebles catalogados hay registrados en el Registro de Solares y Edificaciones
Ruinosas? , y jen cuantos de ellos se estd actuando o se les ha comunicado o iniciado el
procedimiento establecido por la Ley? “

Interviene por el Equipo de Gobierno, para responder a la pregunta y a la réplica de
esta, el Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel
Angel Fernandez Madrid.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

430

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino relativa a gestiones realizadas para solucionar el problema técnico
del ascensor del Ayuntamiento.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde al Grupo Municipal
Popular, la formula su Concejal el Sr. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, es relativa a
gestiones realizadas para solucionar el problema técnico del ascensor del Ayuntamiento, y
cuenta con el siguiente tenor literal:

“El la Comision Municipal de Economia del pasado dia 18 de septiembre, tal y
como recoge el acta (punto NOVENO, pag.14), pregunté ‘por la empresa de
mantenimiento de los ascensores porque el ascensor del Edificio de la Plaza del Carmen
lleva mas de dos semanas averiado y plantea si se puede pedir responsabilidad a dicha
empresa’ a lo que el Sr. Oliver contesta ‘que toma nota del tema’.

Tras varios meses con el ascensor averiado, con el consiguiente perjuicio para los
usuarios con movilidad reducida, y tras la contestacion que dio el Sr. Oliver en la ultima
Comision Municipal de 16 de octubre, le traslado la siguiente pregunta
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;Qué gestiones se van a realizar desde el area para darle solucion al problema
técnico y si se van a pedir responsabilidades economicas, si las hubiere, a la empresa de
mantenimiento?”

Responde a la pregunta, por el Equipo de Gobierno, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

431
Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Raquel Fernandez Cruz
relativa a estrategia prevista para reactivar el emprendimiento.

La siguiente pregunta para contestacion verbal relativa a estrategia prevista para
reactivar el emprendimiento, es formulada por la Concejala del Grupo Municipal Popular,
Diia. Raquel Fernandez Cruz, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Qué estrategia tiene prevista para reactivar el emprendimiento, desde el Area de
Empleo, Igualdad y Transparencia, tras el nuevo traspaso de competencias en materia de
emprendimiento. ;Se han planteado objetivos o plan de accion?”

Por el Equipo de Gobierno, interviene tanto para responder a la pregunta como a la
réplica de esta, la Primera Teniente de Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo y
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

432

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Fernando Arcadio Egea
Fernandez-Montesinos relativa a viviendas y plazas en centros concertados puestas a
disposicion de Personas sin Hogar en este aiio 2017.

La siguiente pregunta para contestacion verbal corresponde al Concejal del Grupo
Municipal Popular, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, es relativa a
viviendas y plazas en centros concertados puestas a disposicion de Personas sin Hogar en
este afio 2017, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“En relacion a la atencion a las Personas Sin Hogar en este aiio 2017 ruego me
informe ;qué viviendas se van a poner a disposicion de estas personas y/o Si se van a

ampliar el numero de plazas existentes en los centros ya concertados con entidades?”

Por el Equipo de Gobierno responde a la pregunta y a la réplica de esta, Diia. Jemima
Sanchez Iborra, Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

433
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Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Lorena Rodriguez
Torres relativa a reparacion del ascensor del Ayuntamiento.

La siguiente pregunta para contestacion verbal relativa a reparacion del ascensor del
Ayuntamiento la formula Dfia. Lorena Rodriguez Torres, Concejala del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), y cuenta con el siguiente tenor literal:

“En relacion a la reparacion del ascensor del Ayuntamiento ;Por qué no se ha
llevado a cabo aun a dia de hoy la reparacion del mismo? y en este sentido, ;Qué
actuaciones ha realizado el Equipo de Gobierno para que dicha reparacion se
produzca?.”

Responde a la pregunta y a la réplica de esta, por el Equipo de Gobierno, su Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid.

Se adjuntan al acta, como Anexo 3, informes aportados por el Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

434

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Francisco Puentedura
Anllo sobre subrogacion y continuidad de los trabajadores de alumbrado publico,
sefializacion semaforica y control de accesos, (contratos que actualmente tiene
adjudicado ACISA), que prestan servicios al Ayuntamiento de Granada.

La siguiente y ultima pregunta para contestacion verbal que figura en el Orden del
Dia sobre subrogaciéon y continuidad de los trabajadores de alumbrado publico,
sefializacion semaforica y control de accesos, (contratos que actualmente tiene adjudicado
ACISA), que prestan servicios al Ayuntamiento de Granada, es formulada por el Portavoz
del Grupo Municipal IUAS-GPG, D. Francisco Puentedura Anllo, y cuenta con el siguiente
tenor literal:

“El Ayuntamiento de Granada debe comprometerse a luchar contra la precariedad
laboral y garantizar clausulas sociales en sus procedimientos de contratacion.

Es por lo que se plantea la siguiente pregunta verbal:

;Qué medidas va adoptar el Ayuntamiento de Granada para incluir en los proximos
contratos publicos, de alumbrado publico, serializacion semaforica y control de accesos
en edificios municipales la subrogacion de los trabajadores?.”

Por el Equipo de Gobierno responde a la pregunta y a la réplica de esta, D.
Baldomero Oliver Leon, Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda,

Personal, Contratacion, Organizacion y Smart City.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

URGENCIA:
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435
Modificacion de Plantilla. Racionalizacion. (Expte. 4/17).

Fuera del Orden del Dia y por razon de urgencia se presenta a Pleno expediente num.
4/2017 de la Concejalia de Personal, Contratacion y Organizacion, relativo a
racionalizacion de plantilla.

Para justificar la urgencia toma la palabra D. Baldomero Oliver Leon, Teniente
Alcalde Delegado de Personal, Contratacion y Organizacion, e indica que al tratarse de un
expediente donde es posible se presenten alegaciones es por lo que se trae por urgencia,
porque en caso contrario no daria tiempo a su conclusion antes de que finalice el ejercicio
presupuestario.

Se somete a votacion la urgencia, obteniéndose el siguiente resultado:

- 25 votos a favor emitidos por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesis Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Céliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 7 Corporativos
presentes del Grupo Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaiia, los 4 Corporativos del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José¢ Olivares Huertas, Dna. Lorena
Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz
y los 3 Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.: Dfia. Marta
Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 1 abstencion emitida por el Corporativo del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

Una vez declarada la urgencia con el quérum de la mayoria simple (25 votos a favor
y 1 abstencion), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Reglamento
Organico Municipal, se pasa a tratar el fondo del asunto.

En el expediente obra propuesta del Concejal Delegado de Personal, Contratacion y
Organizacion, de fecha 19 de octubre de 2017, que literalmente dice:

"Los planes de ordenacion de recursos humanos, art. 69 del RDLegislativo 5/2015,
de 30 de octubre, tienen como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocion profesional y movilidad, incluyendo, entre otras medidas:

a) Anadlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto

de vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacion de los mismos.
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b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

Las jubilaciones que se van produciendo en determinadas plazas y otras que estan
vacantes establecidas en una organizacién anticuada necesitan ser adaptadas a la nueva
realidad de los servicios publicos y a los “perfiles profesionales o niveles de cualificacion
de los mismos”, pues en unos casos si estdn vacantes y no son necesarias sera suficiente
con su amortizacion y en otras su reconversion a otras mas acordes con la situacion actual,
sin perder de vista la oportunidad de reestructurar los servicios tanto a nivel de efectivos
como de su coste.

Sobre esta cuestion el Subdirector General de Recursos Humanos con la conformidad
del Director General de la misma ha emitido el siguiente informe:

En relacion a la propuesta de la Concejalia Delegada de Personal, Servicios
Generales y Organizacion, sobre reestructuracion de la plantilla municipal, en lo que
respecta a determinadas plazas que se encuentran vacantes para su adaptacion a la realidad
de los servicios municipales para la mejora de la calidad de estos, en aplicacion del art. 69
del RDLegislativo 5/2015, de 1 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, se informa lo siguiente:

“1°.- En cuanto a la posibilidad de modificar la plantilla entre presupuestos, el art.
126.1 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de régimen local, determina que las plantillas se
aprobaran anualmente con ocasion del presupuesto, pudiéndose ampliar en los siguientes
supuestos, punto 2°:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.

En el caso que nos ocupa supone un ahorro dentro del capitulo I del presupuesto
municipal de 276.950,73 € que financiard otro expediente de modificacion de plantilla
relativo a la realizacion de un plan de ordenacion de recursos humanos en ejecucion del
acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 25 de octubre de 2016.

2°.- El procedimiento a seguir serd el mismo que para la aprobacion del Presupuesto
(art. 126.3), aprobacion inicial por el Pleno, exposicion al publico durante quince dias
habiles para presentacion de reclamaciones, que de no presentarse en dicho plazo se
entenderan definitivas, y si existiesen deberan ser resueltas de nuevo por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, siendo ya definitivo.

3°.- Por otra parte la modificacion que se propone incide en aquellos sectores que el
apartado Uno.2 del art. 19 de la Ley 3/2007, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 considera prioritarios al permitir una tasa de reposicion de efectivos del
100%, tales como gestion de recursos publicos apartado f), h) en cuanto al personal de
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extincion de incendios y s) personal de atenciéon a los ciudadanos en los servicios
publicos.”

En consecuencia esta Delegacion estima procedente y asi propone a esa Alcaldia y al
Ayuntamiento Pleno se apruebe inicialmente la modificacion de la plantilla municipal que
se expone a continuacion, segun el procedimiento regulado en el art. 126.3 del
RDLegislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local: tras su aprobacion inicial, exposicion al publico
durante quince dias hébiles para presentacion de reclamaciones, que de no presentarse en
dicho plazo se entendera definitivo, y si existiesen deberan ser resueltas de nuevo por el
Ayuntamiento Pleno, siendo ya definitivo; suponiendo la misma un ahorro en el Capitulo I
del presupuesto municipal que financiard otro expediente de modificacion de plantilla
relativo a la realizacion de un plan de ordenacion de recursos humanos en ejecucion del
acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 25 de octubre de 2016.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL
1.1.- CREACION DE PLAZAS:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

. Subescala: Técnica
. Subgrupo: Al
. Denominacion: Técnico de Administracion General
. Cddigo Plaza: 021000
. N°de plazas: 1

. Subescala: Auxiliar
. Subgrupo: C2
. Denominacion: Auxiliar de Administracion General
. Cddigo Plaza: 024000
. N°de plazas: 2

. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Superior
. Subgrupo: Al
. Denominacion: Asesor Juridico
. Cédigo Plaza: 031113
. N°de plaza: 1

. Subescala: Servicios Especiales
. Clase: Personal de Oficios
. Subgrupo: C2
. Denominacion: Oficial Mecénico
. Cddigo Plaza: 032440
. N°de plaza: 1
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. Subescala: Servicios Especiales
. Clase: Personal de Oficios
. Subgrupo: C2
. Denominacion: Oficial de Oficios
. Cédigo Plaza: 032508
. N°de plaza: 2

2.2. AMORTIZACION DE PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Superior
. Subgrupo: Al
. Denominacion: Inspector Veterinario
. Cddigo Plaza: 031109
.N°de plaza: 1 (nam. 3)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Superior
. Subgrupo: Al
. Denominacion: Oficial Letrado Asesoria Juridica
. Cédigo Plaza: 031101
.N°de plaza: 1 (num. 7)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Superior
. Subgrupo: Al
. Denominacion: Técnico Superior Organizacion e Innovacion
. Cddigo Plaza: 032512
.N°de plaza: 1 (nam. 1)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Medio
. Subgrupo: A2
. Denominacion: Topografo
. Cédigo Plaza: 031210
.N°de plaza: 1 (num. 1)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Medio
. Subgrupo: A2
. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial
. Cddigo Plaza: 031202
.N°de plaza: 1 (nam. 8)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Medio
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. Subgrupo: A2
. Denominacion: Diplomado Universitario en Enfermeria
. Cédigo Plaza: 031212

.N°de plaza: 1 (num. 3)

. Subescala: Servicios Especiales
. Clase: Servicio de Extincion de Incendios
. Subgrupo: C1
. Denominacion: Sargento Extincion de Incendios
. Cddigo Plaza: 032302
. N°de plaza: 1 (ntim. 10)

. Subescala: Técnica
. Clase: Técnico Auxiliar
. Subgrupo: C1
. Denominacion: Delineante
. Cédigo Plaza: 031307
. N°de plaza: 1 (num. 6)

. Subescala: Servicios Especiales

. Clase: Cometidos Especiales
. Subgrupo: C2
. Denominacion: Inspector Auxiliar
. Cddigo Plaza: 032409

. N°de plaza: 2 (num. 23 y 28)

PERSONAL LABORAL

. Denominacion: Operador de Reprografia y telecomunicacion
. Asimilado: Grupo C2

. Cédigo Plaza: 045008 plaza niim. 1

. N°de plaza: 1

. Denominacion: Operario de Oficios
. Asimilado: Grupo E

. Codigo Plaza: 045011 plaza nim. 2
. N°de plaza: 2".

Se produce la siguiente intervencion:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:
- 10 votos a favor emitidos por los 7 Corporativos presentes del Grupo Municipal

Socialista, Sres./Sras.: Diia. Ana Maria Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Ledn,
Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Ferndndez Madrid, Diia. Jemima Sanchez
Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dna. Maria de Leyva Campafia y los 3
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Corporativos del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez
Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez y Dia. Maria del Pilar Rivas Navarro

- 16 abstenciones emitidas por los 11 Corporativos del Grupo Municipal del Partido
Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio Jesus Granados Garcia, D.
Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez, los 4 Corporativos del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
José¢ Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio y D* M?* del Mar Sanchez Muinoz y el Corporativo del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo.

En consecuencia, visto informe de Intervencion de fecha 23 de octubre de 2017, el
Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (10 votos a favor y 16 abstenciones) aprobar
inicialmente la modificacion de plantilla municipal en los términos recogidos en la
propuesta del Concejal Delegado de Personal, Contratacion y Organizacion, trascrita
anteriormente.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar ni asistentes que deseen hacer uso de la
palabra, por la Presidencia se levanta la sesion, a las quince horas y cuatro minutos,
extendiéndose borrador del presente acta, de lo que, como Secretario General CERTIFICO.

DILIGENCIA

Una vez aprobado el borrador del acta de esta sesion, las intervenciones recogidas en
el video firmado electronicamente que se puede consultar en el siguiente enlace,
http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2017/pleno-ordinario-de-27-de-
octubre-de-2017.htm?id=31 quedardn incorporadas automaticamente al Acta, formando
parte, de una manera intrinseca e indisoluble, a dicho documento administrativo, dandose
con ello debido cumplimiento a las previsiones de los art. 114 y 120 del ROM del
Ayuntamiento de Granada y art. 109 del ROF de 28 de noviembre de 2016 sobre redaccion
de las actas de las sesiones plenarias; a las disposiciones sobre emision y forma de los
actos administrativos en soporte electronico recogidas en los art. 26, 36 70.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; el articulo 4 y la Disposicion Adicional Primera sobre fe
publica y uso de firma electronica de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre sobre
Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, asi como a la preceptiva
publicacion en la Web municipal.

EL SECRETARIO GENERAL
(firma electronica)
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ANEXO 1

AYUNTAM IENTO OFICINA TRAMITACION
DE (GRANADA  |[ESTADISTICAs/Ref

POLICIA LOCAL Nta./Ref> 171025-2

ESTADISTICA REALIZADA A DIA 25/10/17 SOBRE NUMERO
TOTAL DE LLAMADAS RECIBIDAS EN LA SALA

Estadisticas por tipos de servicio

Desde las 0:00;00 del 28/07/2017 hasta las 23:55:59 del 2310/H1T

Tipo de Expediente Camidad Duracién madla
01001 ANIMAL ABANDONADS 68 0D OH 34M 565
01002 ANIMAL DEFECANDCO 5 0D OH 20M 50S
01003 ANIMAL HERIDO O ENFERMO 7 OD OH 26M 43§
01004 ANIMAL MUERTO 16 0D OH 49M 29§
01005 ANIMAL SUELTC 65 0D OH 35M 6§
01008 ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS 232 0D OH 3BM 15
01007 ANIMALES SALVAJES 4 0D OH 13M 23S
01009 ESPECIES PROTEGIDAS 1 0D 1H 34M 565
D103D MALTRATO ANIMAL 13 0D OH 30M 508
01011 MORDEDURA DE ANIMAL B 0D OH 30M 545
01013 PELEAS DE PERROS 2 0D OH 35M 455
01014 SERVICIO DE RECOGIDA (LACERCS) 1 oD OH 14M 48S
01015 MOLESTIAS CAUSADAS POR ANIMALES 13 0D OH 54M 378
01519 PLAGAS DE ANIMALES (RATAS, CUCARACHAS) 2 0D OH 48M 368
02020 ALUMBRADO PUBLICO DESPERFECTCS 13 0D OH 2IM 65
02021 ANCMALIA EN ACERA 18 0D OH 3TM 35
02022 ANOMALIAS EN VALLADO 1 0D {H 30M 535
02023 ARQUETAS DESPERFECTOS 2 0D OH 46M 315
02024 AVERIA DE AGUA ABASTECIMIEMTO Y RIEGO 70 0D OH 33M 545
02025 AVERIA DE ELECTRICIDAD 12 0D OH 26M 7S
02026 AVERIA DE GAS 10 DD OH 25M 445
02027 CABLES EN LA VIA 12 0D 1H 26M 538
02028 CAIDA DE ARBOL O RAMAS 3 oD OH 57M 168
02029 MOBILIARIO URBANO § 0D DH 40M &S
02030 PAVIMENTO DESPERFECTOS 11 00 OH 46M 45
02031 RED ALCANTARILLADO Y CONDUCCIONES DE AGUA NO 8 0D OH 34M 178
02033 SEMAFOROS DESPERFEGTOS 29 0D OH 34M 35§
02034 SERALES DE TRAFICO DESPERFECTOS 13 0D OH 50M 628
D2035 SERALES DE TRAFICO SUGERENCIAS 3 oD OH 2IM  3S
D3040 AFORO 2 0D OH 424 55
03042 APERTURA SIN LICENCIA 0 DECLARACION RESPONSABL B 0D OH 35M 595
03045 CLAUSURA DE ACTIVIDAD 3 0D OH B53M 548
03048 CLAUSURA DE ESTABLECIMIENTO 2 0D 2H 33M 528
03050 HORARIO DE CIERRE Y APERTURA 14 oD OH 30M 165
03051 INSPECCION DE ESTABLEGIMIENTO 1 0D DH 3BM 39S
03053 HOA DE RECLAMACIONES 54 0D OHM 48M 435
03034 NEGARSE A PAGAR 1 0D Z2H 41M 115
03061 VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS FUERA DE HORARIO 1 0D OH 3aM 41§
03082 VENTA DE TABAGO A MENCRES 2 0D DH 51M 528
03083 VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA CONSUMO FUE 1 0D DH 358 278§
03064 CONSUMO DE ALGOHOL FUERA DEL ESTABLECIMIENTO 1 0D 1H 25M 48
03065 INSPECCION DE TERRAZAS SN LICENCIA 13 0D OH 55M 128
03066 INSPECCION DE TERRAZAS EXCESO DE MESAS 24 0D 1H 11M 233
03067 ACTIVIDAD SIN LICENCIA 3 0D OH 48M 0S
03068 INSPECCION TERRAZA QCUPACION DE VIA CON OTROS 11 0D 1H 7™ 138
04068 ARRCUAR AGUA 1 0D OH 8SM 158
04070 ARRQUAR ARENA/ HORMIGON 1 0D OH 32M MS
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AYUNTAMI ENTO OFICINA TRAMITACION
DE (GRANADA  |[ESTADISTICA s/Ref

POLICIA LOCAL Nta./Ref: 171025-2
Tipo de Expedienie Cantidad Duraclén media
04071 ARRQUAR BASURA f ESCOMBROS A VIA PUBLICA 25 0D OH 35M 438
04072 ARROUAR ESCOMBROS O BASURA A SOLAR 3 0D OH &M 425
04073 ARROJAR LICGUIDOS DESLIZANTES 16 0D OH 41M 20§
04074 ARROJAR OBJETOS DESDE EDIFICIOS 22 0D OH 55M 5§
04075 ARRCJAR VIDRIOS 4 oD OH 22M 258
04076 CARTELES Y PANCARTAS 2 OD OH 23M 198§
04077 CONTENEDORES FUERA DE HORARIO 4 0D OH 314 54§
04078 GRAFITI 7 0D OH 24M 485
04079 LAVAR ROPA EN VIA PUBLICA 1 oD OH 20M 315
04081 MALOS OLORES POR CONTENEDOR 4 OD OH 23M 355
04082 MICCIONAR O DEFECAR NO BOTELLON 11 0D OH 30M 128
04084 PEGADO DE CARTELES 1 0Ob OH 30M 11§
04088 VEHICULO ABANDONADO B1 0D 1H 32M 538
04087 VERTIDOS SUSTANCIAS 24 OD OH %8M 16S
05088 ACAMPADAS 14 oD 1H BM 65
05089 AIRE ACONDICIONADO MOLESTIAS 2 OD tH 7M 78
05080 CAZA ILEGAL 1 oD OH 1BM 28S
05091 RUIDOS MOLESTOS (VIVIENDAS PARTICULARES, FIESTA 686 0D OH 43M 158
05092 RUIDOS MOLESTOS (ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS) 141 0D OH 45M 208§
05093 RUIDOS MOLESTO EN VIA PUBLICA E20 0D OH 38M 33§
05100 TALA ILEGAL ARBOLES / RAMAS 3 0D OH 16M 54§
DE5S0E6 INSPECCION TERRAZA INFORME FAVORABLE 1 op OH B55M 08
07105 ANDAMIOS SIN LICENCIA 3 oD OH 50M 488
07106 CARECER DE REDES PROTECCION EN OBRAS 1 oD OH 55M 38
07107 CONTENEDOR NO CERRADO 1 oD OH 4M 55
07108 CONTENEDOR OBSTACULIZANDO § 0D OH S50M 31§
07109 CONTENEDOR SIN LICENCLA OCUPACION 2 oD OH 45M 288
07110 CONTENEDOR REBOSANTE 6 0D OH 48M 108
07112 DESPRENDIMIENTOS EN OBRAS Y EDIFICIOS 15 0D fH 8M 415
07113 EDIFICIO ABANDONADO 1 0D 1H 33M 237§
07114 GRUA EN VIA PUBLIGA SIN LICENCIA 1 0D OH 34M 28
07115 INSTALACIONES EN FACHADAS NO REGLAMENTADAS 2 oD 1H 49M 58
07116 ACOPIO DE MATERIAL EN VIA PUBLICA 4 oD 3H 154 388
07117 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRAS 13 oD 1H OM 458
07119 OBRAS SIN LICENCIA 104 oD 1H 1M 528
07120 OBRAS SIN PROTECCION 12 0D OH 40M ES
07121 FARALIZACION DE OBRA 1 0D OH 57M 5685
07122 RUINA EN EDIFICIO 1 0D OH 8IM 54§
08132 PRACTICA SEXUAL EN VIA PUBLICA 2 0D 2ZH 53M 408
09138 VENTA AMBULANTE SIN LICENCIA 34 oD OH 48M 228
09139 VENTA AMBULANTE DE ANIMALES 2 0D OH 50M 425
1003 .- Incidencla Informatica. 2 0D OH 12M 28
10155 APARCACOCHES 20 0D OH 49m 528
10157 BANOS EN RIO 1 oD 1H 233M 53§
10158 BOTELLON 286 0D OH 50M 268
10160 CONCIERTOS POPULARES 1 0D OH 20M 18S
10162 FIESTAS EN EDIFICIOS O SOLARES 3 0D OH 2dM 58S
10163 FIESTAS EN VIVIENDAS 95 0D OH 46M 318
10164 FIESTAS NC AUTORIZADAS 1 0D 1H 7M 315
10166 IMPAGQ BILLETES BUS 30 0D OH 18M 30S
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DE (GRANADA

POLICIA LOCAL

ESTADISTICA

S/Ref”

OFICINA TRAMITACION

Nta./Ref: 171025-2

Tipa de Expedlente

10167 IMPAGO BILLETES METRO

10169 JUEGOS MOLESTOS

10174 MENDICIDAD SIN MENORES

10176 MUSICA EN VIA PUBLICA

10177 OCUPACION V1A PUBLICA

10179 PARQUES

10180 PATINADORES

10181 PETARDOS

10184 OBSTACULIZAR LABOR POLICIAL SEGURIDAD CIUDADAN
11191 COLEGIO ALARMA

11192 EDIFICIO PRIVADO ALARMA

11193 EDIFICIO PUBLICO ALARMA

11194 ESTABLECIMIENTO ALARMA

11185 VEHICULO ALARMA

12202 CACHEOS PREVENTIVOS (DETECTOR METALES)

12203 ESTABLECIMIENTOS ALTERACION DEL ORDEN

12205 VIA PUBLICA ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO

13212 AMENAZA, A CIUDADANOS

13215 COACCION A CIUDADANOS

13217 INSULTOS A PARTICULARES

14225 DISPARGOS EN LA VIA PUBLICA

14232 INTERVENCION DE ARMAS PROHIBIDAS Y OBJETCS PELI
14234 TENENCIA DE ARMA DE FUEGO

16244 ATENCION A PERSONAS EN V1A PUBLICA (ENFERMOS, A
16245 ATENCION A PERSONAS EN SU DOMICILIO (ENFERMOS,
16246 AUXILIO E INTERVENCIONES CON MENDIGOS

16247 AUXILIO A PERSONA EXTRAVIADA

16248 AUXILIO A PERSONAS EBRIAS

16250 ALXILIO A VICTIMAS DE DELITOS

16251 AUXILIO A ENFERMOS TRASTORNOS PSIQUICDS

16252 AUXILIO POR ACCIDENTE

16253 AYUDA A CONDUCTORES

16254 BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

16255 LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS

16256 SALVAMENTOS Y RESCATES

17262 ACOMPABAMIENTO A INSPECTORES VIA PUBLICA

17262 ACOMPADAMIENTO A INSPECTORES. VIiA PUBLICA, SANI
17265 BOMBERGS COLABORACION

17269 GUARDIA CIVIL COLABORACION

17270 POLICIA NACIONAL

17272 OTRAS POLICIAS LOCALES

17273 JUZGADOS

17276 SERVICIOS DE LIMPIEZA COLABORACION

17277 SERVICIOS DE AGUA COLABORACION

17278 SERVICIOS SANITARIOS COLABORACION

17279 SERVICIOS SOCIALES COLABORACION

17280 SERVICIOS DE TRANSPORTE COLABORACION

17281 OTRAS ASOCIACIONES COLABORACION

17282 OTRAS INSTITUCIONES COLABORACION

17287 CONFLICTOS PRIVADOS O PARTICULARES COLABORAC!
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AYUNTAM IENTO OFICINA TRAMITACION
DE (GRANADA  |ESTADISTICA s/Ref:

POLICIA LOCAL Nta./Ref: 171025-2

Tipo da Expediante Cantldad Duracién medla
17908 PARQUES APERTURA Y CIERRE 17910 17909 0D O0H 22M 378
18292 CONCENTRACIONES AUTORIZADAS 0D 0H 11M 3685
18293 CONCENTRACIONES NO AUTORIZADAS 0D O0H 48M 37S
18295 MANIFESTACIONES NO AUTORIZADAS gD 0OH 52M 88
19303 OTROS 0D 1H BM 85
20310 ALTERACION MARCA FABRICACION O BASTIDOR 00 OH 2M 225
20312 ATRACO ESTABLECIMIENTO 0D OH 6M 575
20313 CABLEADO SUSTRACCION 0D OH &M 278
20316 DANOS CONTRA LA PROFIEDAD MUNICIPAL 0D OH 36M 58S
20317 DAROS, NO TRAFICO 0D OH 48BM 318

20318 DEFRAUDACION DE AGUA oD OH 33M N8
20319 DEFRAUDACION DE ELECTRICIDAD 0D 1H oM 175
20320 DEFRAUDACICN DE GAS 0D OH 62M 255
20324 HURTO DELITO QD OQH 13M 1S
20325 HURTO FALTA oD OH 26M &565S

oD 0OH 17M 4785
oD OH 30M S0S

20326 HURTO EN INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO
20327 HURTO EN INTERIOR DE YEHICULOS

- - -
—-—-—~w-auwu:m.n-.-mma-wu-

20330 MATRICULAS FALSAS oD OH 4M 50§
20331 MOBILIARIO URBANQ DARNOS 32 0D OH 44M 51§
20332 MOBILIARIO URBAND SUSTRACCION 1 0D OH 13M 4885
20333 OCUPACION ILEGAL DE VIVIENDA 1 0D 1H 1M 23S
20335 ROBO CON INTIMIDACION 8 oD OH 37M 0S5
20336 ROBO GON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS i9 0D OH 3aM 7S
20337 ROBO DE VEHICULO 51 oD OH 56M 13S
20338 ROBO EN ESTABLECIMIENTO 12 0D OH 30M 308§
20340 ROBO EN INTERIOR DE VEHICULO 15 0D OH &2M 505
20341 ROBO EN VIVIENDA 27 OD OH 27M 78§

20342 ROBO DE PIEZAS DE VEHICULOS Y COMBUSTIBLE 1 0D OH 530 185
20343 ROBO Y HURTO DE USO DE VEHICULOS 9 0D OH 55M 125
20344 ROBO HURTO DE CONTENEDOR DE PAPEL Y OTRCS Z 0D OH 37M 50S
20345 SENALES DE TRAFICO DANCS 5 0D OH 37M 7S
20346 SENALES DE TRAFICO SUSTRACCION 1 0D 2H 6M 58S

20347 SINTOMAS DE ROBO EN VEHICULO SIN DENUNCIA 13 0D OH 50M 16S
20348 TIMO ESTAFA 1 0D OH 534 43S
20349 TIRONES 1 0D OH 30M 27§
21365 FALSIFICAGION DE MATRICULA 1 0D OH 51M 568
21367 AGRESION A PERSONA SIN LESION 42 0D OH 33M 445
21368 DELITOS CONTRA EL MEDIO AMBIENTE 1 0D OH 45M @S
21370 INGUMPLIMIENTO REGIMEN DE CUSTODIA DE MENOR 1 0D OH 15M 578
22377 SECUESTRO OTROS MOVILES 1 0D OH 1IM 228
24395 TENENCIA Y APRENSION DE DROGAS 2 0D OH 19M 275
24336 CONSUMO DE ALGOMOL EN LA VIA PUBLICA 14 0D OH 44M 6S
24397 CONSUMO DE DROGAS EN LA VIA PUBLICA 33 0D OH 49M 598
24403 TRAFICO DE DROGAS 2 0D OH 3TM 19§
24414 TRASLADO A HOSPITAL ENFERMOS 1 0D 2H 22M 7S
25410 CONSULTA A INFORMATICA DE ANTECEDENTES 1 0D OH 17M 318
25412 NEGATIVA A IDENTIFICARSE 2 0D OH 41M 58S
26416 BARBACOAS 12 0D 1H 1BM 278
26417 DARIOS Y PERJUICIOS POR HUMOS 19 0D OH 44M 5585
26418 FOGATAS Y HOGUERAS 20 0D OH 43M 528
e o lunes, 23 de octubre de 2017
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Tipo de Expedienta Cantldad Durackén media
26419 INCENDIO DE VEHICULO oD OH 38M 56§
26420 INCENDIO DE CONTENEDOR oD OH 24M 178§
26421 INCENDIO EN EDIRCIO oD DOH 34M 388
26422 INCENDIO FORESTAL 0D OH 37TM 288§
26423 INCENDIOQ DE FAPELERA 0D OH 21M 168
26424 INCENDIO DE CABLEADQ 0D OH 44M 588
26425 INUNDAGION EN EDIFICIO o0 OH 41M 118
26426 INUNDACION EN LA VIA PUBLICA 0D OH 26M 48
26427 QUEMA DE RASTROJC SIN PERMISC 0D OH 5IM 105
27010 DILIGENCIAS O COMPARECENCIAS EN COMISARIA CUER 0D OH 6M 85
27305 NOTIFICACION (CITACIONES) JUZGADOS COLABORACIO 0D OH 53M 498
27434 ACCIDENTE LABORAL 0D OH 1I1M 3853
27438 LESIONES POR DELITOS 0D 3H 52M 258
27425 LESIONES POR FALTAS oD OH SM 13 S
27440 LESIONES POR DESPERFECTOS EN VALLAS Y FACHADA oD 0OH bBi1M 168
27441 LESIONES PCR DESPERFECTOS EN LA V, PUBLICA oD 1H  13M 58
27444 VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR oD OH 494 14§

F O
W W = W

28450 ABANDONC DE DOMICILIO oD 4H 55M 598
28451 ABANDONQ DE MENORES E INCAPACES 00 OH 19M 278
28452 ABSENTISMOQ ESCOLAR 0D OH 22M 598

0D 1H 2M 208
0D O 17M 598
oD OH 20M 578

28453 ABUSOS DESHONESTOS A MENORES
28454 ACTOS INMORALES (EXHIBICIONISMO Y PROVOCACION
28456 MENDICIDAD INFANTIL O INCAPACES

28457 MENOR DESAMPARADO oD OH 18M 278§
28458 VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR oD OH 46M 325
20466 ACCIDENTE LABORAL oD OH 15M 355

0D OH 45M 328
oD OH 17M 138
0D OH aM 505
oD OH 1{7M 595
oD OH 47M 35
oD OH M 9§

29467 FALLECIMIENTO NO VIOLENTO

30476 DELITO CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL CONSUMADOS
30477 DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL TENTATIVA
30478 MALOS TRATOS HABITUALES

30480 VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR {VIOLENCIA DE GEN
31486 ARTICULOS ROBADOS RECUPERACION

-y 3 ke -
® 2 W R = o= N o O R = T 7 T U X S L T SR S B

31487 DOCUMENTOS RECUPERAGION 0D O0H 34M 435
31488 OBJETOS PERDIDOS RECUPERACION 51 0D 1H 4 BB S
31489 VEHICULOS RECUPERACION 1 0D 10H 43M 455
32495 RINA CON LESIONES 17 o OH 3J&8M 28
324596 RINA SIN LESIONES 122 0D 0OH 29 40S
32437 RINA TUMULTUARIA 23 oD OH 2BM 2585
33504 AUXILIO E INDUCCION AL SUICIDIO 2 oD OH 37M 538§
33506 INTENTO DE SUICIDIO 7 0D OH 24M 475
33507 TENTATIVA AL SUICIDIO SIN LESIONES 1 0D OH &HOM 218
34514 ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 3 oD 1iH M 68
515 IDENTIFICACION DE SOSPECHOSO 2B oD OH 38M 128
34516 VEHICULOS SOSPECHOSOS 9 oD OH 30M 268
35622 EDIFICIOS PRIVADOS 1 0D OH 32M 48
35623 EDIFICIOS PUBLICOS 1 oD OH G&51M 365
35525 PARQUES Y JARDINES 6 00 OH 18M 433
35526 VEHICULOS g 00 OH bHim 88
36536 ESCOLTAS ] oD 1H 10M 258
35537 VIGILANCIA EN PARADAS DE BUS 2 oD OH 24M 115

lunes, 23 de octubre de 2017
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AYUNTAM IENTO OFICINA TRAMITACION
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Tlpo de Expediants Caridldad Duraclén media
36638 VIGILANCIA EN AUTOBUSES 2 0D OH 12M 258
36540 VIGILANCIA EN METROPOLITAND 2 0D OH 45M 98§
36541 VIGILANCIA DE EDIFICIOS MUNICIFALES 1038 OD OH 56M 208
365472 VIGILANCIA DE EDIFICIOS PUBLICOS 21 0D 1H 16M 335
36544 VIGILANCIAS JUDICIALES 1 0D OH 26M 518
37555 COLOCACION Y RETIRADA DE VALLAS 1 0D OH 33M 445
37556 DESPLAZAMIENTO DE VEHICULCS 18 o> 1H 7M 108
37558 INTERVENCION DE DOCUMENTAGION 4 0D 1H 27M 44S
27559 INMCVILLZACION DE VEHICULO 1 0D 1H 3BM 158
37560 REGULACION DE TRAFICO 17 0D OH 38M 43S
37561 RETIRADA, DE VEHICULO CON GRUA 4 oD 1H OM 438
37563 VERIFICACION DE CORTES DE TRAFICC AUTCRIZADOS 08 0D 4H 2M 415
38575 APARCACOCHES ILEGAL 12 0D OH d40M 18
28577 COCHERA OBSTACULIZADA 565 0D OH 35M 138
38578 COMPETICION DE VELCCIDAD 6 OD OH 38M 208
38572 CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL 12 oD OH 35M 325
38580 CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE DROGAS 1 0D OH 14M 21§
38581 CONDUCCION IMPRUDENTE 22 0D OH 24M 28
38582 CONDUCCION INDOCUMENTADO 1 0D OH 31M 2285
38584 CONDUCCION SIN SEGURO 1 0D OH 38M &8
38585 CONDUCCION TEMERARIA 19 0D OH 32M 11§
38586 CONDUCCION CON TELEFONOS U OTROS 1 0D OH 3o0M 23S
38587 CORTE DE TRAFICO NO AUTORIZADO 22 0D 1H 22M 0§
38588 DISCOS QUINCENALES 19 0D 1H 24M 425
38582 ESTACIONAMIENTOS PROHIBIDOS 642 0D OH 47M 428
38590 PARADAS PROHIBIDAS 3 oD OH 5a3M 43S
38595 OBSTACULIZAR VISIBILIDAD 3 0D OH 2'TM 55
38596 OBSTACULIZAR LA CIRCULACION 58 0D OH 35M 385
38597 OBSTACULIZAR URGENCIAS 6 0D OH 47M 175
38598 OBSTACULOS EN CALZADA a1 op OH A7TM 558
39705 INSPECCION CONJUNTA 091 1+ oD OH 51M 188
29706 INSPECCION DE ALGOHOLEMIA 1 0D OH 3BM 188
39710 INSPECCION DE TAXIS INTERURBANOS 8 OD OH 35M 55
40724 ACCIDENTE DE TRARICO 520 OD OH 49M 468§
40725 ACCIDENTE DE TRAFICO CON AGENTE IMFLICADO 1 0D OH oM 268
40727 ACCIDENTE CON BUS URBANG 3 oD 1H M 558
40728 ACCIDENTE BA.JO EFECTOS DE ALCOHOL 2 0D OH 41M 1S
40730 GENERAR GRAVE RIESGO ( ALTERACION DE LA SEDALIZ 1 0D OH 45M 478
40732 CONDUGCCION BAJO LOS EFECTOS DE ALCOHOL 4 OD OH 37TM 98
40734 CONDUCCION SIN PERMISO 5 0D OH 12M 508§
40735 CONDUCCION SIN SEGURO OBLIGATORIO 1 0D OH 38M 598
40737 DANOS EN VEHICULOS 23 0D OH 40M 30§
40739 VEHICULO FUGADO DILIGENCIAS 2 OD OH 7TM 248
40743 GENERAR GRAVE RIESGO PARA LA CIRCULACION 5 0D OH 25M 10S
42768 INVESTIGACION DE DOMIGILIO O PARADERQ 1 0D 1H 15M 28S
42772 MENORES SEGUIMIENTO JUDICIAL 4 0D OH 42M 408
42775 RECOGIDA DE ENSERES 7 0D 1H 5M 445
43783 ACTUACIONES EN PLAZAS 1 0D 1H 1M 488§
43784 ACTUACIONES EN SEGURIDAD CIUDADANA 2 0D OH 234 425§
43785 APOYO A OTRAS UNIDADES 9 ©OD OH 46M 20§
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Tipo de Expedlente Cantidad Duraclén madia
43789 IDENTIFICACION DE PERSONAS Y VEHICULOS 494 0D OH 38M 435
43791 INTERVENCION DE ESTUPEFACIENTES 3 oD OH 25M 578
43792 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 2 op OH 13M 138
44803 PROCESION RELIGIOSA 2 0D OH 3S3M 1§
45810 VERIFICACION DE DOCUMENTACION E INSPECCION z 0D 6H 45M 535
46813 INCUMPLIMIENTO DE HORARIOS 10 oD OH 35M 228§
49845 CARGA Y DESCARGA EN FERIAL 7 oD 1H 42M 568
58912 ESTACIONAMIENTO EN DOBLE FILA 103 oD 0OH 31M 198
58913 ESTACIONAMIENTO SOBRE ZONA PEATONAL 197 0D OH 53M 5085
58914 ESTACIONAMIENTO EN ZONA DE MINUSVALIDOS i 00 OH 50M 315
58915 ESTACIONAMIENTO EN ZONA DE CARGA Y DESCARGA 212 0D OH 49M 358
58916 ESTACIONAMIENTO EN PARADA DE BUS 26 0D OH 42M 185
58317 ESTACIONAMIENTO EN PARADA DE TAX) 15 0D OH 35M 578
59812 VEHICULO AVERIADO OBSTACULIZANDC 12 oD 1H aM 408
70812 IMPUESTOS ESFECIALES DE VEHICULOS EXTRANJEROS 1 0D 1H 5M 13§
71605 INFORME INSPECCION DE VELOCIDAD 2 oD OH 2M 448
72406 INFORME SOBRE ACCIDENTE DE TRAFICO 2 0D OH 16M 38S
73713 DADOS EN VEHICULOS PRODUCIDOS POR DESPERFEC 2 oD OH 50M 258
85501 SUGERENCIAS Y PETICIONES 793 00 OH iM 65
85601 LLAMADA, FALLIDA O CORTADA 425 00 OH 2M 415
85602 LLAMADA FALSA 52 0D OH 2M 185
85603 LLAMADA, DE ANLULACION DEL SERVICIO REQUERIDO 352 0D OH IM 255
85604 LLAMADA, DE QUEJA 46 oD oM 6M 5758
85605 LLAMADA COMUNICACION DE INDISPOSICION /ALTA / BA 112 oD OH 21M 138
85606 LLAMADA COMUNICACION RELEVO CUSTODIAS 178 oD 1H M 198
85607 LLAMADA COLSULTA CARACTER INTERNO (Servicio , Hora 120 oD OH 1ZM 168
85608 LLAMADA COLSULTA SOBRE SERVICICS POLICIALES (pr 21 0D OH 32M 3438
B5610 LLAMADA REQUIRIENDO SERVICIO DE O PARA OTRA PO 21 o0 OH 5M 138
85611 LLAMADA SOBRE EL MISMO SUCESO EFECTUADD POR P 410 oD OH M 58S
85612 LLAMADA SOLICITANDO INFORMACION 8436 oD OH 4M 38S
B5613 OTRAS LLAMADAS, CON ESPECIFICACION 66 oD OH 24M 118
B5615 AGRADECIMIENTO RECONOCIMIENTO FELICITACION 12 oD OH 5M 565

Numero de servicios 20620
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Ante la ingente cantidad de llamadas, mas de veinte mil, en el periodo solicitado, no es posible hacer un
desglose pormenorizado, puesto que la aplicacion informdtica no lo contempla de forma instantanea. Si bien en
relacién a su peticion de ruidos en viviendas, en horario nocturno; y del fenémeno botellén, se traslada un
estudio hecho con los siguientes datos:

Ruidos en Vivienda 28 JULIO A 23 OCTUBRE
Ne de llamadas 597
Denuncias/Informe 58
Personados 405
No personados (*) 192

Ruidos en Via Publica 28 JULIO A 23 OCTUBRE
N2 de llamadas 499
Denuncias/Informe 25
Personados 366
No personados {*) 133
Botellon 28 JULIO A 23 OCTUBRE
N¢ de llamadas 218
Denuncias/Informe 26
Personados 173
No personados (*) 45

{*} El concepto “no personados”, hace referencia a que ha desistido el propio requirente ¢ en su caso la
resolucion del servicio desde la propia Sala, sin desplazamiento material de las Unidades operativas
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ANEXO 2

~ Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL

Asunto: Contestacion a la pregunta del Grupo Municipal “Vamos, Granada™ en relacion con el
cumplimiento de las acciones previstas en la Declaracion Institucional efectuada en el pleno
ordinario de noviembre de 2015 en relacin con la lucha contra la discriminacién y prevencién
de delitos de odio que sufre el Colectivo LGTBI+ y, por extensién, a toda la sociedad granadina

En la citada Declaracién Institucional se contenia una serie de acciones a desarrollar. Se
relacionan a continuacion y se incluye respecto de ellas las medidas adoptadas. Se adjunta,
asimismao, anexo conteniendo documentacion al respecto.

15 ACCIONES. PLAN MUNICIPAL CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA

1-  ALCALDIA - Designar a un responsable municipal para la Diversidad Afeclivo-Sexual y
de /dentidad de géneros (DASI) que coordine la puesta en préctica de este plan municipal contra la

homofobia.
Desde Alcaldia, a través de i3 Concejalla de Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad, se
ha impuisado que por la institucion del Defensor de la Ciudadania de la Cludad de Granada se realice

y desarrolle actividades de Apoyo y Atenclon a las personas victimas de vulneraclones de Derechos
Humanos. En esta materia, se llevan a cabo las siguientes actividades:

-Informar, formar y sensibilizar en todo lo referente a la igualdad de derechos y a la
identificacién y pravencién de los diferentes Ambitos de discriminacion.

-Ejercer la funcién mediadora en asuntos discriminatorios.

-Asesorar para la tramitacién de denuncias por discriminacion.

-Realizar informes y estudios dirigidos a la mejora de las politicas pablicas en la materia.

-Llevanza de un Registro de casos discriminatorios.

2-  JUVENTUD - Impulsar la creacién del CENTRO LGBT en ef que se ofertaréd apoyo al
profesorado y al alumnado de INSTITUTOS y COLEGIOS de /a ciudad en relacién a la DASI.

3- EDUCACION - Incluir cuenta-cuentos sobre diversidad familiar en las actividades
infantiles organizadas por el Ayuntamiento en barrios, colegios, escuelas da verano...

En la gula de programas educalivos para el curso 2016-2017, se ofertd por primera vez a los
centros educativos el programa "Derechos Humanos y Diversidad Afectivo-Sexual y de Géneros”, En
este curso participaron en estas actividades 409 escolares de 9 centros educativos de la ciudad. Este
programa se ha incorporado nuevamente a la guia del presente curso, aprobada por Acuerdo n® 853

de la Junta de Gobiemo Local de 14 de septiembre de 2017.

También se realizd una exposicién "Es Natural: Diversidad en el Reino Animal” en el patio del
Ayuntamiento del 27 al 31 de marzo del presente afio. Para esle curso escolar se ha recurrido
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~ Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL

nuevamente al recurso de la exposicion "Es Natural: Diversidad en el Reino Animal", que puede ser
solicitada por los centros,

Estas actividades se realizan en colaboracion con ia “Federacién Andaluza Arco Iris y Familias
por la Diversidad” y no supenen coste econdmico alguno.

Se adjunta convenio.

4-  CULTURA - Visibilizar a las parejas del mismo sexo y a las familias homoparentales en
los grandes eventos municipales Cabalgata de Reyes, Feria, Carnaval...

En la Feria del Corpus 2017, se promovi¢ la colocacion en las casetas del Corpus de un letrero
tamafio A-3, que ha sido repartido por personal de la Concejalla de Derechos Sociales, Educacién y
Accesibilidad, para recordar que en las casetas del ferial ne se discrimina a ninguna persona y todas
son bienvenidas, pretendiendo evitar los actos de discriminacion que se produjeron el aflo anterior en

alguna caseta del Corpus.

5 DEPORTES - Difundir campeflas contra la homofobia en escuelas y ceniros daportivos
municipales y formar a su personal para asegurar que se conviertan en agentes aclivos contra fa
discriminacion.

6- TURISMO - Promover el respeto a la DASI en locales y zonas de ocio a lravés de
campafias que inviten g la convivencia social y de la formacién del personal de los establecimientos
turisticos y de ocio.

7-  EMPLEO - Difundir la normaltiva especifica de no discriminacion en el trabajo en los
centros de trabajo y ocupacién municipales y fomentar su difusién en e resto de émbitos de lrabgjo y
ocupacién del municipio.

8-  SEGURIDAD - Formar conlra la discriminacitn a fa Policla Municipal e incluir en la
ordenanza municipal de convivencia sanciones para los insullos homofébicos,

Se ha denunciado en Fiscalla y ante los medios la aparicién de un vehiculo que fomentaba la
LGTBifobia, el cual fue acompariado por efectivos de la policla local hasta su salida del nicleo urbano

de Granada.

Igualmente, es intencién de este Ayuntamiento ia constitucién de un Observatorio municipal
contra los delitos de odio, a cuyo efecto se ha abierto un periodo de consulta pablica previa en la web
municipal dirigida a toda la ciudadanla con el objeto de recabar sugerencias del régimen regulador y

organizativo del mismo.

Se adjunta copia,

9-  PARTICIPACION - Organizar actos institucionales en torno al 17 de mayo y el 28 de
junio, dlas conitra la homofobia y por los derechos humanos de lasbianas, gays, bisexuales y
transexuales.

Se ha celebrado el dia del orgullo en la ciudad de Granada por primera vez, realizéndose las

distintas actividades desde e! dia 24 de junio sabado y durante toda esa semana con distintos
eventos lales como pregén, espectaculos musicales, performance, leciura de manifiestos con

entidades, elc..



~Ayuntamiento de Granada
CONCEJAL{A DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL

Para la cobertura presupuestaria de los eventos se ha suscrito convenio con la empresa
municipal GEGSA, de |la que se adjunta copia.

Asimismo, se ha dictado Decreto el pasado 17 de mayo, con ocasion de la celebracion del Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, por el que se aprobé el procedimiento a
sequir para el cambio de nombre de [as personas iransexuales y transgénero de la ciudad de
Granada y del personal municipal de este Ayuntamiento, en apiicacion de las previsiones contenidas
en la Ley 2/2014, de 8 de julio, Integral para ia no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucla, facilitando el cambio de
nombre en todas aquellas actividades y procedimientos municipales que no tengan implicaciones
legales salvo las derivadas de la propia Ley 2/2014.

Se adjunta copia.

10- IGUALDAD - Incluir en el plan de igualdad entre hombres y mujeres acluaciones para
fornentar la visibilidad de las mujeres lasbianas y fa fucha contra la homofobia como elemento conexo
al machismo.

11-  GOOPERACION - Apoyar proysctos de cooperacion por el respelo de fos derechos
humanos de fas personas LGBT en palses donde la homosexualidad adn es ilegal o socialmente
perseguida.

El actual Plan Estratégico de subvenciones (PES) en redaccion y que entrara en vigor una vez

finalice el actual (ejercicios 2015-2017) cuenta con la incorporacion de estas previsiones relativas al
apoyo de proyectos de cooperacion en palses en desarrollo donde las personas LGT8 estan siendo

objeto de cualquier tipo de discriminacion.

En el Avance de Informacién facilitado a los Grupos Folllicos Municipales el pasado enero se
adelantaban algunas de las lineas programaticas que se integraran en el nuevo PES, y dentro de los
"proyectos innaovadores® se contempla el tipo de proyectos a subvenciones, entre los que se citan
aquellos dirigidos a diversidad afectivo-sexual y de indentidad de género,

Se adjunta documento facilitado a los Grupos Pollticos.

12- BIENESTAR SOCIAL - Difundir an los centros sociales y centros de mayores
municipales campafas Informativas destinadas a padres, madres, abuselos y abuelas sobre el respefo

a la DASI en las familjas.

13- URBANISMO - Asignar nombras de personas y hachos de refarencia para el colectivo
LGBT a aiguna plaza, calle, monumento o espacio cultural del municipio.

14 COMUNICACION - Velar por el respeto a las personas homosexuales en las
comunicaciones oficiales del Ayuntamiento y asegurar la visibilidad habitual del colectivo en sus
medios de comunicacion.

Se ha requerido al Juzgado responsable del Registro Civil la correccidn de determinados
documentos informativos de este en el que no se daba visibilidad a los matrimonios del mismo sexo y,
en conseuencia, se apartaba de ias prescripciones del Codigo Civil en {a materia.

Se ha corregido por Juzgado correspondiente y agradecido las indicaciones al respeclo.

Lia



~ Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL

Se adjunta copia.

15- PERSONAL - Facilitar fa visibilidad publica de representantss municipales que quieran
hacer publica su homosexualidad para contrazrestar fa invisibilidad social dei colectivo.”

iménez Fernindez
moén. General

Fdo.: S
Técnico,dé:s




Avance de informacioén para los Grupos Politicos Municipales.

CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES 2015-2016 (Avance Memoria)

|
| Linea 4. Subvenciones a entidades sin 4&nimo de lucro para |
programas/proyectos y mantenimiento de equipamientos de servicios sociales

A. MODALIDAD DE PROGRAMAS/PROYECTOS

INDICADORES 2015 2016 |

N° de subvenciones solicitadas 73

N° y % de subvenciones concedidas 61,el83 %

N° y % de subvenciones no concedidas 12, el 17 %

Subvencion TOTAL concedida 110.000 €

Subvencion media concedida por entidad 1.803 €

Subvencién maxima concedida 3.000 €

Subvencién minima concedida 1.000 € |
B. MODALIDAD DE MANTENIMIENTO

INDICADORES 2015 2016

N° de subvenciones solicitadas 56 72

N° y % de subvenciones concedidas 50, el 89 % 54, el 75 % |

N° y % de subvenciones no concedidas 6, el11% 18, el 25 % I

Subvencién TOTAL concedida 54.000 € 90.000 €

Subvencién media concedida por entidad 1.080 € 1.666 €

Subvencion maxima concedida 2.000 € 2.351€ |

Subvencion minima concedida 700 € 1.351 €

Linea 5. Subvenciones a programas y proyectos de Cooperacion al Desarrollo y
de Sensibilizacion Social

B. MODALIDAD DE SENSIBILIZACION SOCIAL AL DESARROLLO

INDICADORES 2015 2016

N° de subvenciones solicitadas 13 25

N° y % de subvenciones concedidas 9, el69% 9,el36%
N°y % se subvenciones no concedidas 4,el31% 16, el 64 %
Subvencion TOTAL concedida 52810 € 49.419 €
Subvencion media concedida por entidad 5.867 € 5491 €
Subvencién maxima concedida 6.000 € 6.000 €
Subvencién minima concedida 5.050 € 1.760 €

Convocatoria de Subvenciones 2017 y Plan Estratégico de Subvenciones 2(18-2020




Avance de informacion para los Grupos Politicos Municipales.

CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES 2015 (Avance Evaluacién)

Linea 4. Subvenciones a entidades sin animo de lucro para
programas/proyectos y mantenimiento de equipamientos de servicios sociales

La division de las dos modalidades (Programas/proyectos y Mantenimiento) no ha
funcionado adecuadamente, hemos estado subvencionando el mantenimiento de la
actividad ordinaria de las entidades en ambas modalidades.

* EI93% de los proyectos de entidades que solicitan subvencion en todas las convocatorias se repiten,
coincidiendo con la actividad ordinaria de la entidad.

PROGRANAS/PROYECTOS SUBVENCIONADOS EN 2015
¢ Complementariedad o solapamiento?

¢ El B2% ofrecen bienes y/o prestan servicios que se sclapan con los ofertados por la Concejalia.
= El 15% prestan servicios fuera de! &mbito competencial de esta Concejalia (salud y empleo).
* Sdlo el 3% prestan servicios en Ambitos de nuestra competencia sin solaparse con nuestra actividad.

Evaluacidn del Plan Esiratégico de 8 | 20152017
NiOmero y porceniaje de progumuprmchs apin .I sarviclo/lan obtanido por sus ususrias
Lirnea 4. '] proy LG atoda 2015.
IR N
4; T% E— —Th
9
|

9;15%

BAwncien Soctal MEducackn Dinssrisn Sacloiabors O Amncidn medica an B Otroa

Poblacién destinataria’

Evaluaclén del Plan Estratéglco de Subvenclonas 2015-2017.
Nimero de programasi/proyectos dirigldes a cada grupo/sector da poblaclén
Linea 4. Modalldad Programal/proyecto. Convocatorfa 2015.

Paraones con dscapacidad o
Paraorms con sniermindes crivca:. (U

Parsonas parenecreres 8 minariss énicas. E:

! Las categorias no son mutuamente excluyentes. Un proyecto se ha podido dirigir a mas de un grupo/sector de poblacidn.
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Ambito territorial
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Hay una super-financiaciéon de algunas entidades, que reciben dinero de la Concejalia
por distintas vias (subvenciones directas, subvenciones por concurrencia competitiva,
contratos, convenios...)

Cuantia tolal (subvenclones y conlratos) por enlidad. Pariodo 2012-2017.
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Avance de informacién para los Grupos Politicos Municipales.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2017 (AVANCE)

| PUBLICACION |
-  Marzo o Abril |

Linea 4. Modalidad de proyectos

Novedades

|
Importe convocatoria: 164.000 € ‘
* Mayor importe por subvencion: Maximo 16.400 €/proyecto |

| » Menor nimero de proyectos a subvencionar: Maximo 15 proyectos

¢ Concrecion de poblacion destinataria y teméatica de los proyectos |
*  Atencidn e integracion sccial de la poblacion refugiada residente en Granada
*  |ntegracion y puesta en valor de la presencia de la poblacién inmigrante en Granada
*  Mediacién Intercultural
+  Accesibilidad universal y disefio para todas y todos
*  Fomento de la filosoffa y principios del Movimiento de vida independients

* Eliminacién de las desigualdades_y discriminacién y fomento del respeto a la |
diferencia del colectivo LGTBI

* Derechos de la infancia-adolescencia, cumpliendo con los principios de la Convencion
sobre los Derechos del Nifig, especialmente “en maleria de proteccion infantil y juvenil
en relacién a la homofobia y fransexualidad”

Linea 5. Modalidad Proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo

Importe convocatoria: 250.000° €

| Novedades

¢« Mayor importe por subvencion: Maximo 50.000 €/proyecto

¢ Menor numero de proyectos a subvencionar: Maximo 7 proyectos
¢ Concrecion de sectores, areas geograficas/paises de actuacion

Sectores:
| *  Soberania y seguridad alimentarias

*  Salud basica y reproductiva

+*  Educacion

| *  Saneamiento y acceso al agua potable

| *  Proteccién y visibilidad de la poblacién LGTBI

Areas geograficas/paises de actuacion:
+ Amaérica Latina y Caribe: Honduras, Guatemala, Nicaragua, El Salvador
+ Africa Subsahariana;: Burkina Faso

+ Norte de Africa: Marruecos
ZONA PRIORITARIA: NORTE DE MARRUECOS

z Ademés, se destinarin 10.000 € a las subvenciones de emergencia y/o ayuda humanitaria.
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Avance de informacion para los Grupos Politicos Municipales,

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2018-2020 (AVANCE)

| 6 PRINCIPIOS DE PROCEDIMIENTO

- Transparencia/publicidad

- Participacién/concurrencia

- Igualdad y no discriminacién

- Complementariedad y coherencia
- Eficacia-eficiencia

- Obijetividad y rigor técnico

4 EJES TRANSVERSALES

Derechos humanos
Perspectiva de género
Evaluacién y calidad
Innovacién e investigacion

4 AMBITOS COMPETENCIALES

Accesibilidad
Accién Social

- Cooperacion Internacional
- Educacién
Principios de procedimiento
Transparencia y Participacion/concurrencia Igualdad y
publicidad . no discriminacion
Ejes transversales
Derechos
. Huméros
Accesibilidad Accion social
; Perspectlva de Ambitos | nnmuI acion
| ___género competenciales investigacion
_Coopere.\mon Educacion /
internacional
- Evaluacién /
_y calidad
Ejes transversales
Complementariedad Qbjetividad y
y coherencia Eficacia-eficiencia rigor técnico

| Principios de procedimiento
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Avance de informacion para los Grupos Politicos Municipales.

_ALGUNAS LINEAS PROGRAMATICAS

MANTENIMIENTO

Apoyar la actividad ordinaria de entidades granadinas en el ambito de los
servicios sociales.

- Ampliacion de los gastos subvencionables
Objetivo: incorporar todos aquellos gastos necesarios para el sostenimiento de la
actividad ordinaria de la entidad: mantenimiento de la sede, gastos de personal
‘ (tanto administrativo como técnico) y equipamiento.

Reducciodn del tipo de entidades a subvencionar |

Objetivo: evitar el solapamiento, para ello proponemos excluir a todas las
entidades para las que existan subvenciones especificas para el mismo fin, tanto
| en este ayuntamiento, como en otras administraciones publicas.

- Simplificacién del formulario
Objetivo: mejorar el formulario atendiendo a propuestas de las partes interesadas.

PROYECTOS INNOVADORES

| Apoyar iniciativas innovadoras que superen el modelo asistencialista y
se desarrollen en el marco de uno transformador/emancipatorio

- Aumento ostensible del importe a subvencionar por proyecto

' Objetivo: aumentar la calidad de los proyectos, su nivel de alcance e impacto de
sus objetivos y actuaciones en el territorio, aunque el numero de los
subvencionados sea menor que en anteriores convocatorias.

‘ - Ampliacion del tipo de entidades a subvencionar

Objetivo: incorporar a entidades que puedan contribuir a la transformacion social
' de Granada, ademas de asociaciones y fundaciones, incluimos otras entidades de
la Economia Social y Solidaria (cooperativas, sociedades laborales, mutualidades,
centros especiales de empleo y empresas de insercién); pequefias y medianas
empresas; grupos de investigacion... |

- Concrecion del tipo de proyectos a subvencionar

Objetivo: complementar nuestra actividad de forma innovadora, de modo que los
proyectos a subvencionar no se limiten a reproducir el tipo de actuaciones que ya |
desarrollan las entidades en su actividad ordinaria, ni aquellas otras que llevamos
a cabo desde la Concejalia. Para ello, proponemos que los proyectos a
subvencionar se enmarquen en los siguientes dmbitos, tematicas, filosofias y
. perspectivas: derechos humanos emergentes, respeto a la diversidad,

descolonizacion de los discursos y practicas con el pueblo gitano (reparar versus
- integrar), accesibilidad universal, filosofia y movimiento de vida independiente,
‘ Housing First (Primero vivienda), diversidad afectivo-sexual y de identidad de

género, soberania y seguridad alimentaria...

- Limitacion ostensible del numero de proyectos a subvencionar

Objetivo: mejorar la rendicién de cuentas, imprescindible en una administracién
publica, garantizando en cada convocatoria un adecuado seguimiento y control de
los proyectos subvencionados. Detras de cada uno de ellos debe haber un/a |
técnica/o de referencia, capaz de realizar dicho seguimiento y control, incluyendo
la presencia in situ. Este seguimiento debe ser compatible con el resto de tareas
asignadas al personal técnico que deba llevarlo a cabo.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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SERVICIO DE ADMINISTRACION Y APOYO JURIDICO

Expediente: 17/1388
Asunto: informe sobre el texto a incluir en la pagina web del Ayuntamiento sobre la consulta

relativa a la REDACCION DE UN REGLAMENTO O DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA EL OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA LOS DELITOS DE ODIO.

1. CLAVE
2. TITULO:

CONSULTA RELATIVA A LA REDACCION DE UN REGLAMENTO O DE UN
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA LOS

DELITOS DE ODIO

3. ANTECEDENTES DE LA NORMA:

El art. 4.1,a} de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local
{LRBRL), confiere a los Municipios, Provincias e Islas, en su calidad de Administraciones Publicas
de cardcter territorial, y dentro de Ja esfera de sus competencias, la potestad reglamentaria, que se
manifiesta al exterior a través de la aprobacién de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, que
constituyen una forma de intervencion de las Entidades Locales en la actividad de los ciudadanos.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.2 e) LRBRL, “El Municipio ejercera en todo caso
como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en las siguientes materias: e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusidn social”,

Del mismo modo, el art. 9.3 y 26 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia (LAULA), establece que los municipios andaluces tienen entre sus competencias propias,
las relativas a la gestion de los servicios sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional
de Servicios Sociales de Andalucia, asi como las relativas al establecimiento y desarrollo de
estructuras de participacion ciudadana y del acceso a las nuevas tecnologias.

Por su parte, la Ley 972016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia sefiala en
su articulo 51 que los Ayuntamientos serdn responsables de los servicios sociales de su ambito
territorial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
las generales establecidas en la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se
determinan como competencias propias en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, las que asi estén definidas por la normativa sectorial, y especificamente, entre otros, el
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estudio y deteccion de las necesidades sociales en su dmbito territorial, fomentar la participacion
ciudadana en la prevencién y resolucion de los problemas sociales detectados en su territorio,
realizar programas de sensibilizacién social, de participacion ciudadana, promocién del
asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua, coordinar la politica municipal
de servicios sociales con la desarrollada por otros sistemas de proteccién social, y detectar
precozmente las situaciones de riesgo social individuales o comunitarnias; asi como, una vez
garantizados los servicios sociales comunitarios en su municipio y de acuerdo con su capacidad
financiera, podran prestar los servicios sociales especializados que consideren necesario, de acuerdo
con los requisitos previstos en la legislacién estatal y autondmica en ¢l marco de la planificacién
establecida por ]la Comunidad Auténoma, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable, En este
sentido, el articulo 28 de dicha Ley establece dentro de las funciones de los servicios sociales
comunitarios, la relativa a la identificacion e intervencion en situaciones de exclusion social o riesgo
de estarlo, dependencia y desproteccion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

El Pleno del Ayuntamiento de Granada con fecha 30 de junio de 2017 por acuerdo niim.
235/2017 ha aprobado por unanimidad la Mocién Conjunta de los Grupos Municipales Socialista,
Vamos Granada e [UAS-GPG, relativa a creacion de un Observatorio Municipal contra los Delitos
de Qdio para promover y divulgar los valores en los que se sustenta nuestro Estado de Derecho y
que estdn recogidos en la Constitucidn, avanzar hacia la igualdad real en derechos y deberes, la
lucha contra el odio en todas sus formas, xenofobia, LGTBIfobia, intolerancia, desarrollar una
politica de prevencidn contra ¢l avance de estas conductas civicamente reprochables, asi como
detectar posibles focos de tension, para atajarlos y favorecer la integracion, la convivencia y el
entendimiento entre nuestro vecindario, acordando en consecuencia, crear el Observatorio, con
integracién de todas las organizaciones de la ciudad cuya actividad esté vinculada a este ambito y
que asi lo deseen, asi como a representantes de los Grupos municipales, Defensor de la Ciundadania,
Policia Local y Nacional, con €] objetivo de consensuar las medidas mas oportunas a tomar desde la
competencia municipal con respecto a esta materia; la redaccién consensuada entre todos los Grupos
Municipales de un reglamento o protocolo de actuacién del observatorio, donde se recojan sus
objetivos, normas internas de funcionamiento, cardcter de sus resoluciones y cualquiera otra
cuestion que se considere oportuna para el adecuado cumplimiento de su funcion, con anterioridad a
que dicho observatorio se ponga en marcha, asi como €l rechazo de toda iniciativa presentada ante
este pleno que pueda promover de modo alguno cualquier tipo de discriminaci6n, intolerancia,
racismo, xenofobia, o LGTBIfobia.

La redaccién del Reglamento o del Protocolo de Actuacion para EL OBSERVATORIO

MUNICIPAL CONTRA LOS DELITOS DE ODIO cuyo sometimiento al tramite previsto en el art.
133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimienio Administrativo Comin de las

Administraciones Piiblicas (LPACAP), se propone desde esta Concejalia, se emite al amparo de la
potestad reglamentaria atribuida por el articulo 4.1,a) LBRL.

tJ
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4. PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR:

Es notoria Ja existencia de aversion por parte personas o grupos de personas a determinados
sectores de la poblacién por su mera pertenencia a grupos relacionados con la pobreza, la salud, la

orientacion sexual, la raza, etc.

Todo ello con el fin de alcanzar el ideal de la erradicacién del odio entre personas y grupos
de personas, su igualdad real y efectiva en derechos y deberes, actuando desde la prevencion:
creando mecanismos de deteccion de posibles focos de tensién, evitando situaciones de
confrontacién anticipindose a las mismas en fechas sefialadas, para atajarlos y favorecer la
integracién, la convivencia y el entendimiento; crear conciencia social del alcance, circunstancias
objetivas y subjetivas y demés elementos que concurren en los delitos relacionados con el odio, que
determinaran su produccién con independencia de que esta sea real o percibida, evitando que estas
conductas terminen sin identificar por desconocimiento, no solo de la victima, sino también de
quienes intervengan desde la propia comision de los hechos hasta la finalizacién judicial o
administrativa de los procesos a que den lugar, en su caso; evitar la impunidad por falta de denuncia,
por miedo a las represalias, a una eventual expulsién, o al desconocimiento de otras figuras
delictivas conexas con los delitos de odio, tales como las amenazas, los relativos a la integridad
moral, el descubrimiento y revelacion de secretos, la discriminacién laboral, la denegacion de la
prestacion de servicios puablicos y privados, la agravante de motivos discriminatorios, etc., evitando
que se produzca la omision del sefialamiento de circunstancias en las propias denuncias por
desconocimiento de la victima y que podrian dar lugar a la conexion de los delitos, como el de
lesiones, con los relacionados con el odio; asi como impulsar medidas para terminar con los delitos
cometidos mediante redes sociales o por internet o en el ambito del deporte.

5. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION:

La sociedad granadina ha impuesto a través de sus representantes por unanimidad en el Pleno
de la Corporacién, el analisis de los problemas de convivencia surgidos a través del odio entre
personas y colectivos, con motivo de circunstancias tales como la orientacién sexual, la raza, la
pobreza, la ideologia, la nacionalidad, a religion o cualquier otra circunstancia o condicién.

Se hace necesario en virtud de ese mandato social, el establecimiento de procedimienios
reglados para garantizar la seguridad juridica, mediante su regulacién como reglamento o como
protocolos de actuacidn, la realizacion de las actuaciones que contribuyan a concienciar y establecer
mecanismos de prevencion, proleccién y defensa para las victimas; formar a la poblacion y a los
intervinientes en los posibles procesos a que la comisién de este tipo de delitos o infracciones

LS )
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administrativas pueda dar lugar y cualesquiera otras circunstancias que Ja poblacion sefiale a través
de la consulta que se plantea.

6. OBJETIVOS DEL A NORMA

Establecer los mecanismos con los que contara el Observatorio Municipal contra los delitos de
odio para alcanzar sus fines, los procedimientos que deba tramitar o resolver, la determinacidn, en su
caso de su caracter de érgano consultivo; sus normas de funcionamiento; criterios de participacién
en la toma de decisiones y de la participacién ciudadana, en su caso, los recursos personales y
materiales con los que debera contar, la organizacion intema de cada uno de ellos, los miembros
permanentes o por eleccion que deban formar parte del mismo, sus relaciones entre si; de determinar
si se trata de establecer diferentes grupos de trabajo o de actuacidén, y con los demds 6rganos
municipales o con otras administraciones publicas, con las que podria promoverse la redaccién de
convenios interadministrativos, o en su caso, con entidades privadas sin d4nimo de lucro, asi como la
regulacién de los derechos y deberes de la ciudadania usuaria de los recursos que se pusieran a su
disposicion; las funciones de decisidon, propuestas, informes, seguimiento, control, fines,
dependencia jerdrquica, régimen de acuerdos; régimen sancionador, etc.

7. POSIBLES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS:

No sc han encontrado otras soluciones que no sean regulatorias que posibiliten alcanzar los
objetivos que otorga la aprobacidén del reglamento o protocolo. No obstante, se estudiara cualquier
propuesta en tal sentido.

No concurren las causas de exclusion de sometimiento a consulta previa contempladas en el
art. 133.4 LPACAP, referentes a que se trate de normas presupuestarias u organizativas, o que
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen; o, de posibilidad de omisién
justificadas porque la propuesta pormativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de

una materia.

8. ENVIO DE APORTACIONES

Las personas interesadas, pueden hacer llegar sus opiniones, aportaciones o sugerencias sobre
la oportunidad de la iniciacion de la tramitacién del reglamenito o protocolo que se propone y demas
aspectos relacionados con la consulta, que deberan hacerse a través de 1a direccion que se habilite al
efecto en el portal web del Ayuntamiento de Granada.
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persona que lo envia, asi como, en su caso, de la persona que les represente.
9. TIPO: REGLAMENTO/PROTOCOLO

10. FECHA DE PUBLICACION: 26/10/2017

11. FECHA DE INICIO DE PARTICIPACION: 27/10/2017

12. FECHA DE FIN DE PARTICIPACION: 12/12/2017

13. CONCEJALIA: Concejalia Delegada de Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad.

14. TEMA:

REDACCION DE UN REGLAMENTO O DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
EL OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA LOS DELITOS DE ODIO

15. CORREQ ELECTRONICO: derechossociales@granada.org

: ¢nez Fernandez
Técnico de #dmodn. General
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Registro Civil de Granada

527N

A LA CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES EDUCACION Y
ACCESIBILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Por el presente escrito damos contestacién a su comunicacién de 31 de Julio del presente
afio en relacién con el texto de los documentos informativos entregados en este Registro
Civil relativos a los requisitos para el matrimonio. En dicha comunicacion se nos
instaba a la modificacién de tales documentos, en determinados extremos, con el fin de
lograr la integracion y visibilidad de toda la ciudadania. En particular se apuntaba a las
referencias al “novio y la novia” y *‘un testigo (pariente, amigo o allegado)™.

Agradecemos dichas indicaciones y les comunicamos que ya se ha procedido a la
rectificacion de las referidas expresiones a los fines interesados.

Un cordial saludo

Santiago Ibéfiez Molinero, Magistrado Encafgado def-Registro Civil de Granada
En Granada a_ <plig



AYUNTAMIENTO DE GRANADA
CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES,
EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE GRANADA

Jemima Sanchez Iborra, Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacién y

Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada, con domicilio para cilaciones y nolificaciones en
Plaza del Carmen s/n, ante ¢l Juzgado de Priinera Instancia N° 5 de Granada comparece y

DICE:

Que por el presente escrito le infonmo de que en el documento informativo que se
entrega en [a Oficina del Regisiro Civil, con Sede ¢n el Juzgado de Primera Inslancia N° 5 de
Granada, para la tramitacion de los expedientes de matrimonio figura lo siguiente:

“MATRIMONIO ESPANOLES
Han de comparecen en el Registro del DOMICILIO el NOVIO Y LA NOVIA JUNTOS

a presentar los siguienies documentos. ..

-Un testigo (Pariente, amigo o allegado ...).

La cxpresién “el NOVIO Y LA NOVIA” se considera parcial, ya que nuesiro
ordenamiento juridico parmite otras formas de unidn malrimonial (art. 44.2 del Cédigo Civil
afladido por Ley 13/2005, de 1 de julio, por el que se modifica el Cédigo Civil en maieria de
derecho a contraer matrixaonio), y podria inducir a sentimienlos de exclusién o incluso rechazo,
inseguridad, temor por razén de identidad u orentacién sexual o verglienza, respeclo de
aquellos que no se encuentran mencionados en el texto, que bien podria sustituirse, como figura

en ¢l resto del documento que se entrega,

dende dice “el NOVIO Y LA NOVIA JUNTOS”

por: “AMBOS CONTRAYENTES JUNTQS™

El Ayuntamiento de Granada ha aprobado con fecha 31 de marzo de 2017 una mocién
conjunta relativa a las medidas para luchar contra la discriminacién en Granada.

En dicha Mocién se recuerda que la discriminacién es un fendmeno cotidiano que
impide el progreso de millones de personas en todo el mundo; que el racismo y la intolerancia
pueden adoptar diversas formas: desde la negacidn de los principios béasicos de igualdad de las
personas hasta la instigacién del odio étnico que puede llevar a fraccionar comunidades; que la
lucha contra la discriminacién es y debe ser una cuestién prioritaria para la comunidad
internacional y también para los gobiernos locales; que Granada histéricamente se ha erigido
como una realidad diversa culturalmenle, lo que ha contribuido a su desarrollo y progreso

el
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economico, social y cultural, asi como al propio desarrollo de una sociedad inclusiva basada en
la convivencia y en el respeto, donde ningiin ser humano sea excluido o tralado como invisible.

Finalmenie eslc Ayunlamienlo adoptd, entre olros, los acuerdos el de declararse
contrario y condenar loda prictica de discriminacién en sus multiples formas: racismo,
xenofobia, LGTBIfobia o cualguier otra manifestacion de discriminacidn o incitacién de odio al
diferente; 1a asuncién del compromiso de apoyar los actos y manifestaciones que se lleven a
cabo para la erradicacion de esia lacra; y, el traslado al Defensor del Pueblo, asi como a la
fiscalia, cualquier actividad de promocién de la discriminacion o el racismo como prevé el

articulo 510 del codigo penal.

En virtud de ese dnimo que nos impulsa a trabajar por una sociedad mas inclusiva en
todos los &mbitos es por lo que solicitamos la colaboracitn del érgano al que nos dirigimos con

la absoluta seguridad de que seré alendida.

Igualmente se aprecia la invisibilidad de la mujer al citar entre los posibles iesligos a un
amigo o allegado sin incluir el género femenino, lo cual pedria inducir al error de que solamente

se considera valida la testifical masculina.

De conformidad con lo establecido en el art. 165 y 106.3 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, los jueces tendrin en sus respectivos 6rganos jurisdiccionales la
direccién e inspeccién de todos los asuntos y adoptarin en su dmbito competencial, las
resoluciones que la buena marcha de la Administracion de Justicia aconseje.

Por lo anterior, y a fin de contribuir a la integracién, visibilidad e igualdad de tralo de
toda la ciudadania,

SOLICITO: que, teniendo por presentado este escrito, lo admita y como 6rgano con
potestad para dirigir, inspeccionar y en definitiva, dar instrucciones para el adecuado
funcionamiento del érgano jurisdiccional en que se integra la Oficina del Registro Civil, acuerde
modificar el texto de los documentos que sz entregan en dichas oficinas para lograr con ello la
integracion y visibilidad de toda ia ciudadania, por ser de justicia que pide.

* " Grapada, 31 de julio de 2017
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA Y
LA FEDERACION ANDALUZA ARCO IRIS, PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO “DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD AFECTIVA-SEXUAL Y DE

GENEROS"

En Granada, a 17 de Enero de 2017
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D® Jemima Sanchez l|borra, Concejala Delegada de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, en representacién del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
con CIF nam. P-1808900C y con domicilio social del Servicio de Educacién en C/ Horno de San
Matias nam. 4, 32 planta, de Granada {CP 18009).

Y DE OTRA, D. , vicepresidente, actuando en nombre y
representacion de la Federacion Andaluza Arco Iris, con CIF nim. G93194389 y con domicilio
social en Cf Margarita Xirgu, 12 de Granada (CP 18007).

Actuando ambas partes en la representacion que ostentan y con capacidad legal
suficiente para otorgar el presente convenio y en el ejercicio de las facultades que para
convenir en nombre de las Entidades que representan tienen conferidas

EXPONEN

. Que el Excmo. Ayuntamiento de Granada, a través de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, pone a disposicion de todos los centros docentes
de la ciudad de Granada una oferta de Programas Educativos con el objetivo
fundamental de contribuir a la formaclén integral de los escolares y ser un complemento
eficaz para hacer de |a escuela una realidad mas vinculada a su entorno social.

I Que la Federacion Arco Iris, al amparo de sus Estalutos, tiene enire sus fines posibilitar
el libre desarrollo de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales, servir de
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Servicio de Educacidn

cauce para coordinar acluaciones educativas en relacion a la diversidad sexual, familiar
y afectiva, fomenlando una cullura de respeto y tolerancia hacia las personas LGBTI.

IMI.  Que ambas partes estdn interesadas en colaborar en el desarrollo de programas
educativos, animacién cultural, promocion de los valores de igualdad, docencia,
investigacion y documentacidon sobre ciencias sociales. Igualmente, ambas partes
dedican su maximo esfuerzo al bienestar, desarrollo e igualdad social y cuitural de ia

ciudadania granadina.

Por lo que, y en virtud de todo ello, los intervinientes, en la representacion que ostentan, tienen
y se reconocen capacidad para obligarse, y por tanio, para formalizar el siguiente convenio de
colaboracion y acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es regular la colaboracién entre el Ayuntamiento
de Granada y la Federacion Arco Iris, para la realizacién del programa educativo “DERECHOS
HUMANOS Y DIVERSIDAD AFECTIVA-SEXUAL Y DE GENEROS".

SEGUNDA.- El Programa se formula como una exposicién de imagenes y textos, estructurada
en dieciséis paneles, que se ofrece como recurso didactico para el profesorado con Ja intencion
de mostrar con claridad que los derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e
intersexuales, son Derechos Humanos. Esta dirigido al alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional Basica y Ciclos Formativos.

Los objetivos del Programa “Derechos Humanos y Diversidad Afectiva-Sexual y de Géneros”,

son;

. Aumentar [os niveles de autoestima del alumnado LGBTI

. Facilitar al profesorado una herramienta facil de usar y adaptada. Fomentar valores
cooperativos y de colaboracion con posibles amigos/as o compaiieros/as con discapacidad.

- Sensibilizar al alumnado sohre la diversidad afectivo-sexual y de géneros

. Animar a la reflexion sobre los derechos humanos en la vida cotidiana de todas las personas.

Las fotografias de los dieciséis paneles expositivos giran en torno a los 12 meses del afio y a
los treinta articulos de |la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Estan relacionados
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a su vez con 12 efemérides vinculadas con el movimiento LGBTI y facilitan también informacion
sobre la actuacién de los derechos humanos de LGBTI en 12 palses de diferentes continentes.

La exposicidn se ubica en el propio centro educativo y se desarrolla en dos fases:

* Fase previa: el alumnado puede realizarlo en casa o en la clase de Educacion para la
Ciudadania, tutoria... Se calcula una hora de trabajo a partir del cuestionario inicial.

* Visita a la exposicion: Dura aproximadamente una hora. Al alumnado se le facilita un test para
que pueda buscar las respuestas durante la visita. Los cuestionarios facilitan la reflexién y la
toma de consciencia sobre la homofobia, la bifobia y la transfobia.

TERCERA.- La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad ofertara a través
del Servicio de Educacién estas actividades en la Gula Anual de Programas Educativos,
recepcionara y tramitara las solicitudes y colaborara, con quien designe la Federacién ARCO
IRIS como coordinador de la actividad, en el control y buen desarrollo de las actuaciones que
se lleven a cabo, asi como en su evaluacion y mejora.

CUARTA.- El presente Convenio no implica aportacién econémica expresa por parte de las
entidades firmantes. Ademas, a través del mismo se facilita la gratuidad de las actividades para

los participantes en las actividades.

QUINTA.- En ningun caso se establecera relacion alguna de caracter funcionarial, contractual o
laboral de cualquier tipo entre el personal que aporte la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacién y Acceslbilidad del Ayuntamiento de Granada y el personal de la Federacion ARCO
IRIS, en el ambito de este Convenio, distinta a ia que tengan vigente con su propia entidad.

SEXTA.- En cualquier documento, soporte, publicidad y actos de difusién de este Convenio, se
hara referencia a |a participacion tanto del Ayuntamiento de Granada a través de la Concejalia
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad como de la Federacién ARCO IRIS.

SEPTIMA.- La coordinacion, control y evaluacion de las actuaciones contempladas en e!
presente Convenio y en las adendas especificas que a él se puedan afadir se realizaran por

personal técnico de ambas entidades, que constltuiran una Comisién Técnica de Seguimiento.

OCTAVA.- Ambas entidades deberan respetar en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal relativos a los usuarios que atiendan en virtud del presente Convenio, las
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prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 18 de diciembre, de Proteccion de datos de

caracter personal, B.O.E. nim. 298, de 14 de diciembre de 1999 y su normativa de desarrollo, y

de conformidad con lo estipulade en el Documento de Seguridad del Ayuntamiento de

Granada, comprometiéndose a:

1.- Recabar el consentimiento del interesado para tratar automatizadamente datos de caracter
personal.

2.~ Utilizar los datos personales exclusivamente para los fines para los que han sido recogidos.

3.- Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracién y tratamiento o
acceso no autorizado.

NOVENA .- El presente Convenio tendra una duracién inicial de un afo, prorrogandose
tacitamente por nuevos plazos iguales hasta un maximo de cuatro afios adicionales, mientras
no exista comunicacién expresa por cualquiera de las partes para su resolucion o modificacién,
que debera realizarse al menos con dos meses de antelacldn a ia fecha de finalizacién de cada
periodo de vigencia.

El incumplimiento de los acuerdos previstos en este Convenio por cualquiera de las partes
constituira causa suficiente para la resoluciébn del mismo, si bien antes de ello debera
plantearse la resolucién previa de los problemas de aplicacién que surjan entre los
representantes de ambas entidades.

DECIMA.- Para lo no previsto en el presente documento, asi como para su interpretacién,
modificacion o resolucién, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte

de apiicacion.
Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio por triplicado en el

lugar y fecha arriba indicados.
POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA  POR FEDERACION ARCO IRIS

do.:

ima Sanchez [borra Fdo.:
N '9&9’52@})
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CONVENIO DE COLABORACIGN AYUNTAMIENTO — GEGSA DA DEL ORGULLO

En Granada a 23 de junio de 2017

AEUNIDOS

De una parte Don Baldomero Oliver Leén, en su condicion de Vicepresidente de Granada
Eventos Globales S A, empresa municipal del Ayuntamiento de Granada con CIF A-18886051 y

domicilio en Calle Aguas Bravas, s/n® (18005-GRANADA).

De otra Dofia Jemima Sanchez Iborra, en su condicién de Concejala Delegada de Derechos
Sociales, Educacidn y Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada.

Ambas partes comparecen en la representacidn referida y obviando la consignacién del resto
de circunstancias personales por ser notorias para ambas partes.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Ayuntamiento de Granada, Unico socio propietario de Granada Eventos
Globales, S A, junto con la Diputacidn Provincial de Granada va a efectuar una serie de
actividades conmemarativas del Dia de] Orgullo a celebrar el préximo 24 de junio consistente
en la realizacién en la Plaza del Carmen, en horario de 20:30 a 24.00 horas, de un espectéiculo
musical a cargo del grupo “Replicants” que presentaridn en concierto un “Tributo a Tina

Turner”.

Segundo.- Que a tal efecto, con fecha 20 de junio, se ha dictado Decreto por parte del Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Granada y Presidente de Granada Eventos Globales, S A, por
el que se acuerda la colaboracién de GEGSA en la organizacion de dicho evento.

cufturales o cualesquiera otros que puedan tener cabida en las instalaciones gestionadas por la
sgciedod o que se desarrollen en otros espacios” y siempre con la finalidad de mejorar,
eneficiar y promocionar la ciudad de Granada como centro para |a practica del turismo dando
a conocer los lugares mas emblemdticos de la ciudad y ofrecer de ésta una perspectiva social,

cultural y artistica.

Visto todo lo anterior, ambas partes

ACUERDAN:

Primero,-Suscribir el presente convenio de colaboracion en cuya virtud GEGSA colaborard con
la celebracién del Orgullo en cumplimiento del Decreto de 20 de junio de 2017. Dicha
colaboracién se concretara en la contratacién de los gastos de caché, escenario (6x4 metros a
0,50 metros de altura), coordinacidn, produccion y carteleria del evento a celebrar en la Plaza



GCGSA
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del Carmen el préximo 24 de junic de 2017 en horario de 20:30 a 24.00 horas, de un
espectaculo musical a cargo del grupo “Replicants” que presentardn en concierto un “Tributo
a Tina Turner”.

Segundo.- GEGSA contratard, de acuerdo con sus Instrucciones de Contratacién la prestacion
de servicios y sumninistros de bienes a que se ha comprometido en la anterior estipulacién.

Tercero.- Como contraprestacién el Ayuntamiento se compromete a incluir a GEGSA en la
mencidon en la carteleria como PATROCINADOR del evento, recibiendo por tanto un retorno

publicitario.

Cuarto.- GEGSA actuara en el presente evento como mero patrocinador sin que contra ella
pueda derivarse ninguna responsabilidad propla de los organizadores del evento.

Quinto.- Este contrato se encuentra excluido del ambito R.D. Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, en virtud de lo establecido en su articulo 4.1.c. reguldndose por lo establecido en
el articulo 22 y concordantes de la Ley 34/1998, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Sexto.- Ambas partes, con renuncia expresa de cualquier fuero que pudiese corresponderles,
se someten a [a jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
que corresponde de la ciudad de Granada para la resolucidn de cualquier conflicto que pudiese

derivarse del presente documento.

Y en prueba de conformidad firman los intervinientes por duplicado en el lugar indicado en el
encabezamiento.

EL VICEPRESIDENTE DE GEGSA

Don BaldomertolQliver Ledn Sanchez Iborra
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CONCEJALJA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD

Asunto: Procedimiento para el cambio de nombre de personas transexuales y transgénero
residentes en Granada en determinados procedimientos administrativos municipales

ducacidn y Accesibilidad obrante en el expediente de referencia, poniendo de manifiesto!

DECRETO: Vista la propuesta de la Concejala-Delegada de Derechos Sociales,
ue:

PRIMERO.- Con fecha de 27 de noviembre de 2015 este Ayuntamiento aprobé
por unanimidad la “DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA
Y LA TRANSFOBIA, POR LOS DERECHOS HUMANOS, DE LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANSEXUALES E INTERSEXUALES” consensuada por todos los
Grupos Municipales. Con posterioridad, por mocién de 26 de febrero de 2016, se insté la
ejecucion e implementacién de las medidas contenidas en la Declaracién Institucional,
ordenando, por un lado, su seguimiento y control a través de la hoy dia denominada
Comisién Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad y, por otro, el
estudio en ella de futuras medidas en defensa de la igualdad y la dignidad de la persona.

SEGUNDO.- La Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencién relativa al sexo de las personas, incorpord a nuestro Ordenamiento
E’uﬁdico el cambio de nombre de uso legal que figure en el Registro Civil cuando dicha”

inscripcién no se corresponde con la verdadera identidad de género de la persona que lo
olicita con el objeto de que no resulte discordante con el sexo reclamado.

Sin embargo, el margen de tiempo requerido para que sea efectivo dicho cambio,
encralmente motivado por la tardanza de la certificacién médica requerida legalmente
ara ello, provoca que durante el tiempo en que la persona ya estd en tratamiento pero atn
0 puede acceder al cambio legal de nombre se dé una paradoja entre su apariencia fisica
1 uso comiin de su nombre. En cste sentido, el art. 35 del Estatuto de Autonomia para

dalucia reconoce el derecho de toda persona a que se respete su orientacién sexual y su
identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese modo en los instrumentos qu

creditan su identidad, segin establece el art. 2.4 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, Integral
para la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las persones transexuales de Andalucia. Ley esta cuya aplicacién a las
entidades que integran la Administracién Local andaluza se reconoce expresamente (art.

4.2.d),

TERCERO.- Con el presente Decreto se pretende adecuar e] ‘sexo sentido’ de toda
persona residente en Granada y del personal del Ayuntamiento de Granada que lo desee,)
cilitando el cambio de nombre en todas aquellas actividades y procedimientos
unicipales que no tengan implicaciones legales salvo las derivadas de la propia Ley
2/2014 antes citada y en el Ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tal y como al efecto sefiala el Acuerdo de 26 de marzo de 2015 de la.Comision Bilateral de
Cooperacién Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andaluci

(BOJA nim. 93, de 18 de mayo).
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Asunto: Procedimiento para el cambio de nombre de personas transexuales y transgénero
residentes en Granada en determinados procedimientos administrativos municipales

El art. 9 de la citada Ley, dedicado a la documentacién administrativa, dispone que
Al objeto de favorecer una mejor integracion y evitar situaciones de sufvimiento pon
exposicion publica o discriminacion, la Comunidad Auténoma de Andalucia proveerd a
toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género
manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de todq
indole. A continuacion, establece una serie de reglas y criterios a considerar a efectos de|
hacer efectivo €l cambio de nombre a los efectos ya sefialados y el ambito referido y que se
desglosan en el Anexo al presente Decreto.

En tal sentido, pueden ser considerados procedimientos y actividades tales como el
cceso a los servicios via web municipal, en los diversos tipos de carnet que se conceden)
r este Ayuntamiento para el disfrute de diferentes servicios municipales (Bonobus del
sionista, Bonobus de las personas discapacitadas, Carnet Joven, etc.), en los listados dgj
rocesos selectivos, de bolsas de trabajo y, en general, en aquella documentacién def
xposicion publica, como listados de personas de talleres, cursos, seminarios,
alificaciones de procesos selectivos o censos electorales para elecciones sindicales o para)
a eleccion de los miembros de la junta de participacidén y de gobiemno de los Centros de
articipacién Activa Municipeles, entre otros.

De esta forma se asegura, amplia y normaliza la proteccién y ejercicio de los
derechos de las personas transexuales y transgénero en el dmbito de la ciudad de Granada.
Con este procedimiento, el Ayuntamiento de Granada confia ademas en que se fomente ]a
participacion y representacién de este colectivo en los 6rganos de participacién ciudadana)

de esta institucién.

En definitiva, con el procedimiento que se aprueba con el presente Decreto, el
Ayuntamiento de Granada pretende dar un paso més hacia la igualdad efectiva e impulsa,
por tanto, politicas tendentes a garantizar el ejercicio del derecho reconocido en el art. 35
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el que se reconoce el derecho de todal
Fsersona a que s¢ respete su orientacion sexual y su identidad de género.

CUARTO.- Podréan acogerse a este procedimiento tanto la ciudadania de Granadal
como el personal del Ayuntamiento de Granada que asi lo solicite.

Visto lo expuesto, tomando en consideracién Ia normativa analizada y en uso de
las atribuciones que me atribuye el art. 124.4.ii) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar el procedimiento a seguir para el cambio de nombre de las|
personas transexuales y transgénero de la ciudad de Granada y del personal municipal de}
este Ayuntamiento, en los términos que figuran de forma anexa al presente Decreto.
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Asunto: Procedimiento para el cambio de nombre de personas transexuales y transgénero
residentes en Granada en determinados procedimientos administrativos municipales

SEGUNDO.- Delegar en la Concejala-Delegada de Derechos Sociales, Educacidn,
y Accesibilidad de este Ayuntamiento la aplicacién del procedimiento de cambio de
nombre resuelto en el presente Decreto.
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Asunto: Procedimiento para el cambio de nombre de personas transexuales y transgénero
residentes en Granada en determinados procedimientos administrativos municipales

ANEXO

RIMERO.- Las solicitudes seran formuladas por las personas interesadas o, en su caso,

or sus representantes legales. El proceso de cambio de nombre de uso comiin, desde el

omento en que se acepte por la Administracidn municipal, no excederd de tres semanas

ara ser incorporado en su totalidad a cuantos procedimientos, documentacion y demés|
instrumentos municipales en los que figure la persona solicitante.

SEGUNDO.- Los tramites para el cambio de nombre previstos en el presente Decreto seran|
pratuitos, no requeririn de intermediacién alguna, y en ningin caso implicardn la
obligacion de aportar o acreditar cualquier tipo de documentacion médica,

TERCERO.- Las personas serén tratadas de acuerdo con su identidad de género libremente
determinada y se respetara la dignidad y privacidad de la persona concernida.

CUARTO.- La aplicacion de la medida que contempla la presente resolucion, no alterara
titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona ni s
prescindira del nmimero del Documento Nacional de Identidad, siempre que este deb

figurar.

QUINTO.- Cuando por la naturaleza de la gestién administrativa se haga necesario
registrar los datos que obran en el Documento Nacional de Identidad, se recogerdn las
Linicia]w del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido por razones de

identidad de género.

SEXTO.- Cuando la naturaleza de la gestién administrativa no requiera incorporar el
Documento Nacional de Identidad se incorporard al documento o documentos los apellidos
completos y el nombre libremente elegido por la persona solicitante.

SEPTIMO.- De conformidad con el derecho de los menores con disconformidad de su
identidad de género a desarrollarse fisica, mental y socialmente en forma saludable
plena, asi como en condiciones de libertad y dignidad, reconocido en el art. 19.3 de la Ley
putondmica 2/2014, de & de julio, la determinacion y el desarrollo evolutivo de su propi
ndentidad de género incluye el derecho a utilizar libremente el nombre que hayan elegido.
A ta] efecto, los padres, tutores o representantes legales, con la expresa conformidad de lo
menores, facilitardn y colaboraran con la Administracién municipal a fin de garantizar mtj
derecho en sus relaciones con este Ayuntamiento, siguiendo en cualquier caso los cauces
establecidos en los apartados cuarto y quinto del precepto antes sefialado.
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A LA FISCALIA PROVINCIAL DE GRANADA

Jemima Sinchez ITborra, Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacidn y
Accesibilidad de! Ayuntamiento de Granada, con domicilio para citaciones y notificaciones en
Plaza del Carmen s/n, ante la Fiscalfa Provincial de Granada comparece y DICE:

Que por el presente escrito formula DENUNCIA PENAL frente e los posibles autores
de los hechos que a continuacién se describen por la comisién de un presunto delito de
incitacién al odio, la hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del
mismo © contra una persona determinada por razén de su pertenencia a aquél, por motivos
referentes a la ideologia, religién o creencias, situacién familiar, a su sexo, orientacién o
identidad sexual o por razones de género, contenido en el art. 510 del Cédigo Penal. Todo ello

por la presunta realizacién de los siguientes

HECHOS

En la mafiana del dia 23 de¢ mayo de 2017, con la intencién de dar difusién a su
mensaje, se ha utilizado un autobiis de gran tamaiio como soporte publicitario, aprovechando Ia
notoriedad que origina su volumen y la gran difusién de la publicidad que contiene provocada
por el hecho de permanecer en continno movimiento.

Dicho autobis ha circulado por el centro de la capital de Granada con un color naranja
muy vivo en el que, en su lado izquierdo destacan en color blanco y bien visible, el texto en
letras grandes maytsculas: “DEJAD A LOS NINOS EN PAZ” y figurando en el mismo
igualmente en color blanco <! sfmbolo de lo que podria ser un nifio (con pantalén) y una nifia
(con falda y dos trenzas) en el lado més cercano al conductor e igualmente otras dos figuras
similares, esta vez de mayor tamafio, en el lado mis al¢jado de éste. Igualmente se aprecia al
lado de 1a ventana del conductor el texto: “HAZTEOIR.ORG”. Centrado en ¢! vehiculo y en su
parte inferior, el texto: *#HOBUS” y debajo de estas, el texto: “www EILibroProhibido.com”.

Cabe destacar a simple vista, en cvanto a las figuras anteriormente descritas, que en
ambos extremos las parcjas estén formadas por un nifio y una nifia, con lo que Ja exclusién de
otras posibilidades de emparejamiento puede, sin ninguna duda provocar que personas, incluso
no menores, que alberguen opciones de vida o sentimientos diferentes, se puedan sentir objeto
de discriminaci6n, de exclusién, humillacién o rechazo, lesionando con ello su dignidad. Todo
ello sin contar con el estereotipo: nifia con falda y pelo largo con trenzas y pifio con pantalén y
pelo corto, tan socialmente extendido, y cuyo uso contribuye a su perpetuacién.

Por su parte, la aparente inocuidad de los textos bien cuidados cobijan un fuerte
mensaje subliminal una vez que se analiza el contexto en el que se producen; una fuerte difusién
con un gran volumen de noticias en prensa, radio, televisién y redes sociales, de las que se
pueden extraer zlgunas como las declaraciones de un portavoz de Hazte Oir a su Ilegada a
Granada: "Estamos aqui con el autobis pera exigir a los politicos gue dejen en paz a los nifios",
en un video en las redes sociales, donde asimismo explica que llevan a cabo esta iniciativa
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porque "en Andalucia y otras diez comunidades aulénomas se esta imponiendo un modelo de
cducacién afectiva sexual sin tener en cuenta los derechos de los padres y de los nifios. Este
autoblis quiere poner un debate sobre la mesa, ei de quién debe decidir la educacién afectivo
social de los nifios. Y efectuando manifestacioncs como que los gobiemos han secuestrado los

derechos de los nifios y Ja patria potestad de los padres”.

En medios informativos se destacan declaraciones de representantes de FlazteOir en
redes sociales donde efecttian acusaciones como las siguientes: “Hemos venido a Granada para
informar de una realidad que gobiemos como el de Andalucfa quieren ocullar. Y es que a los
alumnos de todas las edades y todos los cursos se les impone un modelo obligatorio de
educacién afectivo-sexual” o pidiendo a los politicos que no ‘experimenten’ con los nifios en las
aulas. Igualmenle indican que el vehiculo de HazteOir.org, ademas, invita a solicitar la
publicacién gratuita del #ElLibroProhibido que explica cémo las leyes aprobadas en once
comunidades auténomas espaiiolas (cntre cllas Andalucia) obligan a todos los centros
educativos a ensefiar un modelo 1inico de educacién afectivo-sexual a los alumnos de todas las
edades y recuerdan que “los nifios son demasiado valiosos y no debemos permitir que nadie les
manipule o adocirine”. No cabe duda de que eslas manifestaciones pueden provocar la
inseguridad y €l temor por razén de identidad u orienlacién sexual y no solo respecio de los
menores que pudieran sentirse aludidos por estas noticias, contenidas en el simple hecho de la

llegada del antabuis.

Con el mismo medio de transporte y publicidad, aunque con diferentes mensajes, que
han ido variando en fincién de la respucsia de 1a Fiscalia a las diferentes deauncias efectiadas
frente a ellos, se han ido produciendo visitas en diferentes ciudades de la geoprafla espafiola con
la finalidad de llevar a cabo su campaiia donde ya ha quedado acreditado, al igual que en esta
cindad, que el mensaje, en el contexto en que se produce, ha provocado de manera efectiva la
humillacién y ¢l dafio a la dignidad de las personas a las que se dirige, as{ como la alteracién de
la paz social, a la vez que, con ellas formulan las acusaciones descritas sobre el sistema

educativo.

Como se ha indicado, el contexto en el que se produce la llegada del repetido autobis a
la ciudad no es inocuo, sino que llena de contenide un mensaje, que parece simple en absiraclo
¥ que en principio nadie pedria contrariar: “DEJAD A LOS NINOS EN PAZ™.

En las conductas descritas podrian apreciarse los hechos de ejercer con publicidad el
fornento, la promocidn, la incitacién al odio, la hostilidad la discrimiracién y la violencia contra
un grupo, una parte del mismo o conira personas determinadas por razén de su ideologia,
religién o creencias, o de su sexo, orientacién o identidad sexual o por razones de género, y la
provocscidn y enaliecimiento asimismo de la humillacién, el menosprecio o el descrédito de

dichas perscnas, grupoe o parte del mismo.

El Excmo. Ayuniamiento Pleno de Granada ha aprobado en su sesién ordinaria
celebradz el dia 31 de marzo de 2017, una moci6én conjunta relativa a las medidas para luchar

contra la discriminacién en Granada.

En dicha Moci6n se recuerda que la discriminacién cs un fendmeno cctidiana que
impide el progreso de millones de personas en todo el mundo; que el racismo y la intolerancia
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pueden adoptar diversas lormas: desde la negacion de los principios basicos de igualdad de las
personas hasta la instigacién del odio étnico que puede llevar al genocidio, todo lo cual puede
destruir vidas y fraceionar comunidades: que la lucha conira la discriminacién es y debe ser una
cuestion prioritaria para la comunidad internacional y también para los gobiemos Jocales; que
Granada historicamenie se ha erigido como una realidad diversa culturalmente, lo que ha
contribuido & su desarrollo y progreso econdmico, social y cullural, asi como al propio
desarrollo de una sociedad inclusiva basada en la convivencia y en el respeto, donde ningiin ser

humano sea excluido o tratado como invisible.

Finalmente este Ayuniamiento adopta, entre otros, los acuerdos de declararse contrario
y condenar toda préctica de discriminacion en sus multiples formas: racismo, xenofobia,
[.GTBIfobia o cualquier otra manifestacién de discriminacion o incitacion de odio al diferente;
la asuncién del compromiso de apoyar los actos y manifestaciones que se lleven a cabo para la
erradicacion de esta lacra; y, el traslado al Defensor del Pueblo, asi como a la fiscalia, cualquier
actividad de promocién de la discriminacién o el racismo como prevé el articulo 510 del cédigo

penal,

Por lo anterior,

SOLICITO: gue, teniendo por presentado esle escrito, [o admita y tenga por interpucsta
denuncia por los hechos relatados, siguiendo el procedimiento hasta que se dicte sentencia por
la que se condene 2 |os responsables a las penas e indemnizaciones que procedan.

OTROSI SOLICITQ: que por efeclivos de la policia judicial se compruebe [a existencia
de la difusién de la publicidad en diferentes medios, descrita, v de la efectiva visita y el lema
contenido en el vehiculo indicado, todo ello a efectos de dejar constancia de Ia veracidad de los

hechos expuestos.

FISCALIiA PROVINCIAL DE GRANADA




ANEXO 3

AYUNTAMIENTO DFE GRANADA
ARFA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUM(Q)
SFERVICIO DE INSTALACIONES

INFORME SOBRE ASCENSOR CASA CONSISTORIAL

En relacién con el funcionamiento del ascensor que presta servicio a las plantas
primera (caja), segunda (secretaria) y tercera (intervencion) de la casa consistorial, el
Técnico que suscribe, informa:

1. En el mes de junio de 2017, se emite informe donde se recoge las graves
deficiencias que presenta el ascensor. El mismo viene acompafiado de
presupuesto de reparacién de deficiencias, que asciende a 24.731,74 € y
presupuesto de sustitucién por otro nuevo que asciende a 34.872,76 €. A Ia
vista de las deficiencias detectadas y presupuestos de sustitucién y reparacion,
se propone la sustitucion del ascensor. Este continua funcionando con
normalidad a pesar de las deficiencias observadas. (Se aporta copia del
informe, asi como presupuestos de reparacion y sustitucion).

2. Durante el mes de Julio de 2.017, se realiza la inspeccién obligatoria al
ascensor por parte de Organismo de Control Autorizado (OCA), en la que se
refleja la existencia de defectos graves (se aporta copia del acta).

3. En el mes de agosto, se produce una averia importante, quedando parado a
partir de ese momento, no admitiendo reparacion dado que las piezas se

encuentran descatalogadas.
4. En reunién de drea de 5 de Septiembre, se acuerda que se realizars proyecto

por parte del Servicio de Arquitectura, para la sustitucién de dicho ascensor, en
el que ademas se incluye la eliminacién de las barreras arquitecténicas de la

tercera planta, asi como, incrementaF &l nimero de paradas para dar servicio a
la segunda planta de intervencién f

marino”).
Granada, martes, 24/d&~gctubre de 2017
0 _DE INSTALACIONES

Fdo.: '

Pdgina 1 de |
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ASUNTO: Estado de ascensor ubicado en plaza del Carmen

En relacion con el aparato elevador, ubicado en Casa Consistorial, sito en Plaza del
Carmen s/n, con nimero de RAE 5243, el técnico que suscribe informa que se ha
realizado visita de comprobacién, acompanado de la empresa mantenedora, para
verificar el estado del ascensor comprobandose los siguientes aspectos:

e El interruptor de rescate ubicado en el juego de vélvulas del hidraulico del
ascensor no funciona, no siendo posible su reparacion o sustitucién, por
encontrarse dicho elemento descatalogado.

Foto 1: Juego de valvulas de rescate, subida y bajada del ascensor

» Carece de disposilivo que indique Ja planta donde se encuentra parada la cabina en
caso de ser necesario el rescate (nivel de planta).

No existe comunicacion entre cabina y cuarto de maquinas (citdfono).

Iluminacion de cabina deficiente.

Holguras en los elementos que componen la instalacion con fugas de aceite.

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA -~ DIRECTOR TECNICO DE OBRAS EN
FUNCIONES
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o P

Foto 2: Fugas en el piston del hidraulico

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA ~ DIRECTOR TECNICO DE OBRAS EN
FUNCIONES
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Foto 3: Elementos ajenos almacenados en cuarto de maquinas

¢ La puerta para acceso al ascensor permanece continuamente abierta,
» Carece de fotocélula que interrumpa el cierre de la puerta.
» No dispone de la conmutacién de alumbrado en el cuadro del kit de foso.

Falta completar la red de tierras (guias y resto de elementos metalicos).

Falta escalera para acceso al foso.

No dispone de interruptor para llamada que debe estar en la base del ascensor para
activar el teleservicio en caso de emergencia.

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA — DIRECTOR TECNICO DE OBRAS EN
FUNCIONES



AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO
SERVICIO DEE INSTALACIONES

Foto 5: Todas las poleas carecen de
proteccion
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SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA - DIRECTOR TECNICO DE OBRAS EN
FUNCIONES
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Foto 6: Incumple normativa de accesibilidad en el desembarco de la dltima

planta.
En vista de todas las deficiencias graves detectadas, se propone se adopten las medidas
necesarias para la sustitucién de dicho ascensor, por un nuevo aparato elevador que
cumpla las especificaciones tanto de! Reglamento de Aparatos elevadores RD 2291/85,
como de la ITC AEM 1 junto con todas sus correcciones, asi como lo indicade en el
Decreto 293/09 por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, Ia edificacién y el transporte en
Andalucia, teniendo en cuenta lo indicado en la Disposicién final primera, gue
especifica que las condiciones de accesibilidad indicadas en la citada normativa seran
obligatorias a partir de 01/01/19, incluso en instalaciones existenles, sean piiblicas o

privadas.
Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos
Granada, 14 de Junio de 2017

El responsable de alumbrado y edificios municipales

Vﬂ BO
El Jefe de Servicio de Instalaciones

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA - DIRECTOR TECNICO DE OBRAS EN
FUNCIONES



VALORIZA racimessau

C/ CARRETERA DE MALAGA, 71
18015 GRANADA

e,

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA-AREA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD
COMPLEJO LOS MONDRAGONES SN, AV. DE LAS FUERZAS ARMADAS N°4, 18014 GRANADA

PRESUPUESTO CLIENTES

OBRA: SUSTITUCION DE APARATO ELEVADOR EN CASA CONSISTORIAL

EOIFICIO: CASA CONSISTORIAL
PRESUPUESTD: 2016-05280
FECHA: D6/10/2016
DESCRIPCION CODIGO | UNIDAD | PRECIO IMPORTE
Presupueste correspondlentes de sustiluclén de aparato slevador an
Casa Consistorial segun detalle: h
Susblucion de aparalo elevador cuyas caraclerishcas lécnicas sonm as
siguientes. La solucion eleclrica para huecos reducidos sin sala de 1 21.972,66 € 2197266 €
maquinas B Kg - 8 personas -1,00 m/s-4 paradas-11000mm
Trabajos auxiliares y servicios asociadcs 1 3.620,96 € 3.620,.96 €
NOTA: Necesila Ok da Industna por lener Huida reducida, asesorado y
lramitado con Induslria por parle de Orona pera con informe visado
reahzado por Inganiero o Arquilecic del AYTO
SUMA FARTIDAS 25.503,62 €|
BAJA TRABAJOS ESPECIALES (8%) 204749 €
SUMA PARTIDAS {BAJA INCLUIDA) 23.546,13 €
SEGURIDAD Y SALUD 2% 470,92 €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 24.017,05 €
GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL 20% 480341 €
SUMA PARCIAL 28.820,46 €
V* B8* JEFE DE SERVICIO 21% 1LV A, 6.052,30 €
TOTAL 34.872,76 €

V° B° PRESUPUESTO

V °B° INSPECCION




VALORIZA FACILITIES S.A.U

C/ CARRETERA DE MALAGA, 71 PRESUPUESTO CLIENTES
18015 GRANADA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA-AREA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD
COMPLEJO LOS MONDRAGONES S/N, AV. DE LAS FUERZAS ARMADAS N°4, 18014 GRANADA

GERAL HEEARMIGH [ERICEMCNE GETECTATR) EN EL ALGERSOR CON RAERITLELA CASACOMSISTORIAL

[EDiFicio: CASA CONSISTORIAL, PLAZA DEL CARMEN
PRESUPLESTD: 2017-05063
FECHA: 21022017
DESLRIPCION GODIGO | UnipAD | PREGIO IMPORTE
Presupuesto correspondiente de [a reparacién de las deficiencias
detectadas en el ascensor de la Casa Consistorial can RAE 524 segin
detalle:
INSTALACION DE GANCHO HASTA 1500 KG 1 24155 € 241,55 €
PILOTO DETECCICON CABINA EN ZONAS PUERTAS RESCATE 1 42463 € 424,63 €
EQUIPC FLUDRESCENTE EN CUARTO DE MAQUINAS O POLEAS 1 286,89 € 296,80 €
DETECCION FOTOELECTRICA EN PUERTA DE CABINA, 1 289,87 € 289,97 €
ESCALERA DE FOSO i 117,04 € 117,04 €
INTERRUPTOR LUZ CONMUTADA GEWISS 1 33,23 € 33,23 €
SUMINISTRO Y SUSTITUCION DE RETEN 1 137,96 € 137,96 €
CAPOTA POLEA TENSORA CHAPA 1X161X280 1 140,52 € 140,52 €
ILUMINACION DE EMERGENCIA Y ALARMA EN CABINA 1 276,25 € 276,25 €
GRUPO TRACTOR HIDRAULICO 1 5.071,72 € 5.071,72 &
CONJUNTO PROTECCIONES DE POLEAS-CAPOTAS 1 345,90 € 4590 €
TAPA PROTECCION DE CUADRC MANIOBRA EN TECHQ DE CABINA 1 78,14 € 78,14 €
CITOFONO/INTERFONO EN CABINA 1 776,76 € 776,76 €
MANICBRA ECO STAND 1 10.654,33 € 10.654,33 €
SUMA PARTIDAS 14 884,
BAJA TRABAJOS ESPECIALES (8%} 1.510,79 €
SUMA PARTIDAS (BAJA INCLUIDA) 17.374,10 €
SEGURIDAD Y SALUD 2% 347 48 €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 17.721,58 €

GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL 20%

SUMA PARCIAL _

v® B* JEFE DE SERVICIO 21% LV.A, =

TOTAL

V! B* PRESUPUESTO V °B* INSPECCION VALORIZA




= FAX:913 521 808

SEDE SOCIAL: VIA DE LAS DOS CASTILLAS 7, 20224 POZUELD DE ALARCON {MADRID) TEL. 917 894 800

[ CERTIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE ASCENSOR

NUM. DE ASUNTO. NUM. DE R.AE.; N° NOTIFICACION:
m IR e |B243 __ [18-26072017.030 .
DELEGACION: MALAGA FECHA DE INSPECCION: COORDENADAS:
GLORIETA DE SANTA BARBARA, &, OFIC 1B . )
TELEFOND 952 365 381 efer;z0t7. X:446654 Y:4114210 e
NORMATIVA APUICABLE [teain fecha nsta:acitn o puetla en servido; T T

Xlsrae 196 [Orp. 22011888 01C-MiE-AEM) L] RD 13148907

IDENTIFICACION DEL ASCENSOR:

INSTALADD EN: GRANADA . ] CALLE: PLAZA DEL CARMEN NUMERO: Sm

DEBTINO DEL EDIFICIO; PUBLICO TITULAR O PROPIETARIO: AYUNT GRANADA (CASA CONSISTORIAL) NIFICIF: P1808900C

FABRICANTENNSTALADOR: EGUREN KONE INSP. PERIODICA ANTERIOR: ——o-

FECHA PUESTA EN MARCHA: —«

PLAZO INSPECCION PERIODICA {ANOS): 2 CONSERVADOR: ORDNA PROXIMA INSPECCION PERIODICA: 26/07/2010
CARACTERISTICAS BASICAS: TR
TIPO DE APARATO: BJ HIDRAULICO [ ELECTROMECANICO | IDENTIFICACION: PATIO CAPACIDAD PERS.: 8
VELOCIDAD {nvs.): 0,63 l CARGA NOMINAL {Kg.): 800 N* PARADAS SERVIDAS: 4 RECORRIDO {m.}): 8
RELACION DE.DEFECTOS DETECTADOS: . . . AT .
ELEMENTO O PIEZA PLAZO MAX. [%DEFECTO DE
coD. (INDICAR NORMATIVA O ARTICULO INCUMPLIDO) CALIFICACION | o R ECCION K-ORIGEN 1)
1083 | po sulste o no en gl lario ¢l Inferruplor de shimbrado en fose T op Tk
RD 712008, Agant ( LEVE 1 ARO sl % .
2061 mexisiencia gancho pera soporie de carge an techo cusrio de migquinas % T i i
e LEVE 1 ARO |
2157 | Paries on lension no prolegriar a0sCuNDsmAnIE o CUAtTD lechico carecs de (5PA prateclon GRAVE 6 MESES
RAE 1966, Al 94 21 B9 ? _ 1
el [ 081 0w positive de prolecotn por 1890 o siversd de lase GRAVE SMESES [ 1%
RAE 1868 A1 M 81 99 b
4161 | Organcs e mando de cobna, no imiahgiies por perEonas com decapaodsd LEVE 1 ANO £
RO 5772008 Plo 15 I ,
510.3 | Lemtador da veloodad inacresit’s deace W enermr oul hutco LEVE 1 ANO AT s b
RAE 1068 An 74y T8

{1] Defecio de origen: En # caso o 18 pAMErs INSEECION pantaa 08 ALCeNs07, MUICAT A Juic Ol wis pecior Qb Jeferkos 501 0eb G0 B UnB MeoTocs ‘NSIPBCION 0B DIgen ¥ ha 3 o delenaro del
msmo S vefecio 0t ongen ND defedio regismenianc p oe mantan menio fséko B iulo inlormauvo)
dal gos [conlinuacion) y/o observaciones y anciaciones ralalvas o 1s inspeccian

B seagunia A zon def;

El Inspecior Técnico que suscribe pertenedenle a OGA INSPECCION CONTROL Y PREVENCION S.A., Organismo de Conlrol acreditado por ENAC
con acredilacién N° OC-1030, ha procedido en la fecha Indicads a realizer la [nspeccidn periddica de! accensor de referencia, de acuerdo con ef punio
11 dg la ITC-AEM 1. aprobada por RD 882013, de B de lebvero, aplicando & procedimiento operalive Interno IT-SI-AE-08, REV. 2 y sigulendo las

prescripclones esiablecidas én la Gula da Inspeccldn de la Junta de Andalucla Rev. 3.
A la visla de los resullados oblenidos y la calificacién de los defeclos delectados, se emile el siguiente  DICTAMEN:
O FAVORABLE X DESFAVORABLE
O Sin defectos & Con defactos Graves (*)
O Con defecios Leves O Con Muy Graves {*")

7 Con reparo rrek-acén velecio teve mspsccion antenn)

Loe defectos Graves detactados deberan corregirse antes del dia26 de ENERO de 2018 (5 meser cosge s facha 0e nspeccidnl
(") En caso de defectos Graves, lranscumido el plazo méximo de correccidn indicado en esle cenificado, el Orgenismo de Conlrol
que ha inspeccionado el ascensor reslizara una visile a la instalacién en los 10 dias hébiles siguientes a la finalizacién de dicho

plazc para verificar la correccidén de los defeclos deteclados, dejindose #f ascensor fuers de sarvicio en el caso de no

haberse subsanado los mismos (11.5.2.2 ITC-AEM-1). .
{**) En caso de defeclos Muy Graves la empresa conservadoia deberé dejar el ascensor fuera de servicio (11.5.2.1 ITC-AEM-1).

OCA INSPECCION GONTROL Y PREVENCION S.A,
En Gk@ﬁADA 426 dsJULI de 2.017
’ o1 M &
Fdo.: i s
+  Inpaniero Técnico Indusinal

X te inspece:dn se realiza sin que el Liula' o la empresa conservadora haya sporiado previamenle o duranie la misma cop:a del cernficade anterior requende previamenie

Nolss: .
1 EN (Mutar [prOGeelann 0. €0 Su GASO. & A'TENdAANG) ded a5censor ki de cwder de que ésls Le MaNiRnge Bn perecio esladt oo lnocnamenia a3 coma WNMpad 1 Su utl 2RO muandn ro orezca

@¢ gebdad Jaraniias Oe $egundad pars IBT PEFSCRBL © 138 COSRS
7 Todos ios defoctos deteclados en la inspeccldn periddica deben ser coregldos » ta mayor brevedsd posible, para 1o ¢val ol lilulas daberé comislar su subsansciédn ¢omunickndose
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ANEXO CERTIFICADO DE INSPECCION PERIODICA DE ASCENSOR

NUM, DE ASUNTO:
135010/6107/48/1

N NOTIFICACION:
18-26072017.030

NUM. DE R.AE.:
5243

|

DELEGACION: MALAGA
EDF. LUXFOR; C! BODEGUEROS, 21,
PORTAL 2, 1°PLANTA. OFICINA E
TELEFONO 952 355 281 - FAX 951 955 611

@ Anexo para inclair defecios delecladgos duranie la inspeccton (continuacién)

D Anexeo para mclur Observaciones y/o anolaciones felalivas g |3 inspeccidn

RELACION DE DEFECTOS DETECTADOS (CONTINUACION):

PLAZO MAX,

ELEMENTO O PIEZA DEFECTO DF
coo. {INDICAR NORMATIVA O ARTICULO INCUMPLIDD) CALIFICACION | copRreccion |:“ORIGEN (1)
Tl
5124 R
lnenstenca o mal lunoonam-ento de d spesibve eiétingo de conira' oe [ensa00 o IDlura Eabie hmulador Lt
RAE 1865 A1 74 GRAVE 6 MESES :
Py 1 ] *
L8 Pemicas de somle por punles oralenes de b méqund Y Puslon LEVE R i T
RAE 19GE, An 87 1 AND 5
B121 N Projecoitn en pulal Geralonss accasdres [CAUSZA MEION ¥ poled oe pase) RD 5772005 GRAVE & MEBES
eiri Grupo de vivuiss didulcas y cusdro oz mamvobrs en mal eslaco GRAVE & MESES
Otros defecias Pudrias de pao ne osran [ appaments de puertas en mat eslado GRAVE & MEBES

ode

[1} Delscio da crigan. En ¥ chso de 1a p
mismo 5( oefecto e ongen NO orfedo

{84 © & liwrdp nlormakvo)

L MUHCHE § G0 B INSPECION Que JReciDs S07 DADWIOT 3 UNp HINCOTECUS NSLIBOON O ONQEN ¥ NO § wh Odtenaro od

Fdo.:.

OCA INSPECCION, CONTROL Y PREVENCION S.A,
s
. ,/
E it/
En GRANADAaza geJULIO sde 2.017

i 2\-‘_\\\

”.-""\/n !'

ade
/

| Ingeniero Tecnico Indusirial

—

OBSERVACIONES Y ANOTACIONES RELATIVAS A LA INSPECCION:

D Se. aajunun

ho;as de Aneso en el cuso de ser necesario (indicar N* de hojas que s adjunian)

de
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o)
. AYUNTAMIENTO DE GRANADA
CONCEJALLIA DELEGAD{\ DE ’URBANISMO, OBRAS Y LICENCIAS
DIRECCION TECNICA DE OBRAS
SERVICIO DE ARQUITECTURA

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE SUSTITUCION DEL ASCENSOR DE LA CASA
CONSISTORIAL

Expte.: 041/2017

Por el Servicio de mantenimiento de edificios se nos comunica a finales de
septiembre que el ascensor de la casas consistorial en la Plaza del Carmen se ha averiado, y
que tras intentar su reparacion y puesta en marcha por la empresa de mantenimiento de
ascensores, ésla ha sido imposible por la antigiiedad del ascensor y |a falta de piezas de
repuesto, ya que la casa que lo fabricé ha desaparecido y se ha descatalogado el modelo.

Ante esa tesitura, se propone su sustitucion con caracter de urgencia,

Se da la circunstancia de que ese ascensor llega solo a la planta segunda, peor no
soluciona los problemas de accesibilidad de ésta, ya que hay tres peldanos que salvar desde Ig
salida del ascensor hasta el nivel de suelo de dicha planta.

Y no queda ahi la cosa, puesto que existe una planta tercera que es igualmente
inaccesible por personas discapacitadas, problema que también puede resolverse al sustituir el
ascensor y ampliar su recorrido afadiéndole otra parada en esa planta.

Puesto esa actuacion sobrepasa las contempladas como mantenimiento y es necesario
intervenir en la estructura del edificio, asi como reorganizar el entorno inmediato del ascensor
para que la tercera planta cumpla las condiciones de accesibilidad que la norma obliga, se esta
procediendo a redactar un proyecto en este servicio, que ya esta muy avanzado, para resolver
el problema. Se va a preparar un comunicado para la Delegacion de Cultura de la Junta de
Andalucia para darles conocimiento de la actuacion, dado que el edificio esta declarado Bien de
Interés Cultural.

Lo que ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

Granada, 24 de o e 2017.
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